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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1. Целью Государственной Итоговой Аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускников по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело»   требованиям государственного 

образовательного стандарта и работодателей по конкретной специальности,  в 

соответствии с нормативными документами:  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 03.08.2018 г.) «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (ред. от 

17.11.2017 г. № 1138);  

Письмо Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. № 06-846 «Методические 

рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена»;   

Информация Рособрнадзора от 15.01.2018 г. «Об изменениях, внесенных в Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

 

Программа ГИА  СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе среднего общего образования, с учетом требований профессиональных стандартов:  

 «Специалист по платежным услугам», утвержденного Приказом Минтруда России 

от 14.11.2016 N645н; 

«Специалист по операциям на межбанковском рынке», утвержденного Приказом  

Минтруда России от 14.11.2016 N643н; 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 080110.02 «Контролер банка»,  

утвержденного Приказом  Минобрнауки России от 09.04.2015  №389; 

«Специалист по потребительскому кредитованию», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. N 

646н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., 

регистрационный N 44422); 

«Контролер банка»,  Система добровольной сертификации  персонала РФ 

«Регионпрофсертификация», регистрационный номер РОСС RU.В301.04ГЦ00. ПС-РПС 

0022― 2014. 

 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми документами и поручениями:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,   

пункт 2 «б» Перечня поручений по итогам встречи Президента Российской 

Федерации с членами национальной сборной России по профессиональному мастерству 9 

декабря 2016 года от 26 декабря 2016 года Пр-2582,  

  пункты 1 «а», 1 «б», 3 Перечня поручений по итогам рабочей поездки Президента 

Российской Федерации в Свердловскую область 6 марта 2018 года от 6 апреля 2018 года 

Пр-580,   

распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года №349-р 
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«Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования, на 2015-2020 годы»,  

паспорт приоритетного проекта «Образование» по направлению «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»), 

утвержденный протоколом заседания Президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 октября 2016 

года №9, 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 

2013 года №968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» - 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года 

№ 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

Примерные оценочные материалы для демонстрационного экзамена  по компетенции 

«Банковское дело»  разработаны с учетом  требований  экспертного  сообщества 

Ворлдскиллс по стандартом Ворлдскиллс Россия, утвержденного протоколом №1 от 

25.12.2018 г.  

 

Соотнесение основных видов деятельности 

и квалификаций специалиста среднего звена при формировании 

образовательной программы 

 

Основные виды деятельности 

Наименование квалификации(й) специалиста 

среднего звена 

ВПД 1. Ведение расчетных 

операций  Специалист банковского дела 

ВПД 2. Осуществление 

кредитных операций  

Специалист банковского дела 

ВПД.3 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям 

служащих 

Осваиваются квалификации: 

 контролер банка; 

 специалист по потребительскому кредитованию. 

 

Номенклатура модулей 

 

ПМ.01 Ведение расчетных операций 

МДК.01.01 Организация безналичных расчетов  

МДК.01.02 Кассовые операции банка 

МДК.01.03 Международные расчеты по экспортно-импортным операциям 

ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.02 Осуществление кредитных операций 

МДК.02.01 Организация кредитной работы 

МДК.02.02 Учет кредитных операций банка 

ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) 
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ПМ.03  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

МДК 03.01 Контролер банка 

МДК 03.02 Специалист по потребительскому кредитованию 

МДК 03.03 Основы финансовой грамотности 

ПП 03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПП 03.02 Производственная практика (по профилю специальности) 

 

 

1.2. Государственная Итоговая Аттестация является частью оценки качества 

освоения основной профессиональной образовательной программы по подготовке 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена.  

 

Соответствие профессиональных компетенций ФГОС СПО 38.02.07 

«Банковское дело» обобщенным трудовым функциям профессиональных стандартов 

и КОД демонстрационного экзамена по стандартам  Ворлдскиллс Россия 

ФГОС СПО  Профессиональный стандарт, 

обобщенные трудовые функции (ОТФ) 

КОД 

демонстрац

ионного 

экзамена по 

стандартам  

Ворлдскилл

с Россия 

Специалист банковского 

дела (базовой подготовки) 

готовится к следующим видам 

деятельности:  

 

 

ВД 1 Ведение расчетных 

операций 

ПК 1.1. Осуществлять 

расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов. 

ПК 1.2. Осуществлять 

безналичные платежи с 

использованием различных 

форм расчетов в национальной 

и иностранной валютах. 

ПК 1.3. Осуществлять 

расчетное обслуживание счетов 

бюджетов различных уровней. 

ПК 1.4. Осуществлять 

межбанковские расчеты. 

ПК 1.5. Осуществлять 

международные расчеты по 

экспортно-импортным 

операциям. 

ПК 1.6. Обслуживать 

расчетные операции с 

использованием различных 

видов платежных карт. 

ПС «Специалист по платежным услугам» 

ОТФ А Выполнение расчетных операций 

А/01.4 Осуществление переводов денежных 

средств по банковским счетам на основании 

распоряжений клиентов 

А/02.4 Открытие, ведение и закрытие счетов 

А/03.4 Формирование отчетности и 

обеспечение сохранности расчетных 

(платежных) документов 

А/04.4 Предоставление информации 

клиентам и сотрудникам банка о совершенных 

расчетных операциях 

 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 

ВД 1 Ведение расчетных 

операций 

ПК 1.4. Осуществлять 

межбанковские расчеты. 

ПС «Специалист по операциям на 

межбанковском рынке» 

ОТФ А Обеспечение межбанковского 

взаимодействия 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 
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 А/01.4 Подготовка соглашений об условиях 

сотрудничества на межбанковском рынке 

А/02.5 Подготовка предложений об 

условиях сотрудничества на межбанковском 

рынке 

А/03.5 Ведение информационной базы по 

контрагентам на межбанковском рынке 

 

ВД 1 Ведение расчетных 

операций 

ПК 1.4. Осуществлять 

межбанковские расчеты. 

 

ПС «Специалист по операциям на 

межбанковском рынке» 

ОТФ А Обеспечение межбанковского 

взаимодействия 

А/01.4 Подготовка соглашений об условиях 

сотрудничества на межбанковском рынке 

А/02.5 Подготовка предложений об 

условиях сотрудничества на межбанковском 

рынке 

А/03.5 Ведение информационной базы по 

контрагентам на межбанковском рынке 

 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 

ВД2. Осуществление 

кредитных операций  

ПК 2.4. Проводить 

операции на рынке 

межбанковских кредитов. 

 

ПС «Специалист по операциям на 

межбанковском рынке» 

ОТФ А Обеспечение межбанковского 

взаимодействия 

А/01.4 Подготовка соглашений об условиях 

сотрудничества на межбанковском рынке 

А/02.5 Подготовка предложений об условиях 

сотрудничества на межбанковском рынке 

А/03.5 Ведение информационной базы по 

контрагентам на межбанковском рынке 
 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 

ВД2. Осуществление 

кредитных операций  

ПК 2.1. Оценивать 

кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и 

оформлять выдачу кредитов. 

ПК 2.3. Осуществлять 

сопровождение выданных 

кредитов. 

 

ПС «Специалист по потребительскому 

кредитованию» 

ОТФ А Проведение комплекса 

мероприятий для определения 

целесообразности предоставления 

потенциальному заемщику потребительского 

кредита 

А/01.5 Оказание информационно-

консультационных услуг клиенту по вопросам 

предоставления потребительского кредит и выбора 

кредитной программы 

А/02.5 Анализ кредитоспособности клиента и 

подготовка решения о целесообразности выдачи 

потребительского кредита 

А/03.5 Заключение договора потребительского 

кредита 

 

 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 

 ОТФ В Контроль исполнения 

обязательств по договорам потребительского 

кредита и мониторинг качества 

потребительских кредитов 

В/01.5 Взаимодействие с заемщиком по 

вопросам обслуживания потребительского 

кредита 

В/02.5 Проведение мероприятий по 

предупреждению и урегулированию 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 
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просроченной задолженности заемщика по 

договору потребительского кредита 

В/03.5 Мониторинг качества 

потребительских кредитов и корректировка 

резерва на возможные потери 

ВД2. Осуществление 

кредитных операций  

ПК 2.1. Оценивать 

кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и 

оформлять выдачу кредитов. 

ПК 2.3. Осуществлять 

сопровождение выданных 

кредитов. 

Профессиональный стандарт 

"Специалист по работе с залогами" 

ОТФ А Подготовка и заключение договора о 

залоге имущества 

А/01.6 Сбор документов, необходимых для 

проведения залоговой экспертизы и заключения 

договора залога 

А/02.6 Оценка и залоговая экспертиза 

имущества 

А/03.6 Заключение и регистрация договоров 

залога 

А/04.6Планирование и организация сделок 

купли-продажи имущества, находящегося на 

внесудебной реализации 

А/05.6 Контроль исполнения условий 

залогового договора 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 

ВД2. Осуществление 

кредитных операций  

ПК 2.1. Оценивать 

кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и 

оформлять выдачу кредитов. 

ПК 2.3. Осуществлять 

сопровождение выданных 

кредитов. 

ПС «Специалист по ипотечному 

кредитованию» 

ОТФ А Обеспечение реализации политики 

банка в сфере ипотечного кредитования 

А/01.6 Предварительное сопровождение 

деятельности по ипотечному кредитованию 

А/02.6 Оценка платежеспособности и 

кредитоспособности потенциального заемщика 

и анализ качества предмета ипотеки 

А/03.6 Подготовка и заключение сделок 

ипотечного кредитования 

А/04.6 Контроль исполнения условий 

договора ипотечного кредита 

А/05.6 Последующее сопровождение 

деятельности по ипотечному кредитованию 

А/06.6 Привлечение новых клиентов в целях 

продвижения ипотечного кредитования 

А/07.6 Участие в развитии и 

совершенствовании деятельности банка по 

ипотечному кредитованию 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 

ВД2. Осуществление 

кредитных операций  

ПК 2.1. Оценивать 

кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и 

оформлять выдачу кредитов. 

ПК 2.3. Осуществлять 

сопровождение выданных 

кредитов. 

ПС «Специалист по работе с 

просроченной задолженностью» 

ОТФ А. Взаимодействие с должником на 

ранних стадиях взыскания  задолженности 

А/01.5 Анализ информации (досье) о 

заемщике, имеющем просроченную 

задолженность 

А/02.5 Подготовка плана мероприятий по 

обеспечению производства платежей по 

просроченным задолженностям заемщика 

А/03.5 Проведение переговоров с 

заемщиком, имеющим просроченную 

задолженность, и поручителями 

КОД №1.3  

КОД №1.2 

КОД №1.1 

КОД 2.1 
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1.3. К ГИА допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме 

освоение основной профессиональной образовательной программы выпускника 

профессиональной подготовки по  специальности 38.02.07 «Банковское дело».  

 

1.4. Необходимым условием допуска к Государственной Итоговой аттестации 

является представление документов подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по 

каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником 

могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные 

сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по 

специальности, характеристики с мест прохождения практики.  

 

1.5 Государственная Итоговая Аттестация является  заключительным этапом 

обучения профессиональной подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело»  и 

проводится с целью определения уровня сформированности у обучающихся общих  

профессиональных компетенций (далее - ПК), соответствующих основным видам 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело: 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной валютах; 

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных 

уровней; 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным 

операциям; 

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов 

платежных карт. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам. 

ПК 3.1  Выполнять и оформлять приходные и расходные кассовые операции; 

ПК 3.2  Выполнять операции с наличными деньгами при использовании 

программно- технических средств; 

ПК 3.3 Выполнять и оформлять операции с сомнительными, неплатёжеспособными 

и имеющими признаки подделки денежными знаками Банка России и иностранных 

государств; 

ПК 3.4 Выполнять и оформлять операции с памятными монетами и драгоценными 

металлами; 

 ПК 3.5 Выполнять и оформлять операции с наличной иностранной валютой и 

чеками;  

ПК  3.6 Осуществлять контроль кассовых операций; 

ПК  3.7 Консультировать клиентов по депозитным операциям; 

ПК 3.8 Выполнять и оформлять депозитные операции с физическими лицами в 

валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 

ПК 3.9 Выполнять и оформлять депозитные операции с юридическими лицами; 

ПК 3.10 Выполнять и оформлять операции по привлечению во вклады драгоценных 

металлов; 

ПК 3.11  Оказание информационно-консультационных услуг клиенту по вопросам 

предоставления потребительского кредит и выбора кредитной программы; 
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ПК 3.12  Оценивать платежеспособность и кредитоспособность потенциального 

заемщика и подготавливать решение о целесообразности выдачи потребительского 

кредита; 

ПК 3.13  Осуществлять прием, обработку документов для выдачи потребительского 

кредита. Заключать договор потребительского кредита; 

ПК 3.14 Взаимодействовать с заемщиком по вопросам обслуживания 

потребительского кредита; 

ПК 3.15 Проводить мероприятия по предупреждению и урегулированию 

просроченной задолженности заемщика по договору потребительского кредита. 

Осуществлять анализ информации о заемщике, имеющем просроченную задолженность; 

задолженности заемщика по договору потребительског о кредита. Осуществлять 

анализ информации о заемщике, имеющем просроченную задолженность;  

   ПК 3.16  Проводить мониторинг качества потребительских кредитов и осуществлять 

корректировку резерва на возможные потери с учетом профессионального суждения. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.6 В результате освоение программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело»,   успешной сдачи демонстрационного 

экзамена и  защиты ВКР (дипломная работа) выпускнику присваивается квалификация 

"Специалист банковского дела».   

 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

  

2.1. Государственная итоговая аттестация проводится в форме написания и  защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи  демонстрационного экзамена. 
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В связи со сложной эпидемиологической обстановкой по заболеваемости 

СOVID-19, сложившейся в период 2020-2021 годов образовательная организация может 

принять решение о проведении процедуры ГИА в дистанционном режиме, с изданием  

отдельных распорядительных документов по организации процедуры. 

 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по ППССЗ. Необходимым условием допуска к ГИА 

является освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики, предусмотренной  учебным планом.  

 

Выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) способствует систематизации 

и закреплению знаний выпускника по специальности 38.02.07 Банковское дело при 

решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной работе. 

Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

 

Темы выпускных квалификационных работ определяются образовательной 

организацией. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 

тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

 

Демонстрационный экзамен (по стандартам Ворлдскиллс)  предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками 

практических задач профессиональной деятельности и предусматривает выполнение 

практического задания, состоящего из модулей. Задания демонстрационного экзамена 

разрабатываются на основе  стандартов Ворлдскиллс Россия по компетенции «Банковское 

дело»,  в соответствии с комплектом оценочной документации (КОД). 

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена 

предусматривают задание, состоящее из  модулей (ПМ01 Ведение расчетных операций и 

ПМ 02 Осуществление кредитных операций, ПМ 03 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих) по основным видам 

профессиональной деятельности: Осуществление кредитных операций, Ведение 

расчетных операций, для оценки соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Демонстрационный экзамен организован по модульному принципу. Для каждого 

модуля студенты получают задания, которые предполагают проверку овладения 

основными видами профессиональной деятельности по ФГОС. 

Кроме того, для выполнения каждого модуля предлагаются четкие временные 

рамки. Они устанавливаются таким образом, что задачи были выполнены быстро при 

полной концентрации внимания. 

В качестве «клиентов» банка выступают члены экзаменационной/ экспертной  

комиссии. Обучающимся, сдающим демонстрационный экзамен, необходимо подготовить 

выступление и презентацию, в презентации должны быть отражены  расчеты и иная 

информация, необходимая для успешного выступления.  
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Временной регламент проведения демонстрационного экзамена  представлен  в 

конкретном комплекте оценочной документации (КОД). 

 

2.2. Для подготовки к Государственной Итоговой аттестации за студентами 

закрепляются руководители из числа преподавателей специальных дисциплин.  

 

2.3. Государственная Итоговая аттестация проводится в сроки, установленные  

графиком учебного процесса – 18.05 - 19.06.2021  г., демонстрационный экзамен  по 

компетенции «Банковское дело» –  в соответствии со стандартами Worldskills, в сроки  

указанные в программном  обеспечении - eSim. 

 

2.4. Кадровое обеспечение ГИА - требования к уровню квалификации кадрового 

состава ГИА:        

требование к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальности 38.02.07  «Банковское дело»;       

требование к квалификации членов государственной экзаменационной комиссии от 

организации (кредитной организации, банка): наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальности 38.02.07  «Банковское дело», 

наличие опыта работы по специальности не менее одного года; 

для проведения демонстрационного экзамена – эксперты представлены союзом 

Вордскиллс Россия. 

 

2.5. Темы выпускных квалификационных работ определяются преподавателем, 

совместно с  работодателем, и утверждаются   цикловой методической комиссией, 

советом отделения. 

 Тематика выпускной квалификационной работы (ВКР) соответствует содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей.  Студенту предоставляется право 

выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы 

должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.  

ВКР может быть логическим продолжением курсовой работы, идеи и выводы 

которой реализуются на более высоком теоретическом и практическом уровне.  

Повтор темы ВКР в группе не допускается!  

Перечень закрепленных за студентами тем ВКР с указанием фамилий научных 

руководителей утверждается приказом по колледжу.  

Студенты совместно с руководителем ВКР разрабатывают задания на подготовку 

ВКР.  

Основная форма руководства ВКР - систематические консультации руководителей. 

Руководитель работы разъясняет назначение и задачи, структуру и объем, принципы 

разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных 

частей работы, дает ответы на вопросы студентов.  

В обязанности руководителя ВКР входят:  

разработка задания на подготовку ВКР;  

разработка совместно с обучающимися плана ВКР;   

консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ВКР;  

оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников и материалов;  

контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 
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оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты ВКР;  

предоставление письменного отзыва на ВКР.  

Руководители обеспечивают ниже представленный регламент  выполнения ВКР:  

 

РЕГЛАМЕНТ 

выполнения выпускных квалификационных работ 

 

Вид работы Сроки 

1. Закрепление тем ВКР (с оформлением 

листа согласования, который 

подписывается руководителем и 

заведующим выпускающей кафедры) 

За 6 месяцев до дня проведения первого 

государственного аттестационного 

испытания  

- 16.10.2020  г. 

2. Разработка задания на подготовку ВКР 

по выбранной теме  (Приложение 1) 

до 19.04.2021 г. 

3. Написание ВКР в строгом соответствии с 

Методическими указаниями по написанию, 

оформлению и защите дипломных работ. 

Консультации руководителя  

По плану выполнения ВКР,  по графику 

консультаций: 

первая - 17.05-18.05.2021 г. 

вторая – 02.06-03.06.2021 г. 

4. Написание отзыва руководителя* 

(Приложение 2)  в соответствии с 

критериями  оценки ВКР** 

08.06- 14.06.2021 г. 

5. Рецензирование ВКР внешним экспертом 

–представителем работодателя  

(Приложение 3) 

08.06- 14.06.2021 г. 

6. Нормоконтроль ВКР       10.06-  14.06.2021 г. 

7. Предварительная защита ВКР (при 

условии наличия доклада и 

иллюстративного материала, 

согласованного с руководителем) с 

присутствием на предзащите руководителя.  

К предварительной защите допускаются 

ВКР, на которые имеется допуск 

руководителя и  нормоконтролера, рецензия 

и отзыв.  

По графику  

С 14.06- 17.06.2021  г. 

8. Допуск к защите заместителем директора 

по УР (виза),  сдача готовой ВКР в учебную 

часть. 

15.06-16.06.2021 г. 

9. Защита ВКР  18.06.2021 г. 

 

По завершении студентом работы руководитель проверяет, подписывает ее, 

обсуждает со студентом итоги работы и пишет отзыв на работу.   

 

*Отзыв научного руководителя должен включать: заключение об актуальности темы 

исследования; оценку характерных особенностей ВКР; достоинства и недостатки ВКР; 

оценку исследовательских качеств студента; степень самостоятельности и 

ответственности студента; оценку уровня освоения общих и профессиональных 

компетенций; отметку, которую заслуживает данная работа: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно».  

**Критериями оценки ВКР являются: актуальность темы исследования; 

соответствие содержания работы теме исследования; разработанность методологических 
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характеристик работы; глубина теоретического анализа проблемы; обоснованность 

практической части исследования; результативность проведения эксперимента или 

опытно-практической части работы; значимость выводов для последующей практической 

деятельности;  соответствие оформления работы требованиям. 

 

 

 

2. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

3.  

  

3.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами (далее - апелляция). 

 

3.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 

подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации. 

 

3.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

 

3.4. Состав апелляционной комиссии утверждается в Колледже одновременно с 

утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

 

3.5. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из 

числа преподавателей Колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную 

категорию, не входящих в данном учебном году в состав государственных 

экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии является директор 

Колледжа либо лицо, исполняющее обязанности директора на основании приказа. 

 

3.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

 

3.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 
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3.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией. 

 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

  

 

4.1. Тематика выпускных практических квалификационных работ должна ежегодно 

обновляться и соответствовать специальности.   

 

4.2. Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями 

специальных дисциплин   совместно с социальными партнерами и рассматриваются на 

заседании МК профессионального цикла программ подготовки специалистов среднего 

звена. Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена студентом при 

условии обоснования им целесообразности ее разработки.  

 

4.3. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика 

выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования.  

 

4.4. Количество предлагаемых тем выпускных квалификационных работ должно 

составлять не менее 115 % от числа выпускников.  

 

4.5. Закрепление тем выпускных квалификационных работ за студентами 

оформляется в виде ведомости ознакомления с подписью каждого студента.  

 

4.6. По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ 

разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента.  

 

4.7. Тексты выпускных квалификационных работ, проверяются на объем 

заимствования в программе «Антиплагиат». Результат  проверки оформляется 

приложением к ВКР. 

Работы, взятые из интернета, к защите  не допускаются!  

 

4.8. По выполнению выпускных квалификационных работ руководители ВКР 

представляет письменный отзыв о ВКР.  
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4.9. Основными критериями при определении оценки за выполнение ВКР студентом 

для руководителя ВКР являются:   

- соответствие состава и объема выполненной ВКР заданию;   

- качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его 

профессионального мышления;   

- степень самостоятельности студента при выполнении ВКР;   

- умение студента работать со справочной литературой, нормативными источниками 

и документацией;   

- положительные стороны, а также недостатки в ВКР;   

- оригинальность, практическая и научная ценность сформулированных в работе 

предложений;   

- качество оформления ВКР.   

 

4.10. Выпускные квалификационные работы подлежат рецензированию. Для 

проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная работа 

направляется рецензенту из числа социальных партнеров- представителей  потенциальных  

работодателей.  

 

4.11. Основными критериями при определении оценки за ВКР студента для 

рецензента ВКР являются:   

- соответствие состава и объема представленной ВКР заданию,   

- качество выполнения всех составных частей ВКР,   

-степень использования при выполнении ВКР последних достижений науки, 

техники, производства, банковского сектора, экономики, передовых работ,   

- оригинальность принятых в работе решений, практическая и научная значимость 

работы,   

- качество оформления работы.   

 

4.12. При выполнении выпускной квалификационной работы выпускнику 

предоставляются технические и информационные возможности кабинета 

«Информационных технологий» (кабинет № 100) и «Учебный банк» (кабинет 319) .  

 

4.13. Написание ВКР осуществляется в соответствии с Методическими 

рекомендациями по написанию и защите выпускных квалификационных работ.  

 

4.14. Защита ВКР сопровождается электронной презентацией. 

 

 

5. ОЦЕНИВАНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ  

  

  

5.1 Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий.  

 

5.2  Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим.  
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5.3 Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной 

экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.  

 

5.4. Критериями при определении итоговой оценки за защиту ВКР Государственной 

экзаменационной комиссией являются:   

 

 

№п/п Критерии оценивания Оцениваемые 

ОК 

Балл   

( 0-2) 

1 Работа выполнена в соответствии с основными  

требованиями стандарта и рекомендациями, в том 

числе содержит качественно выполненные и 

обоснованные предложения, иллюстрации с 

демонстрацией практического применения 

ОК1-11  

2 Содержание работы соответствует заявленной теме ОК 2  

3 Выполнен анализ источников по теме с 

обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения 

ОК 5, ОК 9  

4 Работа носит исследовательский характер, 

возможно практическое внедрение 

ОК 8  

5 Работа содержит выводы и выражение мнения 

выпускника по проблеме 

ОК 1, ОК 8  

6 Содержание и качество выполнения  электронной 

презентации соответствует теме работы, дополняет 

работу 

ОК 5, ОК10  

7 Установление связи между теоритическими и 

практическими результатами  и их соответствие  с 

целями и задачами ВКР  

ОК1-11  

8 Наличие в работе  сравнительного анализа 

различных точек зрения  на изучаемую тему 

(проблему)  

ОК 3  

9 Защита выстроена логично, выпускник 

аргументирует ответы на вопросы 

ОК 1-11  

10 Владение научной специальной терминологией ОК 1-11  

 Общая сумма баллов   

11 Дополнительные баллы за наличие портфолио. ОК 1  

 

5.5.  В основе оценки  критериев  выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы лежит пятибалльная система:   

 

«Отлично» - 91-100% от максимально возможной суммы баллов  (18-20 баллов) 

выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:   

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности  

кредитной организации, банка;   

- характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями;   

- имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  



18 

 

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению 

положения кредитной организации, банка, эффективному использованию ресурсов,  

- во время доклада использует наглядные презентационные материалы,  раздаточный 

материал, легко отвечает на поставленные вопросы.   

 

«Хорошо» -75-90% от максимально возможной суммы баллов  (15-17 баллов)  

выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:   

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 

деятельности кредитной организации, банка;   

- характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями;  

- имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;   

-  при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности кредитной организации, 

банка, эффективному использованию ресурсов,  

- во время доклада использует наглядные презентационные материалы, раздаточный 

материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.   

 

«Удовлетворительно»  - 65-74% от максимально возможной суммы баллов  (12-14 

баллов) выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:   

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно 

критическим разбором деятельности предприятия (организации);    

- в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения;   

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы;   

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

темы,  

- не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.   

 

«Неудовлетворительно»  - менее  65% от максимально возможной суммы баллов  

(менее 12 баллов) выставляется за следующую дипломную работу:   

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического 

разбора деятельности кредитной организации , банка;   

- не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях;   

- не имеет выводов либо они носят неаргументированный  характер;   

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания;   

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки;   

- к защите не подготовлен  презентационный материал или раздаточный материал.  

 

5.6. При оценке защиты ВКР учитываются критерии, приведенные в оценочном 

листе, с учетом показателей и баллов: 0 баллов - показатель не проявлен,  1 балл - 

показатель проявлен не в полном объеме,  2 балла – показатель проявлен полностью  

(Приложение 4).  Набранные баллы приводятся  к  стандартной   пятибалльной  системе.  

 

5.7. На каждого студента  по результатам защиты ВКР заполняется оценочный лист 

каждым членом  ГЭК (Приложение 4). 
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5.8. Итоговая оценка за защиту ВКР выставляется   как среднее арифметическое всех 

оценок членов ГЭК, округленное в большую сторону. 

 

5.9. Оценка сформированности общих и профессиональных  компетенций (в 

соответствии с темой ВКР по профессиональному модулю, но не менее 3-х)  выпускника 

указана в приложении 5. 

 

 

 

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.07 «БАНКОВСКОЕ ДЕЛО»   

 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями 

колледжа самостоятельно или совместно со специалистами организаций-заказчиков и 

рассматриваются соответствующими выпускающими предметно-цикловыми комиссиями 

(кафедрами). 

Тема выпускной квалификационной работы выбирается обучающимся 

самостоятельно из списка утвержденных тем. По согласованию с научным руководителем 

и председателем предметно-цикловой комиссии (заведующим выпускающей кафедрой), 

обучающийся вправе предложить тему, не включенную в перечень тем или несколько 

изменить редакцию предложенной темы. 

Практическая часть ВКР выполняется по материалам преддипломной практики. В 

период прохождения преддипломной практики обучающийся должен сформировать 

практическую часть ВКР. Руководитель преддипломной практики проводит консультации 

по требованиям, предъявляемым к содержанию практической части ВКР и отчету по 

преддипломной практике. Консультации проводятся в соответствии с установленным 

графиком в группах и индивидуально с каждым обучающимся.  

Руководитель практики осуществляет контроль исполнения обучающимся сроков 

написания практической части ВКР.  

По завершении преддипломной практики обучающийся предъявляет отчет. Отчет 

должен содержать данные для практической части ВКР. 

Преддипломная практика оценивается руководителем преддипломной практики с 

учетом соответствия содержания отчета по практике теме ВКР, его полноты и 

необходимого объема. При выставлении отметки по преддипломной практике 

принимаются во внимание рекомендации представителя базы практики, 

осуществляющего руководство преддипломной практикой данного обучающегося.  

Обучающимся, которые проходят практику в одном банковском учреждении, не 

разрешается выполнение выпускной квалификационной работы на одну и ту же тему. 

 

 
ПМ01 «Ведение расчетных операций»  

№ 

п/п 

Тема выпускной квалификационной работы Код 

ОК 

Код 

ПК 

1 Расчётно-кассовое обслуживание корпоративных клиентов и методы 

повышения его эффективности в коммерческом банке …(место 

прохождения преддипломной практики) 

OК1-11 ПК 1.1-

1.6 

2 Влияние  расчетов с использованием пластиковых карт на увеличение  

банковской прибыли на примере деятельности ПАО Сбербанк. 

OК1-11 ПК 1.4- 

1.6 
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3 История России в памятных и инвестиционных монетах Банка 

России. 

OК1-11 ПК 1.1-

1.4,6.10 

4 Особенности организации  расчетов пластиковыми  картами, в том 

числе картами сторонних эмитентов,  и методы повышения их 

эффективности, на примере деятельности ПАО Сбербанк. 

OК1-11 ПК 6.6-

6.8, 1.6 

5 Рынок банковских карт в России: проблемы и перспективы развития 

на примере банка ПАО Сбербанк. 

OК1-11 ПК 1.2-

1.6 

6 Значение системы дистанционного обслуживания в эффективном 

осуществлении расчетных операций корпоративных клиентов на примере 

деятельности ПАО Сбербанк 

OК1-11 ПК 1.1-

1.4, 1.6 

7 Исследование конкурентной среды на рынке банковских карт OК1-11 ПК 1.1-

1.4, 1.6 

8 Совершенствование системы организации кассовых и расчетных 

операций юридических лиц и ИП, путем внедрения онлайн-касс на 

территории г. Красноуфимска. 

OК1-11 ПК 1.1-

1.6 

9 Анализ преимуществ и недостатков национальной системы 

платежных карт «МИР». 

OК1-11 ПК 1.1-

1,6 

ПК 6.8 

ПМ 03  «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. Контролер банка (Сберегательного банка)» 

10 Место ПАО «Сбербанк России» на региональном рынке вкладов и 

депозитов. 

OК1-11 ПК 3.8-

3.9, 3.7  

11 Новые информационные технологии в банковских безналичных 

расчетах ПАО СКБ-Банк. 

OК1-11 ПК 3.1, 

3.6, 1.6 

12 Организация деятельности банка по привлечению во вклады средств 

населения: проблемы и перспективы развития в ПАО ВТБ-Банк. 

OК1-11 ПК 3.1 -

3.3, 3.6 

13 Анализ депозитной политики банка, на примере ПАО ВТБ г. 

Красноуфимска и пути ее совершенствования. 

OК1-11 ПК 3.1, 

3.7-3.8 

14 Совершенствование системы организации кассовых операций в СКБ-

Банке. 

OК1-11 ПК 6.1, 

3.2, 1.5 

15 Бизнес-психология в банковской сфере, на примере ПАО СКБ-Банк.. OК1-11 ПК 3.1, 

3.2, 1.5 

16 Современные тенденции защиты банкнот и монет Банка России от 

подделки. 

OК1-11 ПК 3.1, 

3.2, 3.3 

17 Интернет-банкинг,  современное состояние и перспективы развития 

на примере ПАО ВУЗ-Банк. 

OК1-11 ПК 3.2, 

3.2, 1.6 

18 Фальшивомонетничество: сущность, виды, современные тенденции и 

способы  его  предотвращения. 

OК1-11 ПК 3.1, 

3.2, 3.4 

19 Российские банки на мировом рынке банковских карт: проблемы и 

перспективы развития, на примере ПАО Сбербанк. 

OК1-11 ПК 3.1, 

3.2,1.6 

ПМ 02 «Осуществление кредитных операций» 

20 Автокредитование: анализ и перспективы развития в Российской 

Федерации. 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

21 Анализ ипотечных программ кредитования населения. (На примере 

кредитной организации) 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

22 Проблемы и перспективы развития ипотечного кредитования в РФ. 

(На примере кредитной организации) 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

23 Кредитный договор и его роль в повышении эффективности 

использования кредита 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

24 Кредитование агропромышленного комплекса. (На примере 

кредитной организации) 

OК1-11 ПК 2.1- 

2.5 
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25 Кредитование малого и среднего бизнеса. (На примере кредитной 

организации) 

OК1-11 ПК 2.1- 

2.5 

26 Кредитоспособность заемщика и совершенствование методов ее 

определения 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

27 Образовательный кредит в системе финансирования 

профессионального образования в России. (На примере кредитной 

организации) 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

28 Потребительское кредитование: сущность, границы, виды и 

перспективы развития в РФ. (На примере кредитной организации) 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

29 Развитие форм кредитования физических лиц в Российской 

Федерации 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

30 Роль коммерческого банка в развитии ипотечного кредитования. (На 

примере ОАО Россельхозбанк) 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

31 Роль кредита в развитии сельскохозяйственного производства. (На 

примере кредитной организации) 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

32 Банковские карты как инструмент продвижения кредитных 

продуктов на примере деятельности коммерческого банка… 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

33 Анализ кредитной политики коммерческого банка, на примере ПАО 

«Открытие» 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

34 Образовательный кредит в коммерческом банке, на примере ПАО 

СКБ-Банк 

OК1-11 ПК 2.1-

2.3, 2.5 

 

 

7.  ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

ПО КОМПЕТЕНЦИИ «БАНКОВСКОЕ ДЕЛО». 

 

ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Оценочные материалы разработаны экспертным сообществом Ворлдскиллс в целях 

организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия по компетенции «Банковское дело». 

 

Оценочные материалы содержат комплекты оценочной документации (далее – КОД):  

● КОД № 2.1 - комплект, предусматривающий задание с максимально возможным баллом 

100 для оценки знаний, умений и навыков по всем разделам Спецификации стандарта 

компетенции «Банковское дело» и продолжительностью 16 часов. 

● КОД № 1.3 - комплект с максимально возможным баллом 58 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по 

минимальным требованиям Спецификации стандарта компетенции «Банковское дело». 

● КОД № 1.2 - комплект с максимально возможным баллом 58 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по 

минимальным требованиям Спецификации стандарта компетенции «Банковское дело». 

● КОД № 1.1 - комплект с максимально возможным баллом 40 и продолжительностью 8 

часов, предусматривающий задание для оценки знаний, умений и навыков по 

минимальным требованиям Спецификации стандарта компетенции «Банковское дело». 

 

Каждый КОД содержит: 

● Паспорт КОД с указанием: 

а) перечня знаний, умений и навыков из Спецификации стандарта 

компетенции «Банковское дело», проверяемых в рамках КОД; 

б) обобщенной оценочной ведомости; 

в) количества экспертов, участвующих в оценке выполнения задания; 

г) списка оборудования и материалов, запрещенных на площадке 
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(при наличии); 

Инструкцию по охране труда и технике безопасности для проведения демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия; 

Образец задания для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия; 

Инфраструктурный лист; 

План проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия с 

указанием времени и продолжительности работы участников и экспертов; 

План застройки площадки для проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия. 

 

В программе ГИА  приведены типовые примерные  задания. Фактические задания 

будут известны в момент сдачи демонстрационного экзамена на аккредитованной 

площадке Ворлдскиллс Россия, соотвествующего КОД (Приложение 6). 

 
Экзаменационное задание состоит только из практических заданий. Форма участия – 

индивидуальная. 
 

7.1. Структура и содержание типового задания. 

 

Примеры типовых практических заданий по ВД.1. Ведение расчетных операций 

(ПМ01). 

Данный перечень ситуационных задач является может быть дополнен/изменен при 

разработке профессиональной образовательной организацией Фонда оценочных средств: 

1. В банк обратился клиент – представитель юридического лица (любой формы 

собственности) – с намерением открыть счет (расчетный, текущий).  Представитель 

организации представляют пакет документов, заключается договор и начинается 

сотрудничество. 

2. Первый платежный документ по системе клиент-банк поступил, 

оформленный с ошибками. 

3. Клиенту поступило платежное требование с акцептом, акцепт был получен, 

но на счете не хватило средств для списания. 

4. Клиент обратился в банк с просьбой об оформлении налогового платежного 

поручения и консультацией по вопросу излишне уплаченного налога в бюджет. 

5. В месяц открытия счета клиент совершил следующие операции за 

проведение которых банк получил комиссионное вознаграждение (например, открытие 

расчетного счета, заверение карточки с образцами подписи и оттиска печати, 

подключение к дистанционному банковскому обслуживанию). 

6. Клиент планирует начать внешнеторговую деятельность (например, 

экспортную) и обратился в банк для открытия валютных счетов и консультацией по 

вопросу условий поставки и условий платежа в международном контракте. Клиент 

должен выбрать форму расчетов, а банк получить комиссионное вознаграждение. 

7. Сотрудник банка предлагает клиенту «зарплатный проект» для оформления 

договора о перечислении зарплаты сотрудников организации-клиента на банковские 

карты на льготных условиях (в соответствии с условиями банка, обозначенного в 

задании). 

8. Представители другого банка обратились в наш банк для открытия друг у 

друга корреспондентских счетов и подписания соответствующих договоров. 

 

Задания:  

- Проконсультировать клиента – представителя юридического лица – по вопросу 

открытия расчетного счета: по условиям открытия и ведения счета, документам, 

необходимым для открытия счета, ознакомить с тарифами, рассчитать плату за открытие 
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расчетного счета, проверить правильность заполнения карточки с образцами подписи и 

оттиска печати, найти ошибки и объяснить клиенту правила заполнения. 

Проконсультировать клиента по технологии блокчейн на рынке безналичных расчетов. 

Разъяснить клиенту преимущества дистанционного обслуживания. 

  - Найти ошибки в платежном поручении, которое клиент отправил по системе 

«Клиент – банк» и разъяснить клиенту  правила  составления платежных  документов. 

Поставить платежное требование без акцепта на картотеку №1, после получения акцепта 

поставить документ на картотеку №2 в связи с отсутствием средств на счете клиента и 

отразить операции по счетам бухгалтерского учета. 

 - Посчитать доход банка от расчетно – кассового обслуживания за определенный 

период по тарифам. 

- Оформить клиенту налоговое платежное поручение. Проконсультировать клиента 

по вопросу возврата излишне начисленных налогов и других бюджетных платежей. 

 - Проконсультировать клиента (то же юридическое лицо), который начинает 

внешнеторговую деятельность по вопросу особенностей открытия валютного счета, 

помочь клиенту определиться с условием поставки (ИНКОТЕРМС) и условием платежа 

во внешнеторговом контракте. Оформить валютное платежное поручение или аккредитив, 

в зависимости от запроса клиента. Рассчитать плату за данную операцию. 

- Проконсультировать клиента по вопросу открытия «зарплатного проекта»: 

объяснить условия, тарифы, преимущества для сотрудников организации, оформить 

документы по операции. 

- Провести переговоры с контрагентом на межбанковском рынке и разъяснить ему 

порядок, процедуры и условия заключения и оформления договоров на открытие счетов 

ЛОРО и НОСТРО. 

Итогом проделанной работы должна быть выполненная сквозная  производственная 

задача и/или выполненная презентация и подготовленное  выступление студента. 

 

Пример типового практического задания по  ВД.2 Осуществление кредитных 

операций.  

1. В банк обратился клиент (физическое, юридическое лицо или ИП) для 

консультации по вопросу получения им кредита под обеспечение (залог, поручительство). 

Это может быть несколько разных вариантов кредита (например, клиент ИП хочет 

приобрести автомобиль для своего бизнеса и не знает, какой вид кредита выбрать: 

потребительский или автокредит для физического лица, либо кредитную программу для 

индивидуальных предпринимателей, также он рассматривает вариант приобретения 

автомобиля в лизинг) и необходимо предложить самый выгодный и удобный вариант для 

клиента. В задании указываются данные о клиенте и поручителях (в случае если они 

имеются по условию), о их доходах, вычетах, о виде и стоимости обеспечения и другие 

данные, позволяющие студенту выполнить задание.  Данные о процентных ставках и 

условиях выдачи кредита студент должен найти на официальном сайте банка, указанного 

в задании. 

2. Банк одобрил клиенту выдачу кредита, и клиент подписал все необходимые 

документы. 

3. Кредитный специалист открыл кредитное дело клиента и сформировал 

резервы (в задании должны быть указаны данные по формированию РВПС, например: все 

вновь выданные кредиты банк- кредитор относит ко второй категории качества с 

расчетным резервом 2%).  

4. Клиент не оплатил выданный кредит в течении какого-то времени 

(например, двух месяцев) и перешел в другую категорию качества (в данном случае, в 

третью, с расчетным резервом 15%).  

5. После активной работы специалиста по работе с просроченной 

задолженностью заемщик погасил кредит полностью. 
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6. В банк обратились представители банка корреспондента с намерением 

получить межбанковский кредит (данные условиях межбанковского кредитования и о 

процентных ставках на межбанковском рынке студенты получают из официальных 

интернет- источников) 

 

Задания:  

 

- Проконсультировать клиента- физическое лицо по вопросу получения ипотечного 

кредита (автокредита, образовательного кредита, потребительского кредита под 

поручительство) разъяснить условия выдачи кредита и подобрать продукт в соответствии 

с потребностью клиента, определить пакет документов, которые должен предоставить 

клиент в соответствии с  выбранным  кредитом, объяснить условия обязательного 

страхования имущества (ипотека, автокредит), предложить клиенту сопутствующие 

банковские продукты и услуги. 

 - Рассчитать платежеспособность заемщика, максимальный размер кредита и 

составить график аннуитетных платежей.  

-Оформить кредитный и сопутствующие договоры (залога, поручительства), 

отразить данные операции в бухгалтерском учете и составить перечень документов, 

находящихся в кредитном досье клиента. 

-Оформить кредитный и сопутствующие договоры (залога, поручительства), 

отразить данные операции в бухгалтерском учете и составить перечень документов, 

находящихся в кредитном досье клиента. 

 - Сформировать РВПС и пересчитать РВПС при условии перехода ссуды в другую 

категорию качества, в связи с просроченной задолженностью составить бухгалтерские 

проводки. 

- Провести мероприятия по погашению просроченной задолженности и 

проконсультировать клиента по поводу реструктуризации или рефинансирования кредита. 

- Проконсультировать клиента по вопросу его действий при полном погашении 

кредита, отразить погашение кредита по счетам бухгалтерского учета. 

 - Провести переговоры с контрагентом на межбанковском рынке и разъяснить ему 

порядок, процедуры и условия заключения и оформления кредитных договоров.  

Итогом проделанной работы должна быть выполненная сквозная  производственная 

задача и/или выполненная презентация и подготовленное  выступление студента. 

 

Примечание. Для включения в ФОС демонстрационного экзамена исходных 

аналитических данных по результатам деятельности банков для составления расчетов в 

вышеуказанных ситуационных задачах, включения в решение ситуационных задач 

примеров банковских продуктов, условий предоставления продуктов и услуг, 

комиссионных вознаграждений банков рекомендуется использовать реальную и 

актуальную официальную отчетность и информацию ведущих российских банков 

(которая публикуется на официальных сайтах банков). 

 

 

7.2 Условия выполнения практического задания:  

- примерное  максимальное время выполнения по модулям (разделам задания): 

 

Наименование модуля Время на выполнение  на 1 день 

дозировка времени приведена из 

расчета 12 человек в подгруппе – 16 

часов 
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1. Консультирование клиентов, сервис, 

презентация банковских продуктов 

4 часа 

2. Прием платежей и расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов 

4 часа 

3. Организация кредитной работы 4 часа 

4. Продажа банковских продуктов и услуг 4 часа 

 

- оснащение рабочего места для проведения демонстрационного экзамена по 

типовому заданию:  

на 1 участника оборудованное автоматизированное рабочее место (1 персональный 

компьютер или ноутбук, ОС Windows 7 или выше, пакет MS Office 2010 г. и выше, с 

наличием выхода в сеть Интернет),  проектор/экран для трансляции презентаций 

(рекомендуется для создания равных условий участникам экзамена оснащать место 

проведения экзамена компьютерами, имеющими одинаковые системные требования). 

 

 

7.3. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

 

Максимальное общее количество баллов задания по всем критериям оценки  

оговаривается соответствующим КОД по стандарту Ворлдскиллс Россия. 
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Приложение 1 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» 

 

ЗАДАНИЕ  НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

  

студенту (ке) __________   3 курса  группы  31 БД 

  

специальности 38.02.07 «Банковское дело» 

_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)  

Тема выпускной квалификационной работы ______________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

1. Теоретическая часть 

 _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2. Практическая  часть  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

  

 

 

  

Руководитель работы __________________________________________________________ 

  

Рассмотрено на заседании цикловой комиссии Протокол № __ от «___» _________ 2020 г.   

  

Председатель ЦМК ___________________ О.В. Шарова  

  

Утверждено приказом директора     № ____от   _____________ 2020 г.  

  

Зав. отделением «Коммерция» ______________ О.И. Просвирова 

  

Дата выдачи                                      

задания    «___»   ______ 2021  г.  

  

 

Срок окончания  выполнения  

 задания «___» ________ 2021 г.                   

   

 

 

Задание получил _______________ / ________________________ 
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Приложение 2 

Министерство  образования и молодежной  политики Свердловской области 

 ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» 

  

ОТЗЫВ 

на выпускную квалификационную работу 

Студента (ки)___________________________________________________________ 

                                                        (фамилия, имя, отчество)  

По специальности 38.02.07  «Банковское дело»  

Тема работы______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________                                                                                                     

Объём выпускной квалификационной работы _________________________листов  

Количество приложений   __________________________ листов  

 

Соответствие выпускной квалификационной работы заявленной теме, актуальность  

темы исследования ____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Степень самостоятельности и ответственности студента (плановость и 

дисциплинированность студента при выполнении выпускной квалификационной работы, 

самостоятельность, использование литературы) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Оценка исследовательских качеств студента (положительные качества выпускной 

квалификационной работы и  Недостатки выпускной квалификационной работы, если они 

имели место)  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________ 

Оценка уровня  освоения общих и  профессиональных компетенций _____________ 

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

Заключение и предлагаемая оценка выпускной квалификационной работы (отлично, 

хорошо, удовлетворительно)____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

 Руководитель выпускной квалификационной работы __________________ 

  

«____»    июня  2021  г 
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Приложение 3 

Министерство образования и молодежной политики  Свердловской области  

ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

Студента (ки) ____________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

По специальности 38.02.07 «Банковское дело»  

Тема работы: ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

                                                       

Объём выпускной квалификационной работы _________________________ листов  

Количество приложений   __________________________ листов  

 

Соответствие содержания  выпускной квалификационной работы заявленной теме 

исследования, актуальность  темы исследования ____________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

  

Характеристика выполнения разделов работы, использование современной 

литературы, материалов из практики работы банка, кредитной организации  

_______________________________________________ ______________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Обоснованность  практической части  и практическая значимость результатов 

выпускной квалификационной работы (результативность  проведения эксперимента, 

опроса, актуальность и возможность практического применения предложений, наличие 

экономических выгод,  потерь, рисков и т.д.) ______________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Положительные качества выпускной квалификационной работы  и недостатки 

выпускной квалификационной работы, если они имели 

место_________________________________________________________________________

_ ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Отзыв о работе в целом и предлагаемая оценка выпускной квалификационной 

работы (отлично, хорошо, удовлетворительно) ________ ____________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Место работы и должность рецензента _______________________________________ 

 

  

Рецензент   _______________________________________________________________  

                                        

   «____»   июня 2021 г. 

 



Приложение 4 
выдается каждому члену ГЭК   

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

по защите ВКР на заседании ГЭК по специальности 38.02.07 Банковское дело 

3 курс, группа -31 БД 

Председатель экзаменационной комиссии _____Якимова Н.А.__________ Член экзаменационной комиссии _____Просвирова О.И.___ 

 

ФИО  

студента 

Критерии оценки 

Б
ал

л
 0

-п
о

к
аз

ат
е
л
ь
 о

тс
у

тс
тв

у
ет

  
1
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о
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 2

-п
р

о
я
в
и

л
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п
о

л
н

о
с
ть

ю
  

И
то

г 
- 

О
ц

ен
к
а*

 

Работа 
выполнена в 

соответствии с 
основными  

требованиями 

стандарта и 
рекомендациями, 

в том числе 

содержит 
качественно 

выполненные и 

обоснованные 
предложения, 

иллюстрации с 

демонстрацией 
практического 

применения 

Содержание 
работы 

соответствуе
т заявленной 

теме 

Выполнен 
анализ 

источников по 
теме с 

обобщениями 

выводами, 
сопоставления

ми и оценкой 

различных 
точек зрения 

Работа носит 
исследовател

ьский 
характер, 

возможно 

практическо
е внедрение 

Работа 
содержит 

выводы и 
выражение 

мнения 

выпускника 
по проблеме 

Содержание и 
качество 

выполнения  
электронной 

презентации 

соответствует 
теме работы, 

дополняет 

работу 

Установлени
е связи 

между 
теоритическ

ими и 

практически
ми 

результатами  

и их 
соответствие  

с целями и 

задачами 
ВКР 

Наличие в 
работе  

сравнительн
ого анализа 

различных 

точек зрения  
на 

изучаемую 

тему 
(проблему) 

Защита 
выстроена 

логично, 
выпускник 

аргументи

рует 
ответы на 

вопросы 

Владение 
научной 

специальн
ой 

терминоло

гией 

Дополни
тельные 

баллы за 
наличие 

портфол

ио. 

Пример 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 20 5 

Иванова  2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 14 3 

Петрова 2 1 1 2 2 1 2 0    12 3 

Сидорова  1 1 1 1 0 1 1 0    6 2 

*Для формирования итоговой оценки  (по пятибалльной шкале оценок) следует применить универсальную шкалу оценки 

образовательных достижений:  

«отлично» - сумма баллов составляет от 91% до 100% от общей суммы баллов (18-20 баллов); 

«хорошо» - сумма баллов составляет от 75% до 90% от общей суммы баллов  (15-17 баллов),   

«удовлетворительно» - сумма баллов составляет от 65% до 74% от общей суммы баллов (12-14 баллов),   

«неудовлетворительно» - сумма баллов составляет 64% и менее от общей суммы баллов (11 и менее).   

 

«18» июня 2021  г.  

Председатель экзаменационной комиссии     _______________  Якимова 

Член экзаменационной комиссии     _______________ Просвирова 
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Приложение 5 

ОЦЕНОЧНЫЙ   ЛИСТ  

сформированности общих и профессиональных компетенций при выполнении и защите ВКР выпускников  

по специальности 38.02.07 Банковское дело  

 Форма государственной итоговой аттестации защита выпускной квалификационной работы в виде дипломной работы  

  

ФИО выпускника _______Примерова Зоя Федоровна______ 
Количественная оценка:   

показателей общих компетенций (ОК):    

0 баллов – нет;  1 балл – да;   

показателей профессиональных компетенций (ПК):    

0 баллов – показатель не проявлен,   

1 балл – частичное проявление показателя,   

2  балла – полностью  системное проявление показателя. 

 

Уровни освоения 

деятельности 
Показатели оценки сформированности профессиональных и общих компетенций Максимальное 

количество 

баллов за 

показатель 

Оценка 

членов 

ГЭК, в 

баллах 

№ 

п/п 
Показатели Оцениваемые 

компетенции 

Эмоционально 

психологическ ий  

 

1 - демонстрирует понимание сущности и социальную значимость своей 

будущей профессии 

ОК 1 1  

2 - владеет специальной терминологией и лексикой, а также навыками 

профессиональной аргументации (на основании ответов на вопросы 

комиссии). 

ОК 1 1  

Регулятивный 3 - осуществляет организацию собственной деятельности по выполнению 

дипломной работы 

ОК 2 1  

4 - предъявляет работу, оформленную в соответствии с основными 

требованиями Методических рекомендаций и ГОСТ о ВКР; 

ОК 2 1  

5 - решает профессиональную проблему в соответствии с нормативно-

правовыми документами, регламентирующими профессиональную 

деятельность; 

ОК 3 1  

6 - использует выбранную информацию для решения профессиональных задач; ОК 4 1  

Социальный 7 - обосновывает выбор заявленной проблемы, обосновывает актуальность 

разработки проблемы, новизну решения, ее практическую значимость; 

ОК 2 1  
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8 - осуществляет поиск и структурирует информацию из разных источников в 

соответствии с профессиональной проблемой; 

ОК 4 1  

9 -моделирует профессиональную деятельность с помощью прикладных 

программных продуктов в соответствии с заданной профессиональной 

проблемой; 

ОК5 1  

10 - логично выстраивает защиту, аргументирует изложение материала, владеет 

специальной терминологией и лексикой, профессионально аргументирует 

ответы на вопросы комиссии; 

ОК6 1  

11 - эффективно общается с членами комиссии и руководителем дипломного  

проекта; 

ОК 6 1  

12 - решает проблемы, принимает решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях (на основании ответов на вопросы комиссии); 

ОК 7 1  

Аналитический 13 - определяет метод и способ решения профессиональных задач согласно 

заданной ситуации и оценивает эффективность и качество их выполнения; 

ОК 2 1  

14 - осуществляет сравнительный анализ различных точек зрения на 

профессиональную проблему; 

ОК 3 1  

15 - устанавливает связь между теоретическими и практическими результатами и 

их соответствие с целями, задачами, темой исследования; 

ОК 7 1  

16 - обобщает результаты исследования, делает выводы; ОК 7 1  

17  ПК … 2  

18  ПК… 2  

19  ПК … 2  

Творческий 20 - использует специальные информационно-коммуникационные технологии; ОК 5 1  

21 - сопровождает защиту демонстрацией умения анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОК 5 1  

Уровень 

самосовершенс 

твования 

22 - осуществляет самооценку деятельности и результатов выполнения 

дипломной работы 

ОК 8 1  

23 -пользуется программными продуктами в области профессиональной 

деятельности 

ОК 9 1  

СУММА БАЛЛОВ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ 26  
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ (0 баллов –удовлетворительно; 1 балл – хорошо; 2 балла – отлично) 2   

РЕЦЕНЗИЯ (0 баллов –удовлетворительно; 1 балл – хорошо; 2 балла – отлично) 2  

ОЦЕНКА ЗА ЗАЩИТУ ВКР (3,4,5) 5  

ОБЩАЯ СУММА БАЛЛОВ (максимально) 35  

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА* 5 (отлично)  
 

*Для формирования итоговой оценки  (по пятибалльной шкале оценок) следует применить универсальную шкалу оценки образовательных достижений:  

 «отлично» - сумма баллов составляет от 91% до 100% от общей суммы баллов (32-35 баллов) 

 «хорошо» - сумма баллов составляет от 71% до 90% от общей суммы баллов    (25-31 баллов) 

 «удовлетворительно» - сумма баллов составляет от 51% до 70% от общей суммы баллов  (18-24 баллов)  

 «неудовлетворительно» - сумма баллов составляет 50% и менее от общей суммы баллов (17 и менее баллов). 

  

Председатель государственной экзаменационной комиссии  ___________________ Н.А.Якимова  

                                                                                                               ( подпись)  

Члены государственной экзаменационной комиссии  ___________________ Ф.И.О. 

                                                                                                                ( подпись)  

Члены государственной экзаменационной комиссии  ___________________ Ф.И.О.  

                                                                                                                 ( подпись)  

Члены государственной экзаменационной комиссии  ___________________ Ф.И.О.  

                                                                                                                 ( подпись)  
 

 

«18» июня 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

ПО КОМПЕТЕНЦИИ «БАНКОВСКОЕ ДЕЛО» 

 

 

Соотвестующий комлект оценочной документации будет выбран в соответствии с 

заданиями для демострационного экзамена Ворлдскиллс Россия в 2021 году. 

 

 


