
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ Ч/

г. Екатеринбург « С? » сХ- u t / j ёсЧ(Ж022  г.

Открытое акционерное общество «Межрегиональная распределительная 
сетевая компания Урала» (ОАО «МРСК Урала»), в лице директора производственного 
отделения «Западные электрические сети» филиала ОАО «МРСК Урала» -«Свердловэнерго» 
Антонова Леонида Ивановича, действующего на основании доверенности № 7/2022 от 
10.12.2021, именуемое в дальнейшем «Общество», с одной стороны, и

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» (ГАПОУ СО «КАК»), 
осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии №20240 от 
13.02.2020., выданной Министерством образования и молодежной политики Свердловской 
области, в лице директора Кузнецовой Татьяны Николаевны, действующей на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Учебное заведение», с другой стороны,

далее именуемые «Стороны», руководствуясь законодательством Российской 
Федерации, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1.1. Настоящее Соглашение заключено в целях стратегического взаимодействия 
Сторон в области образования, науки, производства и реализации основных 
образовательных программ, направленных на удовлетворение потребностей Учебного 
заведения и Общества в соответствующих специалистах/студентах, повышении 
квалификации работников, внедрение новых технологий, научных разработок и проектов.

1.2. Настоящее Соглашение устанавливает общие условия и процедуры взаимного 
сотрудничества Сторон.

Для осуществления целей, указанных в разделе 1 настоящего Соглашения, Стороны 
будут осуществлять взаимодействие по следующим направлениям:

2.1. Создание условий для повышения качества подготовки кадров по направлениям, 
соответствующим профилю деятельности Общества.

2.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников Общества.
2.3. Проведение совместных научно-исследовательских, опытно-конструкторских 

работ по актуальным для обеих Сторон направлениям.
2.4. Организация и проведение совместных конференций, семинаров, выставок, 

презентаций и совещаний по тематике, представляющей взаимный интерес Сторон.
2.5. Привлечение специалистов Общества к участию в учебном процессе, работе 

государственных экзаменационных комиссиях по направлениям, соответствующим 
профилю деятельности Общества

2.6. Иные виды деятельности, не противоречащие законодательству РФ и Уставам 
Сторон.

3.1. Общество в рамках настоящего Соглашения:
3.1.1. Подготавливает:
-  предложения по совершенствованию учебных программ и отдельных курсов, 

читаемых в Учебном заведении по значимым для Общества направлениям подготовки, 
специальностям (при необходимости);
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-  предложения по темам курсовых и дипломных проектов для студентов, 
сориентированных на дальнейшую работу в Обществе (по запросу);

-  заявку о потребности в кадрах в соответствии с графиком Учебного заведения;
-  информацию о фактическом трудоустройстве выпускников по запросу Учебного 

заведения.
3.1.2. Осуществляет контроль успеваемости студентов, с которыми заключены 

индивидуальные трехсторонние договоры.
3.1.3. Обеспечивает создание условий, необходимых для привлечения на работу в 

Общество выпускников Учебного заведения за счет:
-  реализации специальных программ, направленных на закрепление молодых 

специалистов в Обществе, которые предусматривают: размер заработной платы, 
соответствующий требованиям рынка трудовых ресурсов, организацию эффективной 
адаптации молодых специалистов в Обществе, в т.ч. организацию адаптации молодых 
специалистов под руководством высококвалифицированных специалистов, условия для 
профессионального роста и служебного продвижения молодых специалистов;

-  участия ведущих специалистов и руководителей Общества во встречах со 
студентами старших курсов, а также в учебном процессе по согласованию сторон.

3.1.4. Обеспечивает организацию всех видов практики в структурных подразделениях 
Общества для учащихся Учебного заведения по предварительно оговоренным направлениям 
подготовки, в том числе:

-  предоставляет места для прохождения производственной практики студентов и 
создает необходимые условия для выполнения студентами программы производственной 
практики;

-  назначает квалифицированных специалистов для руководства производственной 
практикой студентов;

-  обеспечивает студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте, 
проводит обязательные инструктажи по охране труда, проводит при необходимости 
обучение практикантов безопасным методам работы;

-  расследует несчастные случаи, произошедшие в организации со студентами 
Учебного заведения во время прохождения практики, включая в комиссию по 
расследованию представителя Учебного заведения;

-  дает оценку подготовленному студентом отчету по производственной практике.
3.1.5. Предоставляет возможность для проведения стажировок преподавателей 

Учебного заведения в структурных подразделениях Общества, количество и тематика 
которых подлежит согласованию.

3.1.6. Подготавливает предложения по тематике совместных научно- 
исследовательских разработок по актуальным для обеих организаций направлениям, 
привлекает к участию в них ведущих работников Общества в соответствии с дополнительно 
заключаемыми договорами.

3.1.7. По возможности оказывает помощь Учебному заведению в укреплении его 
материальной и учебно-методической базы в соответствии с дополнительными 
соглашениями к настоящему договору.

3.2. Учебное заведение в рамках настоящего Соглашения:
3.2.1. Обеспечивает качественную подготовку и ориентирует для поступления на 

работу в Обществе выпускников Учебного заведения в количестве и по направлениям 
подготовки (специальностям), определяемым заявкой Общества.

3.2.2. Оказывает содействие в проведении Обществом работы по профессиональной 
ориентации школьников и учащихся колледжей для поступления их в Учебное заведение на 
значимые для Общества направления подготовки (специальности), а также участвует в 
подготовке учащихся для успешного поступления и дальнейшего обучения в Учебном 
заведении.
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3.2.3. Обеспечивает углубленную целевую подготовку студентов в соответствии с 
заявкой Общества по индивидуальным планам, предусматривающим дополнительные 
образовательные услуги.

3.2.4. Своевременно информирует Общество:
-  об открытии новых (или закрытии существующих) направлений подготовки, 

специальностей в Учебном заведении;
-  о значимых изменениях в учебных программах по направлениям подготовки, 

специальностям, определенным дополнительным соглашением, в том числе в учебных 
программах целевой подготовки;

-  о студентах, направляемых в Общество для прохождения практики (информация 
должна поступать не позднее, чем за месяц до начала практики и содержать ФИО студента, 
курс и специальность его обучения, тематику практики);

-  об успеваемости студентов, с которыми заключены индивидуальные договоры с 
Обществом;

-  о тематике, программах и условиях обучения и переподготовки кадров, 
проводимых Учебном заведением, а также об изменениях в них, которые предполагаются в 
течение ближайших 2 лет;

3.2.5. Обеспечивает приоритетность тем курсовых и дипломных работ, предложенных 
Обществом для студентов, сориентированных на дальнейшую работу в Обществе.

3.2.6. Обеспечивает организованное направление на практику на Общество 
студентов, обучающихся по направлениям подготовки, специальностям, в соответствии с 
заявкой.

3.2.7. Формирует у студентов Учебного заведения привлекательный имидж Общества 
путем предоставления работникам Общества возможности для выступления перед 
студенческими аудиториями, использования преподавателями в учебном процессе 
конкретных положительных примеров из научно-производственной практики Общества.

3.2.8. Готовит рекомендации по привлечению на Общество наиболее перспективных 
выпускников, в т.ч. для заключения Обществом индивидуальных договоров со студентами.

3.2.9. Создает условия для эффективного повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки в Учебном заведении работников Общества по основным 
направлениям его деятельности.

3.2.10. Организует проведение совместных научно-исследовательских разработок по 
актуальным для обеих сторон направлениям, привлекает к участию в них ведущих 
работников Учебного заведения, обладающих высоким научным потенциалом, наиболее 
перспективных студентов и студентов, рекомендованных для этой работы Обществом, а 
также третьих сторон.

3.2.11. Оказывает содействие Обществу во внедрении им новых технологий, научных 
разработок, проектов.

3.2.12. Оказывает содействие Обществу в организации работы студенческих отрядов.
3.3. Стороны обязуются:
3.3.1. Соблюдать законодательство о защите государственной тайны, коммерческой 

тайны об авторском праве и смежных правах и иные ограничения, установленные 
законодательством, при обмене информацией, ведение переписки, осуществления иных 
форм сотрудничества.

3.3.2. Не использовать имидж, репутацию, а также официальную символику друг 
друга, а также ПАО «Россети» с целью получения материальной выгоды без 
предварительного согласования в письменной форме.

3.4. Стороны имеют право:
3.4.1. Информировать друг друга о новых направлениях и проводимых мероприятиях, 

связанных с деятельностью Сторон.
3.4.2. Предлагать новые формы взаимодействия и сотрудничества друг с другом и с 

третьими лицами.
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3.4.3. Информировать общественность и органы власти о результатах совместной 
деятельности через официальные источники информации (официальные издания, сайты, 
переписку и т.п.).

4. Конфиденциальность

4.1. Стороны не вправе раскрывать третьим лицам предоставляемую друг другу 
юридическую, финансовую и иную информацию, связанную с заключением и исполнением 
настоящего Соглашения, без получения предварительного письменного согласия другой 
Стороны. Эти обязательства не распространяются на информацию, которая находится в 
открытом доступе или становится общеизвестной не по вине получившей ее Стороны, или 
на информацию, которая в момент ее передачи Стороне, получающей информацию, уже 
имеется в наличии у этой Стороны и получена ею на законных основаниях без нарушения 
кем-либо обязательств по конфиденциальности.

4.2. Заявления для средств массовой информации или иные публичные заявления 
любой из Сторон, связанные с настоящим Соглашением, требуют предварительного 
письменного согласия другой Стороны.

4.3. Передача информации, составляющей коммерческую тайну, осуществляется по 
отдельному письменному соглашению Сторон.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Соглашение не является коммерческим и не содержит финансовых 
условий, предусматривающих какие-либо денежные обязательства Сторон друг перед 
другом.

5.2. При реализации конкретных вопросов, предусмотренных настоящим 
Соглашением, Стороны разрабатывают дополнительные совместные документы 
(программы, планы мероприятий, протоколы и т.п.), определяющие мероприятия и сроки.

5.3. Учебному заведению известно о том, что Общество реализует требования статьи 
13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», принимает меры по 
предупреждению коррупции, присоединилось к Антикоррупционной хартии российского 
бизнеса (свидетельство от 25.05.2015 №2086), включено в Реестр надежных партнеров, ведет 
антикоррупционную политику и развивает не допускающую коррупционных проявлений 
культуру, поддерживает деловые отношения с контрагентами, которые гарантируют 
добросовестность своих партнеров и поддерживают антикоррупционные стандарты ведения 
бизнеса.

5.4. Учебное заведение настоящим подтверждает, что оно ознакомилось с 
Антикоррупционной хартией российского бизнеса и Антикоррупционной политикой ПАО 
«Россети» и ОАО «МРСК Урала» (представленными в разделе «Антикоррупционная 
политика» на официальных сайтах ПАО «Россети» и ОАО «МРСК Урала»), полностью 
принимает положения Антикоррупционной политики ПАО «Россети» и ОАО «МРСК 
Урала» и обязуется обеспечивать соблюдение ее требований как со своей стороны, так и со 
стороны аффилированных с ним физических и юридических лиц, действующих по 
настоящему соглашению, включая собственников, должностных лиц, работников и/или 
посредников.

5.5. При исполнении своих обязательств по настоящему соглашению Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или 
косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью 
получить какие-либо неправомерные преимущества или достичь иных неправомерных 
целей.
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Стороны отказываются от стимулирования каким-либо образом работников друг 
друга, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного 
выполнения в их адрес работ (оказания услуг) и другими, не поименованными здесь 
способами, ставящими работника в определенную зависимость и направленным на 
обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу стимулирующей 
его стороны (Учебного заведения и Общества).

5.6. В случае возникновения у одной из Сторон подозрений, что произошло или может 
произойти нарушение каких-либо положений пунктов 5.3. -  5.5. настоящего соглашения, 
указанная Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. После 
письменного уведомления Сторона имеет право приостановить исполнение настоящего 
соглашения до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. 
Это подтверждение должно быть направлено в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты 
направления письменного уведомления.

В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты и/или предоставить 
материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что 
произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пунктов 5.3, 5.4. 
настоящего соглашения любой из Сторон, аффилированными лицами, работниками или 
посредниками.

5.7. В случае нарушения одной из Сторон обязательств по соблюдению требований, 
предусмотренных пунктами 5.3., 5.4. настоящего соглашения, и обязательств 
воздерживаться от запрещенных пунктом 5.5. настоящего соглашения действий и/или 
неполучения другой стороной в установленный срок подтверждения, что нарушения не 
произошло или не произойдет, Учебное заведение или Общество имеет право расторгнуть 
настоящее соглашение в одностороннем порядке, полностью или в части, направив 
письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе было расторгнуто 
настоящее соглашение, в соответствии с положениями настоящего пункта, вправе требовать 
возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.

5.8. В случае возникновения финансовых обязательств Стороны заключают 
отдельные договоры.

5.9. Настоящее Соглашение не направлено на ограничение конкуренции, не 
накладывает на Стороны финансовых обязательств, не является препятствием для 
взаимодействия Сторон с иными организациями и не создает преимуществ для Сторон. 
Каждая Сторона самостоятельно несет расходы, которые будут возникать у нее в ходе 
реализации настоящего Соглашения.

5.10. Соглашение не может рассматриваться в качестве оферты в соответствии со 
статьей 435 ГК РФ, и/или в качестве предварительного договора в соответствии со статьей 
429 ГК РФ, и/или в качестве рамочного договора в соответствии со статьей 429.1 ГК РФ, 
и/или соглашения о порядке ведения переговоров в соответствии со статьей 434.1 ГК РФ. 
Стороны не принимают на себя обязанности на основании него заключить в дальнейшем 
другие договоры (соглашения) и не вправе понуждать к этому друг друга в судебном 
порядке.

5.11. Настоящее Соглашение, равно как и любые его положения, не создает 
юридически значимых фактов, действий и обстоятельств для Сторон или третьих лиц, не 
приводит к каким-либо юридически значимым последствиям.

5.12. Обмен документами (письмами, запросами, ответами, информацией и др.) 
может осуществляться Сторонами путем их направления по электронной почте, в виде 
почтового отправления, а также иными способами, установленными Сторонами.

5.13. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и 
действует по 31.12.2025.

5.14. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по взаимному 
согласию Сторон путем заключения дополнительных соглашений, являющихся 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
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5.15. Расторжение Соглашения допускается по взаимному согласию Сторон, а также 
по инициативе одной из Сторон при условии письменного уведомления другой Стороны не 
менее чем за 15 (пятнадцать) календарных дней до предполагаемого дня расторжения.

5.16. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.17. Все споры и разногласия, возникающие в ходе реализации настоящего 
Соглашения, разрешаются путем переговоров.

5.18. Вопросы, не оговоренные настоящим Соглашением, регулируются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Подписи Сторон
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ОАО «МРСК Урала»

Юридический адрес: 620026, г. 
Екатеринбург,
ул. Мамина-Сибиряка, дом 140
Почтовый адрес: 620103, г. Екатеринбург,
пер. Энергетиков, дом 7
Тел.: 8(343) 295-93-59, 359-12-27
ИНН/КПП 6671163143/997650001
Р/с 40702810228000002693
Банк: Филиал Банка ВТБ (ПАО) в
г. Екатеринбурге
БИК 046577952
К/с 30101810400000000952

ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный 
колледж»

Юридический и почтовый адрес:
623300, Свердловская область, 
г. Красноуфимск, ул. Пролетарская, 62 
ИНН/ КПП 6619000889 / 661901001 
Министерство финансов Свердловской 
области (ГАПОУ СО «КАК» 
л/с 33012010830)
Банк Уральское ГУ Банка России//УФК по 
Свердловской области г. Екатеринбург 
р/сч. 03224643650000006200 
БИК 016577551 
К/сч 40102810645370000054




