
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 
ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж»

ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА
подготовки обучающихся 1 курса специальности 23.02.07 «Техническое 
обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей к

участию в мероприятиях»

Форма наставничества: «Студент -  студент»

Ролевая модель: «Равный -  равному»

Участники наставнической деятельности:

Наставник студенты группы 31 М, зав. отделением Оношкин С.В. 

Наставляемый студенты группы 12 ТО, кл. руководитель Корепанова Н.В.

РАССМОТРЕНО 
Методическим советом 
протокол № 34 
«11» октября 2022 года

УТВЕРЖДАЮ:

2022 год



Пояснительная записка

Общие сведения о наставляемом: студенты группы 12ТО ГАПОУ СО 
Красноуфимского аграрного колледжа», 24 человека

Образование: основное общее, 1 курс
Общие сведения о наставнике: студенты группы 31М ГАПОУ СО 

Красноуфимского аграрного колледжа»
Образование: основное общее, 3 курс

Описание проблемы: Отсутствие осознанной позиции обучающегося, 
необходимой для самостоятельных действий и решения проблемных 
ситуаций, связанных с написанием индивидуального проекта

Цель: максимально полное раскрытие потенциала личности
наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 
самореализации в современных условиях, а также создание условий для 
формирования эффективной системы поддержки в образовательной 
деятельности, самоопределения и профессиональной ориентации 
обучающихся.

Задачи:
1. Способствовать формированию профессиональных умений и навыков;
2. Подготовить обучающихся к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в современном мире, отличительными 
особенностями которого являются нестабильность, неопределенность, 
изменчивость, сложность, информационная насыщенность;

3. Способствовать раскрытию личностного, творческого, 
профессионального потенциала каждого обучающегося;

4. Способствовать созданию канала эффективного обмена личностным, 
жизненным и профессиональным опытом для каждого обучающегося.

Планируемые результаты:

1. Усиление уверенности в собственных силах обучающегося и развитие 
профессионального роста студента;

2. Профессиональная ориентация студентов группы 12ТО, направленная 
на освоение современных умений и навыков в области технического 
обслуживания автомобиля.

3. Рост числа обучающихся, успешно прошедших итоговую аттестацию;
4. Улучшение личных показателей эффективности обучающихся, 

связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций;
5. Участие студентов I курса в профессиональных конкурсах, фестивалях 

и др.;



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА

Срок осуществления плана: с «01» сентября 2022 г. по «15» июня 2023 г.

№ Проект, задание Срок Планируемый
результат

Фактический
результат

Оценка
наставника

Раздел 1. Организационный
1.1. Познакомиться 

группами через 
представление опыта 
старшекурсников о 
своих работах. 
Передача опыта.

Знакомство и 
предварительный 
выбор пары 
наставника

Обмен
опытом

1.2. Организация пары 
через выбор 
направления 
деятельности. Заранее 
выбранные темы 
деятельности 
наставляемого 1 курса 
были представлены 
наставникам 3 курса 
Наставник, подбирает 
интересующее его 
направление 
деятельности 
наставляемого.

Создание совместной 
пары наставляемый- 
наставник.

Прил. 1

Раздел 2. Направления работы, теоретическая часть
2.1. Совместная 

деятельность в 
обосновании 
актуальности темы, 
постановке целей и 
задач

У наставляемого 
участника разработана 
актуальность темы, 
поставлены цели и 
задачи

2.2. Совместное 
согласование, правка, 
самостоятельно 
подобранного и 
представленного 
материала 
наставляемым 
наставнику

Доработка материала 
в соответствии с 
требованиями на 
основе опыта 
наставника

Ь

2.3. Совместное 
обсуждение 
изготовления макета 
(материалы, внешний 
вид, функции)

Определены 
материалы, внешний 
вид, функции макета в 
соответствии с 
опытом наставника и 
видением 
наставляемого 
участника



Раздел 3. Направления работы, практическая часть
3.1. Самостоятельное

изготовление макета
наставляемым
участником и
получение
консультации
наставника

Изготовлен рабочий 
макет в результате 
совместного 
взаимодействия 
наставника и 
наставляемого

3.2. Совместное 
составление 
защитного слова 
наставляемым и 
наставником

Подготовлен доклад в
результате
совместного
взаимодействия
наставника и
наставляемого
Раздел 4. Итог

4.1. Предварительная 
защита перед 
наставником, 
исправление 
недочетов

Подготовлено 
выступление 
наставляемого с 
учетом выявленных 
ошибок

4.2. Самостоятельная 
защита проекта 
наставляемым.

Самостоятельное 
выступление 
наставляемого 
участника, ответы на 
вопросы в результате 
полученного опыта 
совместного 
взаимодействия с 
наставником.

Подпись Подпись наставляемого
наставника d /m .w itd a .___________ студента Ж алгЛь&ь __________

« » 20 г. « у> 20 г.



Приложение 1

№ пары Наставник Наставляемые

1. Ермаков Михаил Алексеевич Чертов Данил Олегович 

Лещев Сергей Дмитриевич

2. Мезенцев Никита Васильевич Доронин Анатолий Игоревич 

Волков Глеб Игоревич

3. Анисимов Егор Андреевич 

Демидов Егор Андреевич

Новичков Андрей Сергеевич 

Логунов Кирилл Викторович

4. Суворов Алексей Сергеевич Ефремов Денис Александрович 

Гилёв Никита Олегович

5. Россихин Виктор Андреевич Куркин Алексей Михайлович 

Латыпов Олег Дмитриевич

6. Степанова Надежда Андреевна 

Зудов Кирилл Валентинович

Привалихин Семён Андреевич 

Корнилов Кирилл Васильевич

7. Чухарев Дмитрий Александрович Булатов Кирилл Евгеньевич 

Абрамов Андрей Алексеевич

8. Иванов Кирилл Витальевич 

Иващенко Станислав Юрьевич

Дворников Данил Александрович 

Попов Владимир Сергеевич

9. Ермолаев Кирилл Альбертович Зайцев Егор Сергеевич

10. Илюшкин Иван Алексеевич Панов Евгений Андреевич 

Ильин Павел Эдуардович

11. Середин Константин Сергеевич 

Фонов Данила Иванович

Ключеров Никита Евгеньевич 

Комаров Виталий Сергеевич

12. Алексеев Евгений Сергеевич Лобов Александр Викторович 

Масагутов Никита Артурович

13. Семисынов Максим Алексеевич Айтов Камил Илдарович


