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Годовой отчет деятельности учреждения 
 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

Наименование: государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский 
аграрный колледж» 

Юридический адрес: 623300  Свердловская область, г. Красноуфимск, 

ул. Пролетарская, 62 

Фактический адрес: 623300  Свердловская область, г. Красноуфимск, 

ул. Пролетарская, 62 

Учредитель: Министерство образования и молодежной политики 
Свердловской области 

Устав: утвержден приказом Министерства образования и молодежной 
политики Свердловской области от 09.01.2020 № 5-Д  

Устав включает в себя: 
общие положения; 

цели, предмет и виды деятельности Автономного учреждения; 

организация деятельности и порядок управления Автономным 
учреждением; 

имущество и финансовое обеспечение деятельности Автономного 
учреждения; 

филиалы и представительства Автономного учреждения; 

реорганизация и ликвидация Автономного учреждения;  

внесение изменений в Устав. 
 

Лицензия: на право ведения образовательной деятельности 

регистрационный номер №Л035-01277–66/00193470 от 13.02.2020 года. Срок 

действия бессрочно. 
Аккредитация: свидетельство о государственной аккредитации 

регистрационный номер 9579 от 30.03.2020 года. 
 

Директор: Кузнецова Татьяна Николаевна 

Количество сотрудников в соответствии со штатным расписанием 
- 132 человек. 

Контактная информация: 

телефон 8(34394)7-57-88 

 e-mail: agro@agrokolledg.ru 

адрес сайта: https://agrokolledg.uralschool.ru/ 
 

 

2. Цели и задачи деятельности учреждения в соответствии со 

Стратегическими целями учебного заведения  являются: 
• Комплексная подготовка профессионально компетентных, 

конкурентоспособных специалистов для сельского хозяйства и отраслей 
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промышленности Уральского региона по техническим и экономическим 
специальностям базового и повышенного уровней. 

• Формирование личности, имеющей профессиональную подготовку, 

стремящейся к саморазвитию и самоопределению в изменяющемся мире и 

обществе. 

• Создание среды эффективного взаимодействия всех участников 
образовательного процесса. 

 

Задачи, стоящие перед колледжем для реализации целей, 
складываются по направлениям: 

Управление: 

-внедрение современных управленческих технологий с целью 
обеспечения гибкости, оперативности и эффективности; 

-усиление социального партнерства через различные  

механизмы сотрудничества с потребителями специалистов. 
Развитие кадрового потенциала: 
-повышение профессионального мастерства работников; 

-повышение процентного соотношения аттестованных преподавателей; 

-унифицирование системы учета кадровой службы; 

Профориентационная деятельность: 
-проведение профориентационной работы системно, гласно, планово, с 

учетом потребностей рынка образовательных услуг; 

-интеграция образовательного процесса колледжа с образовательными 

учреждениями других уровней образования; 
-участие колледжа в реализации проекта «Билет в будущее», «Моя 

карьера»; 
-проведение рекламных кампаний на профессиональном уровне. 

Учебно-методическое обеспечение: 

-внедрение новых образовательных стандартов на основе компетенций; 

-обеспечение современного качества образования специалистов, их 
конкурентоспособности и профессиональной мобильности; 

-развитие системы научно-экспериментальной работы; 

- участие преподавателей и студентов в реализации федерального проекта 
«Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)»; 
-организация методической работы на основе достижений педагогической 

науки; 

-разработка образовательных программ нового поколения с привлечением 
работодателей и использованием передового образовательного опыта; 

-массовое внедрение современных образовательных технологий на базе 

активных методов обучения; 

-мониторинг качества образовательных услуг и оценка обеспеченности 
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образовательных программ ресурсами всех видов. 
Воспитательная, внеучебная работа:  
В колледже реализуется Комплексная программа воспитания и 

социализации обучающихся ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» 
на 2020 – 2023 г. г.  В 2021–2022 учебном году в соответствии с Законом «Об 
образовании в РФ» № 273-ФЗ были разработаны рабочие программы 

воспитания по каждой профессиональной образовательной программе.  
Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных 
организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по 
общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

При разработке формулировок личностных результатов учтены 

требования Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических 
чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

 

Рабочие программы воспитания направлены на формирование у студентов 
личностных результатов: 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.   
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению 
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и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т. д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой. 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.  
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

 

Информатизация учебного процесса: 
-переход образовательной и управленческой систем колледжа на 

современный технический уровень; 

-совершенствование подготовки студентов в области информационных 
технологий; 

- участие колледжа в реализации мероприятий Федерального проекта 
«Цифровая образовательная среда»; 

-повышение эффективности образовательного процесса. 

Развитие учебно-лабораторной базы: 
-модернизация, развитие и оформление аудиторно-лабораторного фонда; 

-улучшение условий для организации качественного, теоретического и 

практического обучения студентов; 

-расширение социального партнерства. 

Совершенствование практической подготовки студентов: 

-усиление практико-ориентированной направленности подготовки 
специалистов. Учет профиля для выбора технологий обучения; 

-организация практического обучения студентов на качественно новом 
уровне; 

-максимальное соответствие практической подготовки выпускников 
требованиям современного производства 

Совершенствование инфраструктуры колледжа: 
-создание комфортной вещественно-пространственной среды колледжа; 

-проведение мероприятий, направленных на экономию потребления 

ресурсов; 

-поддержание здания в состоянии необходимом для организации 
учебного процесса; 

-развитие эстетической культуры у студентов. 
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1. Историческая справка: 
Согласно ходатайству уездного земства, по разрешению 

Государственного Совета и Императора России, 1 июля 1875 года в городе 

Красноуфимске было открыто реальное училище с горнозаводским и 

сельскохозяйственным отделениями. 

1880 год. Построен главный учебный корпус и здание интерната, в 1882 

году – химический корпус. 

В 1880–1882 г о д а х  было организовано учебное хозяйство «Учебная 

ферма». С 1 июля 1886 года обучение в реальном училище стало семиклассным. 

Красноуфимское реальное училище 

первым в России было преобразовано в 
промышленное «училище строго 
практического характера» для подготовки 
техников-практиков. 

Официальное открытие состоялось 27 

августа 1989 года. 

С 1 августа 1917 года Красноуфимское 

промышленное училище стало называться техническим училищем с 

отделениями по сельскохозяйственному и кожевенному производству. 

Горнозаводское отделение было переведено в город Пермь. 
На базе Красноуфимского технического училища 15 сентября 1920 года 

открылся народный сельскохозяйственный техникум в системе Уральского 
Отдела Народного Образования. 

Техникуму для учебных целей 15 января 1921 года были переданы два 

совхоза: бывшая учебная «Ферма» промышленного училища и совхоз 
«Октябрьский» в селе Александровское. 

1 февраля 1921 года сельскохозяйственный техникума был преобразован 
в Красноуфимский политехникум с сельскохозяйственным и технохимическим 

отделениями и трёхгодичным рабочим факультетом. 
В 1922 году были открыты два курса педагогического техникума и было 

закрыто техно - химическое отделение. 

Красноуфимский политехникум 27 сентября 1923 года был преобразован 
в сельскохозяйственный техникум с двумя отделениями: земледелия и 
животноводства. 

Прекратили существование рабочий факультет и педагогический 
техникум. 

15 мая 1929 года учебный совхоз «Октябрьский» был передан коммуне 
«1 Мая». 

С 01 октября 1930 года Красноуфимский сельскохозяйственный техникум 
был преобразован в техникум мясного скотоводства и кормодобывания в 
системе Всесоюзного Государственного объединения мясосовхозов «Скотовод». 

Учебная «Ферма» в октябре 1933 года была передана селекционной 
станции, а 24 июля 1935 года техникуму был передан совхоз «Клеверный» для 

организации учебного хозяйства. 
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1 сентября 1935 года Красноуфимский техникум мясного скотоводства и 

кормодобывания был передан в ведение Наркомата земледелия СССР и 

открыты два отделения: агрономии и зоотехнии. 
В ноябре 1940 года при техникуме была открыта двухгодичная школа 

агрономов на базе среднего образования. 

10 декабря 1941 года техникуму был передан совхоз № 3 Отдела рабочего 
снабжения Казанской железной дороги для организации учебного хозяйства. 

1 сентября 1944 года в техникуме открылось отделение механизации 
сельского хозяйства, а отделение зоотехнии было передано в Ирбитский 
техникум. 

С 1 августа 1945 года открылось отделение плодоовощеводства, 

последний выпуск которого состоялся в 1960 году. 

С 1 декабря 1949 года в техникуме было открыто заочное отделение по 
специальностям агрономии и механизации сельского хозяйства. 

В 1958 году в техникум была переведена Свердловская средняя 

сельскохозяйственная школа председателей колхозов, которая в августе того же 

года была закрыта. 

1 августа 1964 года в техникуме открылось отделение агрохимиков, 
последний выпуск которого состоялся в 1970 году. 

В соответствии с Постановлением Совета Министров РСФСР от 5 

октября 1965 года №. 1150 и приказа Министра сельского хозяйства РСФСР от 
13 октября 1965 года № 254 с 01 декабря 1965 года Красноуфимский 
сельскохозяйственный техникум был преобразован в Красноуфимский совхоз-

техникум  с присоединением к учебному хозяйству земель 

Калиновского отделения совхоза «Криулинский». 
1 августа 1966 года в совхозе-техникуме открылось отделение 

электрификации сельского хозяйства, а 1 августа 1970 года - специальное 

отделение по подготовке из практиков производства агрономов - организаторов и 

механиков-организаторов. Последний выпуск организаторов состоялся в 1989 

году. 

1 августа 1975 года открылось отделение гидромелиорации, которое 

выпускало специалистов в течение десяти лет. 
Указом президиума Верховного Совета СССР от 28 апреля 1975 года 

Красноуфимский совхоз-техникум за достигнутые успехи в подготовке 

квалифицированных специалистов для сельского хозяйства был награждён 
Орденом Трудового Красного Знамени. 

1 сентября 1977 года вновь открылось отделение зоотехнии, последний 
выпуск которого состоялся в 1996 году. 

В 1982 году для ликвидации недостатка специалистов в северных районах 
области был открыт Алапаевский филиал на базе Верхнее - Синячихинского 
СПТУ заочного отделения совхоза-техникума, работал в течение десяти лет. 

18 марта 1987 года Госагропром РСФСР переименовал Красноуфимский 
совхоз-техникум в Ордена Трудового Красного Знамени совхоз-техникум. 
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В соответствии с разрешением 
Государственного комитета  СССР по 
народному образованию от 21 сентября 

1990 года № 92- 02-261/12-11, № 92-12-

176/12-11 и  на основании приказа Министерства 

от 10 декабря 1990 г № 218 

«О реорганизации средних специальных 
учебных заведений в колледжи» - 

Красноуфимский совхоз-техникум был  

реорганизован в совхоз-колледж. 
С 1 марта 1991 года на заочном отделении 

колледжа была открыта специальность 

«Зоотехния» и состоялось два выпуска: в 

1994 и 1995 годах, а с января 1992 года была 

введена специальность «Организация 

крестьянского (фермерского) хозяйства».  

1 августа 1992 года в колледже было открыто коммерческое 

отделение по подготовке технологов по переработке и реализации 

сельскохозяйственной продукции, а с января 1994 года и на заочном отделении.  

С декабря 1992 года на заочном отделении колледжа 

открыта специальность «Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства», выпуск специалистов состоялся в 1996, 1997, 2003 и 2004 годах. 
В 1996 году отделение зоотехнии в колледже было закрыто. 
На основании приказа Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации (Минсельхоз России) от 15 декабря 2000 года № 1011 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования было переименовано в Федеральное государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Красноуфимский аграрный колледж» (ФГОУ СПО "Красноуфимский 
аграрный колледж"). 

На основании приказа № 1548 от 07.12.2005г. Министерства образования 

и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Красноуфимский аграрный колледж» (г. Красноуфимск, Свердловская 

область) было принято в ведение Федерального агентства по образованию 
подведомственное ранее Федеральному агентству по сельскому  хозяйству. 

1 сентября 2005 года в колледже была открыта специальность 
«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» на 

отделении «Механизация сельского хозяйства». 

1 сентября 2009 года в колледже реализуется программа по специальности 

«Земельно-имущественные отношения» на отделении «Коммерция». 
1 сентября 2011 года в колледже была открыта 

специальность «Автоматизация технологических процессов и производств (по 

отраслям)» на отделении «Электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства». 

На основании приказа Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области от 12.01.2012г. № 01-д Федеральное 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального 
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образования «Красноуфимский аграрный колледж» переименовано в государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж». 
На основании приказа Министерства общего и профессионального 

образования Свердловской области от 17.08.2015 № 380-д государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» переименовано в 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж». 
На основании постановления Правительства Свердловской области от 25.12.2019г. 

№ 981-ПП «О создании государственных автономных профессиональное образовательное 
учреждение Свердловской области путем изменения типа существующих 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Свердловской области подведомственных Министерству образования и молодежной 
политики Свердловской области», государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский аграрный 
колледж» переименовано в государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский аграрный 
колледж».  

1 сентября 2016 года в колледже открыта специальность «Банковское дело» на 

отделении «Коммерции». 
На основании Приказа Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области №699-Д от 17.09.2020 г. «Об утверждении перечня региональных 
инновационных площадок в Свердловской области» на базе ГАПОУ СО 
«Красноуфимский аграрный колледж» действует региональная инновационная площадка 
«Центр молодежного инновационного творчества (ЦМИТ)» по направлению «Новые 
формы  и практика воспитания и социализации, обеспечивающие устойчивое развитие 
личности обучающегося».  

Результатом деятельности является эффективное использование ресурсов 
лабораторий и мастерских колледжа по компетенциям: «Ремонт и обслуживание и 
легковых автомобилей», «Предпринимательство», «Электромонтаж» для интеграции и 
эффективного взаимодействия с общеобразовательными организациями Западного 
управленческого округа Свердловской области, направленной на формирование модели 
успешного специалиста, также выстроена модель профориентационной работы со 
школьниками с участием работодателей. 

Проект позволит обеспечить: 
- обучающимся 6–11 классов осознанный выбор будущей профессии; 
- сетевое взаимодействие, направленное на формирование модели успешного специалиста; 
- расширение возможностей использования материально-технической базы предприятий 
АПК; 
- создание механизма вовлечения детей в активную социальную практику, увеличивая 
направления деятельности мероприятий; 



11 

 

- формирование единой развивающей образовательной среды, трансляция успешных 
практик педагогическому сообществу через олимпиадное движение, мастер-классы, 
профессиональные пробы и т. д. 

Колледж принимает активное участие в проектах «Билет в будущее», «Большая 
перемена», «Моя карьера». 

В колледже работает площадка «Профессиональные пробы» с целью 
профориентации обучающихся школ города Красноуфимска и МО Красноуфимский округ, 
п. Арти и Артинского ГО, пгт Ачит и Ачитского ГО. 

В рамках реализации подмероприятия «Развитие материально-технической базы 
государственных профессиональных образовательных организаций, обеспечивающей 
условия для подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и 
перспективным профессиям и специальностям» мероприятия «Организация мероприятий 
по развитию материально-технической базы государственных образовательных 
организаций Свердловской области, участвующих в реализации проекта «Уральская 
инженерная школа» подпрограммы 1 «Реализация проекта «Уральская инженерная 
школа» государственной программы Свердловской области «Развитие системы 
образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года», 
утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 № 920-

ПП лицензирована специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей» (открыты мастерские кузовного ремонта и 
окраски автомобилей) и профессия 43.01.09 «Повар, кондитер» (открыты лаборатории 
«Учебная кухня ресторана», «Кондитерский цех»). 

1 сентября 2022 года колледж реализовывает программу по специальности 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» на 
отделении «Механизация сельского хозяйства». 

В колледже реализуется обучение по базовому и повышенному уровню. 
На очной форме обучения в колледже реализуются программы по следующим 

специальностям: «Коммерция», «Банковское дело», «Земельно-имущественные 

отношения», «Механизация сельского хозяйства», «Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта», «Электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства», «Автоматизация технологических процессов и производств (по 
отраслям)». 

На заочном отделении колледжа реализуются программы  по специальностям: 

«Коммерция», «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства». 

В Ачитском филиале колледжа студенты обучаются по  профессиям: «Продавец, 
контролёр-кассир», «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно - 

тракторного парка», «Швея», «Повар», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Слесарь-

ремонтник». 
 1002 студента и слушателя обучаются в колледже по очной,  заочной формах 

обучения, а такж е  по а д а п т и р о в а н н ы м  программам профессионального 
обучения, программам дополнительного образования, программам профессиональной 

подготовки, в том числе 887 человек о б у ч а ю т с я  по программам СПО. 
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Оказываются образовательные услуги по следующим программам 

дополнительного профессионального образования для различных групп 
населения: 

Обучение по программам повышения квалификации: 

- Обучение руководителей и специалистов в области охраны труда; 

- Обучение по программе пожарно-технического минимума; 
- Обучение в области гражданской обороны и защиты населения от 

чрезвычайных ситуаций; 

- Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 
- Компьютерное делопроизводство в бухгалтерии. Программа «1С: 

Предприятие»; 

- Ежегодное обучение водителей транспортных средств по 20-часовой программе. 
Профессиональная переподготовка в области охраны труда. 

Профессиональное обучение по программам профессиональной  подготовки: 

➢ Водитель автомобиля категории «В»; 

➢ Водитель мототранспортных средств категории «А» («А1»);  
➢ Оператор ЭВ и ВМ; 

➢ Продавец продовольственных товаров; 

➢ Продавец непродовольственных товаров; 

➢ Тракторист сельскохозяйственного производства; 

➢ Повар; 

➢ Электромонтёр по ремонту и обслуживанию  электрооборудования;  
➢ Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 

 

Профессиональная переподготовка по профессиям: 

- «Водитель автомобиля» с категории «С» на категорию «В»; - 

«Водитель автомобиля» с категории «В» на категорию «С». 
 

Обучение по программам повышения квалификации по профессии 
«Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования». 

 

Учебно-материальна база колледжа соответствуют требованиям времени: 
- 70 кабинетов и лабораторий; 

- 5 компьютерных кабинетов, оборудованных современными ПК с 

возможностью выхода в Интернет, 
- слесарно-механическими и электромонтажными мастерскими, 
- актовым, читальным и двумя спортивными залами, библиотекой, учебными 

полигонами для: 

• электромонтажной практики; 

• водителей «А», «В», «С»; 

• тракториста сельскохозяйственного производства. 

 Образовательный процесс в колледже осуществляют 57 штатных 
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преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационные категории 47 чел., 
звание «Заслуженный учитель России» 1 чел.,  «Почетный работник СПО РФ» - 6 чел.; 

Колледж является одним из основных поставщиков специализированных кадров 

для предприятий промышленности и агропромышленного комплекса Свердловской 
области. 
 

Воспитательная работа колледжа основана на уважении к традициям и истории 

колледжа, одного из старейших учебных заведений Урала. Она позволяет 

подготовить не только всесторонне развитую личность, но и квалифицированного 

компетентного специалиста, востребованного на рынке труда. В основе  системы 

воспитательной работы колледжа  лежит сотрудничество классных руководителей с 

учебной группой и родителями студентов, умение найти индивидуальный подход к 

каждому студенту. 

В колледже реализуется Комплексная программа воспитания и социализации 
обучающихся ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» на 2020 – 2023 г. г., а 
также рабочие программы воспитания по специальностям. 
 

Цель Комплексной программы воспитания: формирование конкурентоспособной, 
социально и профессионально-мобильной личности, владеющей общечеловеческими 
нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и 
способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в 
целом. 

 

Задачи Программы: 
- создание условий для успешной адаптации и профессиональной социализации 
обучающихся через развитие системы наставничества, вовлечение в традиционные 
мероприятия колледжа;  
- создание условий для раскрытия индивидуальных способностей обучающихся с учетом 
их интересов и потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и 
физическом развитии через участие в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, 
конкурсах профессионального мастерства;  
- формирование активной гражданской позиции и гражданской ответственности 
обучающихся через участие в студенческом самоуправлении, конкурсах, конференциях;  
- формирование правовой культуры, вовлечение обучающихся в процесс принятия 
решений по вопросам общественно-значимой деятельности на уровне учебной группы и 
колледжа;  
- содействие профессиональной адаптации и профессиональной идентичности через 
участие студентов в национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia), в олимпиадах по дисциплинам, конкурсах профессионального мастерства;  
- формирование ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом 
образе жизни (достижение целевого показателя);  
- совершенствование студенческого самоуправления в колледже и общежитии;  
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- развитие волонтёрского движения как механизма социального развития обучающихся 
колледжа: увеличение доли студентов, участвующих в волонтёрском движении 

Ожидаемые результаты реализации программы:  
- успешная социализация обучающихся в профессиональном образовании; 
- увеличение доли обучающихся успешно прошедших профессиональную адаптацию; 
- сокращение доли обучающихся, разочаровавшихся в профессии и отчисленных из 
колледжа; 
- сокращение доли обучающихся, совершивших правонарушения; 
- сокращение доли обучающихся, состоящих на учете в ТКДН и ЗП, ПДН; 
- увеличение доли обучающихся, состоящих в числе участников научных, общественных, 
творческих и спортивных объединений; 
- увеличение доли призеров, лауреатов и дипломантов конкурсов профессионального 
мастерства, олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей и спортивных соревнований; 
- снижение доли обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины; 
- повышение общего уровня воспитанности обучающихся; 
- увеличение доли успешно реализовавшихся в профессиональной деятельности 
обучающихся.  

Также в колледже разработаны и реализуются Программа патриотического 
воспитания и межведомственная Программа профилактики безнадзорности и 

правонарушений в ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» на 2021 – 2023 г.  
Для успешной реализации Программы воспитания и социализации, рабочих 

программ воспитания в колледже созданы все условия: имеются актовый зал на 500 
мест, оборудованный звуковой и световой аппаратурой, хоровой и танцевальный классы, 

тренажёрные залы в колледже и в общежитии, большой и малый спортивный залы, 
библиотека с просторным читальным залом.  

При поддержке администрации в колледже действует студенческое 

соуправление: работают студенческие советы колледжа и общежития. В Ачитском 
филиале также создан студенческий совет. При содействии студенческого 

соуправления обучающиеся ежегодно участвуют в социальных проектах и 

конкурсах, принимают участие в городских, областных и всероссийских акциях, 

профилактических акциях, организуемых Центром творчества детей и молодёжи. 
Работа со студентами в учебной группе осуществляется согласно плану 

воспитательной работы классного руководителя. В обязательном порядке каждый 

классный руководитель ежемесячно проводит тематические классные часы по 

направлениям работы, в том числе и профилактической направленности. На групповых 

собраниях анализируются результаты месячной аттестации, пропуски занятий без 

уважительной причины, для родителей готовится и доводится до сведения 

ежемесячная информация по итогам учебы каждого студента. 

В 2021–2022 в колледже прошли традиционные мероприятия, такие как Посвящение 

в студенты, Посвящение в специальность, Фестиваль национальных культур, Творческий 

конкурс «Мы зажигаем!», «Мистер и Мисс колледж», Митинг Памяти, посвящённый 

Дню Победы.  В июне 2022 года для выпускников колледжа прошёл «Последний звонок». 
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В колледже на постоянной основе проводятся мероприятия воспитательного 
характера, направленные на воспитание патриотизма, культуры мирного поведения, 
межнациональной дружбы.    В рамках реализации Программы патриотического 
воспитания в 2020–21 учебном году были проведены: 

• Уроки толерантности в рамках дисциплины «Обществознание»; 
• Классные часы с педагогом-психологом, направленные на формирование 

бесконфликтного общения; 
• Классные часы на антитеррористическую тематику, о вредном воздействии 

молодёжных экстремистских группировок, об ответственности за 
распространение экстремистских идей, в том числе в социальных сетях. 

Ежегодно в колледже проходит ряд мероприятий, направленных на гармонизацию 
межнациональных отношений: 

• Фестиваль национальных культур «Урал – наш общий дом» (заочно) 
• Участие в городском фестивале национальных культур среди учреждений 

СПО г. Красноуфимска «Возьмемся за руки, друзья» (заочно) 
• Классные часы с педагогом-психологом, направленные на формирование 

бесконфликтного общения в учебных группах, где обучаются студенты 
разных национальностей 

• Индивидуальные беседы со студентами, направленные на формирование 
бесконфликтного общения; 

• Мероприятия, посвящённые Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

Кроме того, в колледже проводится ряд мероприятий, направленных на духовно-

нравственное воспитание студентов. Так, в 2021–22 учебном году библиотека колледжа 
провела цикл классных часов, посвящённых подвигу советского народа в годы Великой 
Отечественной войны. 

Одним их направлений воспитательной работы является спортивно-

патриотическое воспитание, которое реализуется в рамках работы Спортивного клуба 

Красноуфимского аграрного колледжа. 

Для успешных занятий спортом в колледже активно работают спортивные секции: 

волейбол, баскетбол, лёгкая атлетика, мини-футбол, допризывная подготовка. С января 

2018 года в колледже работают кружки «Шахматы на компьютере» и «IT-шник». 
Ежегодно студенты колледжа выезжают на областные соревнования по разным 

видам спорта, успешно участвуют в городских и зональных соревнованиях. 

Студенты колледжа также занимаются в городских секциях бокса, вольной 

борьбы, тхэквондо, военно-патриотических клубах города и района, туристических 

секциях. 
Ежегодно в феврале студенты колледжа принимают участие соревнованиях по 

многоборью памяти выпускника Дорофеева А.А., погибшего в республике Чечня. 

Соревнования предполагают силовую подготовку, стрельбу, бег 300 м, сборку-

разборку автомата Калашникова.  

Лучшие студенты колледжа участвуют в городских и областных 
соревнованиях: «Шиповочка», «Первенство по волейболу среди ССУЗов г. 
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Красноуфимск», «Первенство города по баскетболу среди мужских команд», 
«Спартакиада среди ССУЗов и Свердловской области», Спартакиада среди ССУЗов 

ГО Красноуфимск,  городские соревнования по теннису, шахматам и т.д. Курирует 

спортивную работу руководитель физического воспитания О.В. Тихонов.  
Результаты соревнований за 2021–2022 учебный год: 

Сентябрь 

1.  Осенний кросс среди учебных групп колледжа дистанция юноши- 1000 м; девушки 500 м 
(проведено)  

2. Осенний кросс среди учебных заведений города юноши 1000 м; девушки 500 м (2 место)  
3. Настольный теннис среди учебных групп колледжа (проведено)  
4. Настольный теннис среди СПО 1девушка, 2 юноши(1 место)  

Чистяков.С.-51Э, Мезенцев. Ю-41Э, Дульцева.О-12ЗИО 

5. Участие в спартакиаде до призывной молодежи, сдача норм ГТО среди учебных 
заведений и военных клубов (1 место) Военно-спортивная эстафета «Новобранец» среди 
военных клубов города (приняли участие, 2 место)  

6. Первенство города по футболу среди СПО (2 место) 
7. Кросс наций (приняло участие 293 человека, есть победитель и призер в (спортивных 

забегах)  
Шумилова А. -11 К,1 место 2 км, Черепанов.Д-21 ТО, 3место 4 км 

8. Финал области по легкой атлетике среди СПО  
 

Октябрь 

1. Открытие первенства по волейболу среди мужских команд (участие) 
2. Открытие первенства по волейболу среди женских  команд (участие) 

3. Открытие первенства по баскетболу среди мужских команд (1 место) 

4. Открытие первенства по мини-футболу среди мужских команд (участие) 

5. Сдача норм ГТО (6 человек) 
Степанова А.-21 К, Хайразманова А.-21К, Климовских Т.-21ЗИО,  
Береснев А-41 А, Черепанов Д-21 ТО, Колмаков Н.-21 ТО 

6. Старты надежд первые курсы сдачи норм ГТО (проведено) 
7. Стрельба из пневматической винтовки сдачи норм ГТО.  Кросс по пересеченной 

местности без учета времени юноши 5 км; девушки 3 км (проведено) 
8. Первенство города среди учебных заведений по настольному теннису (1место) 
9. Первенство по волейболу среди женских и мужских команд 1 круг (участие) 
10. Первенство по баскетболу среди мужских команд 1 круг (участие) 
11. Первенство по футболу среди мужских команд 1 круг (участие) 

Декабрь 

1. Первенство по волейболу среди женских и мужских команд 1 круг (участие) 
2. Первенство по баскетболу среди мужских команд 1 круг (участие) 
3. Первенство по футболу среди мужских команд 1 круг (участие) 
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Январь 

1. Первенство по волейболу среди женских и мужских команд 2 круг (участие) 
2. Первенство по баскетболу среди мужских команд 2 круг (участие) 
3. Первенство по футболу среди мужских команд 2 круг (участие) 
4. Соревнования по шахматам среди студентов СПО  

Февраль 

1. Лыжня России среди учебных групп сдача норм ГТО (проведено) 
2. Лыжня России среди населения города Красноуфимска (приняли участие 272 человека) 

3. Зимний фестиваль ГТО среди СПО и школ (2 место) 
4. Первенство колледжа по многоборью памяти Дорофеева среди учебных групп сдача норм 

ГТО стрельба, силовая подготовка, кросс по пересеченной местности (проведено) 
21-Э 1 место, 13-Э 2 место, 21-А 3 место 

Подтягивание  
1 место – Штенцов Д, 22 э 

2 место  - Долбилов М., гр. 22э, Снежко А., гр. 21э  
3 место Гребнев И., гр. 21 зио, Дорофеев С., гр. 32э, Зак4иров В., гр. 31а 

Стрельба  
1 место – Майорников С., гр. 21 э 

2 место – Шорин К., гр. 21 э 

3 место – Черемнов И., гр. 11 зио 

Сборка – разборка автомата 

1 место – Майорников С., гр. 21 э 

2 место – Шарапов И., гр. 41а 

3 место – Сафоронов В., гр. 13э 

Бег юноши 

1 место – Иванов А., гр. 22э 

2 место  – Шарапов И., гр. 41а 

3 место – Тимофеев А., гр. 31э 

Бег девушки: 
1 место – Шумилова А., гр. 11к 

2 место – Моховикова П., гр. 11к 

3 место – Каргаполова С., гр. 12 зио 

5. Первенство колледжа по баскетболу сред учебных групп (проведено) 
6. Зимний фестиваль ГТО среди СПО ( 2 место) 
7. Первенство по волейболу среди женских и мужских команд 2 круг 

8. Первенство по баскетболу среди мужских команд 2 круг  
9. Первенство по футболу среди мужских команд 2 круг 

10. Плавание среди СПО (2 место) 

Март 
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1. Первенство по волейболу среди женских и мужских команд 2 круг 

2. Первенство по баскетболу среди мужских команд 2 круг  
3. Первенство по футболу среди мужских команд 2 круг 

4. Первенство колледжа по футболу среди учебных групп (проведено) 
5. Первенство колледжа по легкой атлетике среди учебных групп дистанции 60 м 300 м 600 

м (проведено) 
6. Закрытие чемпионата города по волейболу среди мужских и женских команд (приняли 

участие) 
7. Первенство среди учебных заведений по волейболу юноши 1 место 

8. Первенство среди учебных заведений по баскетболу юноши (1 место) 
9. Соревнование по лыжным гонкам среди СПО юноши и девушки (2 место)   

 

Апрель 

1. Военно-спортивная эстафета «Новобранец» среди военных клубов города (приняли 
участие, 2 место)  

2. Подготовка команды колледжа к эстафете прикидка девушки 300 м; юноши 500 м 

3. Волейбол кубок мэра среди мужских команд (4 место) 
4. Закрытие первенства города по баскетболу юноши (приняли участие) 
5. Закрытие первенства города по футболу среди мужских команд (приняли участие) 
6. Настольный теннис первенство города Красноуфимска среди учебных заведений (1 место) 

Чистяков С. 51-Э 1 место, Мезенцев Ю.-41-Э 4 место, 
7. Легкая атлетика, дистанции 300м, 600м, 1000м (приняли участие, есть призеры и 

победители) 
8. Сдача норм ГТО (8 человек - отжимания, подтягивания, челночный бег, пресс, наклоны, 

прыжки в длину, стрельба, плаванье) 
Волков А. -11 ЗИО, Дивель Д.-21 Э, Усанин Д.-12Э, Шарапов И-41 А, Шумилова А-11К, 
Окулова М.-11ЗИО, Черепанов Д-21 ТО,  
Салахутдинова Д-21 К, 

Май  
1. Эстафета на приз газеты «Вперед» (2 место) 
2. Первенство город среди учебных заведений по легкой атлетике «Шиповочка» дистанции 

100м, 400м, 800м, 1500м (приняли участие, есть победители и призеры) 
Шумилова А-11К-1500м 

3. Областные соревнования по сдаче норм ГТО  
4. Соревнования по пожарно-спасательному спорту (1 место, 1 место, 1 место) 

5. Волейбол кубок победы (участие)  
6. Областные соревнования (зона) по стрельбе (Черемнов И.,  Нуриева Д., Колмаков А.) 

 

Июнь 
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17 

1. Военные сборы  3 курс  

Сдача норм ГТО кросс, ю-3км, Бег 30м, 60м,100м, Кросс 5км,  
Метание гранаты 

В колледже работает паспортизированный музей, где бережно хранятся 

исторические документы образовательного учреждения с 1875 года. По традиции 

в сентябре все группы нового набора посещают музей и знакомятся с историей колледжа. 

Большое внимание уделяется в колледже волонтёрской деятельности. В 
колледже действуют 3 волонтёрских отряда (в колледже, в общежитии, в Ачитском 
филиале) Помимо работы постоянного волонтерского отряда, студенты ежегодно 
участвуют в разовых добровольческих акциях, таких как «10000 добрых дел в один 
день», «Добрый дед Мороз», «Весенняя неделя добра», «Сохрани дерево» и др.  

На постоянной основе работают волонтёры в рамках профориентационной 
деятельности: участвуют в проведении мастер-классов, проводят профориентационные 

беседы со школьниками, рассказывая о своих специальностях, об условиях поступления в 

колледж и о дальнейшем трудоустройстве по специальности, оказывают помощь в 
сопровождении школьников. 

Воспитатели благоустроенного общежития секционного типа на 266 мест, под 

руководством заведующей О. В. Мельчаковой, создают все условия, для комфортного 

проживания студентов вдали от дома и родителей, организовывая их досуг, постоянно 

проводятся различные мероприятия в комнате самоподготовки актовом и тренажёрном 
залах общежития. 

В аграрном колледже работает педагог-психолог высшей квалификационной  
категории О.Г. Огородова, деятельность которой направлена на формирование в 

учебном учреждении здорового нравственно-психологического климата, на 

оптимальное использование возрастных и индивидуальных особенностей студента 

для повышения эффективности обучения, воспитания и развития личности студента. 

  В  колледже разработана и реализуется межведомственная «Программа по 
профилактике правонарушений и безнадзорности», участниками программы являются МО 
МВД России «Красноуфимский», ТКДН и ЗП г. Красноуфимска и колледж. Программа 
была утверждена на заседании педагогического совета колледжа и действует с 2021 по 
2023 год. На основании Программы формируется План работы по профилактике 
асоциального и суицидального поведения студентов на учебный год. В рамках реализации 
Программы и Плана на 2021 – 2022 учебный год были проведены: 
- Месячник безопасности 

 - Единый день профилактики 

 - Месячник, посвящённый Дню защитника Отечества  
 - Классные часы по формированию здорового образа жизни 

 - Классные часы по профилактике правонарушений и зависимостей 

 

В колледже действует административно-профилактическая комиссия, которая 
заседает ежемесячно. На комиссию приглашаются студенты, нарушившие Устав 
колледжа, правила внутреннего распорядка, имеющие академические задолженности, 
состоящие на различных видах учёта. На заседаниях комиссии присутствуют член 
родительского комитета колледжа, член студенческого совета и инспектор подразделения 
по делам несовершеннолетних Т.Г. Ширяева. 
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По традиции в колледже проводится конкурс на лучшего классного 
руководителя. Итоги подводятся 2 раза в год, по семестрам. По итогам смотра в 2021–
2022 учебном году победителями стали: 

1 семестр 2021 -2022 учебного года по специальностям: 
Земельно-имущественные отношения» - Шаритдинова Лариса Александровна  

 «Механизация сельского хозяйства» - Городилов Дмитрий Александрович 

«Коммерция» - Михайлова Инга Валерьевна   

  «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» - Рогожникова Юлия Юрьевна 

«Автоматизация технологических процессов и производств» - Пивоварова Ирина 

Игоревна 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» -   Городилов  

Дмитрий Александрович   

 2 семестр 2021 -2022 учебного года по специальностям: 
«Коммерция» - Михайлова Инга Валерьевна  

«Земельно-имущественные отношения» - Попова Алла Викторовна 

 «Механизация сельского хозяйства» - Корепанова Наталья Владимировна 

 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» - Огородова Оксана Геннадьевна 

«Автоматизация технологических процессов и производств» - Блохина ИринаПавловна 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» -   Городилов  

Дмитрий Александрович   
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Информация  
об участии обучающихся (воспитанников) учреждения в международных, всероссийских, межрегиональных 

олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, проектах, выставках, фестивалях, (за исключением Всероссийской 
олимпиады школьников, чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс» 

 
№ 

пп 

Наименование олимпиад, конкурсов, проектов, выставок, фестивалей, за исключением проводимых в 
дистанционной форме 

Количество участников 

1. VI Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и аграрная наука XXI века» 3 

2.  Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 1 

3. Всероссийская НПК «Наука, творчество, молодежь» 3 

4. Межрегиональный конкурс презентаций «У войны не женское лицо» 2 

5. Всероссийский конкурс презентаций и видеороликов «Герои мирного времени» 1 

6. Межрегиональный конкурс «Противодействие коррупции в России: история и современность -2022» 7 

7. Всероссийский конкурс «Большая перемена» среди обучающихся по программам СПО 2 

8. Межрегиональный конкурс социальной рекламы «Выбери жизнь!» 14 

 

Информация  
об участии обучающихся (воспитанников) учреждения в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

 
№ 

пп 

Наименование  показатель 

1. Открытая олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся профессиональных 
образовательных организаций с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в Свердловской 
области, Компетенция «Швея» 

Павлова Н. В. 

2.  Открытая олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся профессиональных 
образовательных организаций с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в Свердловской 
области, Компетенция «Закройщик» 

эксперт – 

Ширяева Н. Т. 
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Информация  
о наличии призовых мест по результатам участия обучающихся (воспитанников) учреждения в международных, 

всероссийских, межрегиональных олимпиадах, конкурсах, (за исключением Всероссийской олимпиады 
школьников, чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс» 

 
№ 

пп 

Наименование олимпиад, конкурсов Наличие призовых 
мест 

1. VI Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и аграрная наука XXI века» 3 

2.  Всероссийская НПК «Наука, творчество, молодежь» 3 
3. Межрегиональный конкурс: Противодействие коррупции в России: история и современность -2022 1 
4. Всероссийский конкурс «Большая перемена» среди обучающихся по программам СПО 1 
5. Межрегиональный конкурс социальной рекламы «Выбери жизнь!» 6 

 

Информация  
о наличие призовых мест по результатам участия обучающихся (воспитанников) учреждения в областных, 

городских, районных олимпиадах, конкурсах 
№ 

пп 

Наименование олимпиад, конкурсов Наличие призовых 
мест 

1. Городской конкурс онлайн-чтецов «Мы о войне стихами говорим 2 

2.  Областная олимпиада «Олимп знаний» 1 

3. IX Региональный Чемпионат предпринимательских, технических проектов и бизнес-идей «Перспектива» 3 

4. Окружная научно-практическая конференции  
«Молодежь и аграрная наука XXI века»  

4 

5.  Межрегиональная дистанционная олимпиада по дисциплинам ОГСЭ и общепрофессионального цикла 2 

6. Областной дистанционный конкурс по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования» 

2 

7. Городской конкурс «Уральский. Танковый. Народный» 1 

8. Областной конкурс презентаций «Тыл фронту. Уральский акцент» 1 

9. Областной конкурс чтецов «Я лиру посвятил народу своему» 3 

10. IV Областной научно-практической конференции обучающихся средних профессиональных образовательных 
организаций «ШАГ В НАУКУ» 

1 

11. Городской фестиваль «Этнос» 1 

12.  Областная олимпиада по информатике 14 

13. Областной конкурс презентаций на английском языке «Что Родиной моей зовется? 1 
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14. Областная олимпиада «Экономическая десятка» 36 

15. 

 
Областной конкурс фотоколлаж «Профессия в кадре» 1 

16. Областная олимпиада «Против коррупции» 1 

17. Городская интеллектуально-профилактическая игра для молодежи ГО Красноуфимск «Вич 
знает о тебе все!» 

1 

18. Областная олимпиада по товароведению 2 

19.  Областная олимпиада по электротехнике 1 

20. Областная олимпиада «Юный техник» 20 
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Информация 

об организации и проведении окружных, областных, 

межрегиональных олимпиад, конкурсов  

 
№ 

пп 

Наименование мероприятия Правовые акты, регламентирующие 
проведение 

1. Областная-онлайн Олимпиада «Юный техник» https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=

6436 

 

2. Окружной онлайн - конкурс «Жар - птица», 
посвященного Году народного искусства и 
нематериального культурного наследия народов 
России 

https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=

6357 

 

3. Окружной дистанционный конкурс эссе «Письмо 
солдату 1941-го» 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1p8Du

A6H1kmODdr_hSL_Q5iJwK-n8iwQR 

 

4. Окружной конкурс презентаций "Мой род в 
истории" 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1iZoSx

Os6dIO3rbvyeCW6CPYDmcC5F7P9 

 

5. Областной онлайн-конкурс «Моя идея ярче 
ВСЕХ!» 

https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=622

1 

 

6. Окружная НПК «Молодежь и аграрная наука ХХI 
века» 

https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=570

5 

7. Межрегиональной Онлайн-олимпиады по учебной 

дисциплине «Экономика организации» среди 

студентов УГС 35.00.00 «Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство» 

https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=

6313 

 

8. Областная олимпиада профессионального 

мастерства по УГС 35.00.00 «Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство»  

https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=

6353 
 

 
 

Информация  
о наличии призовых мест по результатам участия сотрудников организации во 

всероссийских, межрегиональных конкурсах профессионального мастерства 

 

Наименование конкурса Результат  
Конкурс на соискание премии Губернатора Свердловской области 
имени Дмитрия Сергеевича Дегтярева для преподавателей 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, расположенных на территории 
Свердловской области, осуществляющих подготовку молодых 

квалифицированных специалистов для отрасли агропромышленного 
комплекса Свердловской области 

победитель преподаватель 
Торгашова Е. В. 
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За время существования наше учебное заведение выпустило более 22100 

специалистов среди выпускников колледжа: 

• М. Н. Копытов. Министр сельского хозяйства и продовольствия 

Свердловской области. 
• Е. Е. Стругова – начальник Красноуфимского участка ОАО 

«Энергосбыт Плюс»; 

• А. А. Русинов – начальник ОАО «МРК Урала» филиал 
«Свердловэнерго» ПО «Западные электрические сети» Красноуфимский РЭС; 

• В. И. Айметов - глава крестьянского фермерского хозяйства 

«Успех» Красноуфимского района. Звание «Заслуженный фермер области»; 

Высокий рейтинг учебного заведения привлекает к сотрудничеству 
серьезных деловых партнеров. Социальными партнерами учебного заведения 

являются: 
- ООО «Агрофирма «Манчажская»; 

- ООО «Простор»; 

- ЗАО «Агрофирма «Заря»; 

- ООО «ЛоТаС»; 

- ООО «Маяк-Агро»; 
- ИП «Панфилов И. Ю.»; 

- ОАО «МРСК Урала» филиал ПО «Западные электрические сети»;  

- ГУП СО «Облкоммунэнерго»; 

- ООО «ФОРЭС»; 

- ООО «Сигнал»; 

- МУП ГО Красноуфимск «ЖКУ»; 

- АО «Регионгаз-инвест» филиал г. Красноуфимск; 

- МУП «Энергосервис» МО Красноуфимский район; 

- ООО «Лидер Энергетик» (г. Екатеринбург); 
- Красноуфимское РайПО; 

-        ООО «Элемент – Трейд» (ТС «Монетка»); 
- ИП «Филиппова Т. И.» (магазин «Школьник»); 
- ИП «Подсухина О.В.» (магазин «Гвоздь»); 
- ПАО «Сбербанк России» Свердловское отделение №7003; 

- филиал ФГБУ «ФКП Росреестра» по Свердловской области; 
- СОГУП «Областной центр недвижимости БТИ и РМ;  

- ИП «Власов А. В.» 

- ИП «Гамалиев Р.Р.» 
 

и многие другие, с которыми заключены долгосрочные договора о 
сотрудничестве для прохождения производственных практик и дальнейшего 
трудоустройства выпускников. 

Тесный контакт колледжа с ведущими предприятиями города, 

Свердловской области и Уральского региона обеспечивает практическую 
направленность образования, гарантирует высокий уровень профессиональной 
подготовки. 
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Постоянно расширяя спектр образовательных услуг, развивая учебно –
материальную базу, формируя партнерские отношения со всеми 
заинтересованными сторонами, колледж в течение 145 лет осуществляет 
подготовку высококвалифицированных кадров для отраслей хозяйства Р.Ф., 

Свердловской области, Уральского региона, города Красноуфимска а также для 

сферы обслуживания населения предоставляя дополнительные образовательные 

услуги в рамках переподготовки, повышения квалификации кадров и обучения 

по системе курсовой подготовки и опережающего обучения. 

2. Кадровое обеспечение учебного процесса. Характеристика 

педагогического коллектива  

Общее количество педагогов, мастеров производственного обучения – 57 

чел., имеющих первую и высшую квалификационные категории 47 чел. 
 

Повышение квалификации, за 2021–2022 учебный год 

Информация  

о повышении квалификации преподавателей и мастеров производственного 
обучения в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

ФИО 
преподавателя 

Наименование программы Документ 

Шарова О. В. Ворлдлскиллс-мастер по компетенции 
«Банковское дело» 

Удостоверение о повышении 
квалификации от 06 сентября 
2022 года №18876 

Пивоварова И. И. Практика и методика реализации 
образовательных программ СПО с 
учетом специфики стандартов 
Ворлдскиллс по компетенции 
«Промышленная автоматика» 

Удостоверение о повышении 
квалификации от 30 июня 
2022 года №000180 

Шарапов С. В. Практика и методика реализации 
образовательных программ СПО с 
учетом специфики стандартов 
Ворлдскиллс по компетенции 
«Промышленная автоматика» 

Удостоверение о повышении 
квалификации от 30 июня 
2022 года №000179 

 
Информация  

о повышение квалификации, стажировке, профессиональной 

переподготовке преподавателей и мастеров производственного 
обучения 

Блохин А. В. КПК. ГАПОУ СО «УПК - МЦК» Разработка ЭУМК в дистанционной 
системе обучения Moodle» с 15.02.2021 по 26.02.2021, 16 час. 

Абдулин И. А. КПК Центр дополнительного образования и профессиональных 
квалификаций» ГБПОУ СО «КПК» Организационно-методические 
основы осуществления педагогической деятельности в 
профессиональном образовании и обучении, 18час. 

Блохина И. П. Стажировка. ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 
«Обществознание» с учетом профессиональной направленности 
основных общеобразовательных программ среднего 
профессионального образования19.05.2022, 6 час. 

Валиева О. В. Стажировка. ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 
Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 
«Экономика» с учетом профессиональной направленности основных 
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общеобразовательных программ среднего профессионального 
образования, 19.05.2022, 6 час 

Галимова Г. Г. 
 

КПК ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ» Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «Математика» с учетом 
профессиональной направленности основных образовательных 
программ среднего профессионального образования с  8.10.2021по 
25.11.2021, 40 час. 

Давыдова Т. П. КПК ГАПОУ СО «УПК- МЦК» Разработка ЭУМК в дистанционной 
системе обучения Moodle» с 15.02.2021 по 26.02.202,16 час. 

Дивель О.А. КПК ГАПОУ СО «УПК-МЦК» Разработка основной образовательной 
программы СПО в соответствии с требованиями актуализированных 
ФГОС с 28.01.-по 29.01.2021, 16 час. 
КПК ГАПОУ СО «УПК- МЦК» Разработка ЭУМК в дистанционной 
системе обучения Moodle» с 15.02.2021 по 26.02.2021, 16 час. 
КПК ГАПОУ СО «УПК-МЦК»  Разработка основной 
образовательной программы СПО в соответствии с требованиями 
актуализированных ФГОС с 28.01.-по 29.01.2021, 16 час. 
Стажировка ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 
«География» с учетом профессиональной направленности основных 
общеобразовательных программ среднего профессионального 
образования 19.05.2022, ,6 час 

КПК ГАОУ ДПО СО «ИРО» Педагогическая деятельность в 
профессиональном обучении, среднем профессиональном 
образовании и дополнительном профессиональном образовании 
Вариативный модуль: «Организационно-методическое 
сопровождение деятельности педагогов», обучение с использованием 
дистанционных образовательных технологий с 20.05.2022 по 
01.06.2022, 56 час. 
Стажировка ГАОУ ДПО СО «ИРО» Управление программой 
развития профессиональной образовательной организации обучение с 
использованием дистанционных образовательных технологий (в 
форме стажировки) с 20.10.2022 по 01.11.2022, 72 час. 
КПК АНО ДПО «Гид образования» Демонстрационный экзамен и 
подготовка документации к ГИА в образовательной программе СПО в 
соответствии с требованиями приказа 800, 17.10.2022 по 14.11.2022, 
36 час. 

Журавлева Ю. В. КПК ГАОУ ДПО СО «ИРО» Основы Профессионально-

педагогической деятельности (для не имеющих педагогического 
опыта и / или образования)», обучение с использованием 
дистанционных образовательных технологий 05.09.2022 по 
15.09.2022, 72 час. 
КПК ФГАОУДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения Российской Федерации» Разговоры о 
важном: система работы классного руководителя (куратора) , 

31.10.2022 по 06.12.2022 г. 58 ч. 
Калуга А. Л. КПК Центр дополнительного образования и профессиональных 

квалификаций» ГБПОУ СО «КПК» Организационно-методические 
основы осуществления педагогической деятельности в 
профессиональном образовании и обучении 13.03.2021,  18час. 

Калуга Л. М. КПК Центр дополнительного образования и профессиональных 
квалификаций» ГБПОУ СО «КПК» Организационно-методические 
основы осуществления педагогической деятельности в 
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профессиональном образовании и обучения, 18 час. 
Корепанова Н. В. КПК ГАОУ ДПО СО «ИРО» Содержание и методика подготовки 

школьников к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, 
ЕГЭ по физике в соответствии с ФГОС ОО, 15.03.2021 по 19.03.2021 
32 час. 
Стажировка. ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Физика» 
с учетом профессиональной направленности основных 
общеобразовательных программ среднего профессионального 
образования 19.05.2022 6 час. 

КПК БУ ВО «Сургутский государственный университет» Технологии 
разработки результатов обучения и оценочных средств по дисциплине 
«Физика» в СПО 05.12.2022 по 25.12.2022 16час. 
КПК.ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения РФ» Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины «Физика» с учетом 
профессиональной направленности основных образовательных 
программ среднего профессионального образования26.10.2022 по 
28.11.2022 40 час. 
КПК.ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения Российской Федерации» Разговоры о 
важном: система работы классного руководителя (куратора) 
21.10.2022 по 06.12.2022 58 час 

КПК.ФГБОУВО «Уральский государственный педагогический 
университет»  Проектная деятельность школьников по физике как 
средство достижения современных образовательных результатов 

24.10.2022 по 03.11.2022г. 16 час. 
КПК. ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический 
университет»  Технологические аспекты проведения родительских 
собраний 01.12.2022 по 12.2022 г. 24 час. 

Кошелев М. Н. КПК ГАПОУ СО «УПК-МЦК» Разработка основной образовательной 
программы СПО в соответствии с требованиями актуализированных 
ФГОС с 28.01.-по 29.01.2021 16 час.  

Крохалева Л. Н. КПК ГАПОУ СО «УПК- МЦК» Разработка ЭУМК в 
дистанционной системе обучения Moodle» с 15.02.2021 по 26.02.2021 

16 час. 
Малахов В. П. КПК ГАПОУ СО «УрПК-МЦК» Нормативно-правовые основы 

экспертной деятельности по аттестации педагогических работников 

18.05.2020-25.05.2020 16час. 
Мальцева М. Ю. КПК ООО «Столичный учебный центр»  Профилактика 

суицидального поведения: Организация работы с подростками» 

15.02.2020-03.03.2020г. 72 час. 
Михайлова И. В. КПК ГАОУ ДПО СО «ИРО» Профессиональное воспитание и 

социализация обучающихся в профессиональных образовательных 
организациях» 13.02.2020 по 21.02.2020 40 час. 
ПП АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации и 
переподготовки» Учитель информатики и ИКТ, Педагогическая 
деятельность по проектированию и реализации образовательного 
процесса в соответствии с ФГОС» с 25.09.2020 по 13.02.2021, 620 час. 
КПК ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ» Воспитательная деятельность в 
системе среднего профессионального образования: профилактика 
девиантного, суицидального поведения, безопасного поведения 
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студентов в сети Интернет» 22.11–06.12.2021г.16 час. 
Стажировка. ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 
«Информатика» с учетом профессиональной направленности 
основных общеобразовательных программ среднего 
профессионального образования19.05.2022, 6 час 

КПК. ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ» Информационная безопасность 
детей; социальные технологические аспекты14.02.2022-01.04.2022 48 

час. 
КПК ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ» Цифровые технологии в 
образовании WORLD skills банковское дело Свидетельство дает 
право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 
WORLD skills сроком на 2 года, 01.02.2022-01.04.2022, 42 час. 
КПК БУ ВО «Сургутский государственный университет «Технологии 

разработки результатов обучения и оценочных средств по дисциплине 
«Основы финансовой грамотности в СПО» 05.12.2022 по 25.12.2022 
16 час. 
КПК ООО» Учи. Ру» Коммуникации в образовании профиль 
современного учителя 20.12.2022 по 17.01.2023 36 час. 
КПК   ООО «Центр инновационного образования и воспитания 

Основы обеспечения информационной безопасности детей 13.12.2022 

36 час. 
Мишина И. В. КПК ГАОУ ДПО СО «ИРО» Профессиональное воспитание и 

социализация обучающихся в профессиональных образовательных 
организациях» 13.02.2020 по 21.02.2020, 40 час. 
КПК ГАОУ ДПО СО «ИРО» Новые тенденции модернизации 
программ воспитания в среднем профессиональном образовании 

15.09.2021-23.09.2021 16 час. 
КПК ГАПОУ СО «СОПК» Воспитание детей и молодежи на основе 
ценностных доминанта российского общества и актуальных 
созидательных практик 06.12.-23.12.2021, 18 час. 
КПК.ГАОУ ДПО СО «ИРО» Развитие профессиональной 
компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению 
всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 
педагогических работников, аттестующийся в целях установления 
квалификационных категорий в условиях подготовки к ведению 
национальной системы учительского роста» 20.12.2021 по 22.12.2021, 

16 час 

КПК ФГБОУ «Международный детский центр «Артек» 
Воспитательная деятельность в учреждениях среднего 
профессионального образования 28.09.2022 по 11.11.2022, 132 час. 

Оношкин С.В. ПП ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» 

Личностно- профессиональные компетенции и управленческие 
технологии в образовании с 21.09.2020 по 19.12.2020 г 

Орлов А. А. КПК ГАПОУ СО «УПК- МЦК» Разработка ЭУМК в 
дистанционной системе обучения Moodle» с 15.02.2021 по 26.02.2021. 

16 час. 
Паначев П. А. КПК Центр дополнительного образования и профессиональных 

квалификаций» ГБПОУ СО «КПК» Организационно-методические 
основы осуществления педагогической деятельности в 
профессиональном образовании и обучении, 18час. 

Попова А. В. Стажировка ГАОУ ДПО СО «ИРО» Использование инновационных 
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производственных технологий в образовательной деятельности 
профессиональной образовательной организации по направлению 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» 

15.11.2021-19.11.2021, 40 час. 
Посохина Г. Ф.. ПП АНО ДПО «УрИПКиП» Социальная педагогика. Воспитание и 

социализация личности в системе образования с 10.09.2021 по 
04.12.2021, 340 час. 
КПК ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ» Воспитательная деятельность в 
системе среднего профессионального образования: профилактика 
девиантного, суицидального поведения, безопасного поведения 
студентов в сети Интернет с 22.11.2021г. по 06.12.2021, 16 час. 
КПК  ГАОУ ДПО СО «ИРО» Педагогическая деятельность в 
профессиональном обучении, среднем профессиональном 
образовании Вариативный модуль: «Организация деятельности 

куратора» обучение с использованием дистанционных 
образовательных технологий с 08.09.2022 по 16.09.2022, 56час. 

Приемщиков А.Е. КПК ГАПОУ СО «УрПК-МЦК» Нормативно-правовые основы 
экспертной деятельности по аттестации педагогических работников, 

18.05.2020-25.05.2020 16 час. 
КПК ГАПОУ СО «УрПК-МЦК» Разработка рабочих учебных 
планов по актуализированным ФГОС СПО (нормативные, 
методические и содержательные аспекты) 20.05.2021-21.05.2021 16 

час. 
Пивоварова И. И.. КПК ГАПОУ СО «Верхнепышминский механико-технологический 

техникум «Юность Практика и методика реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования 
с учетом специфики стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Промышленная автоматика» 02.06.2022 по 30.06.2022, 72часа 

КПК ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения Российской Федерации» Разговоры о 
важном: система работы классного руководителя (куратора) 
31.10.2022 по 06.12.2022, 58 час. 

Пупышев В.А. ПК Центр дополнительного образования и профессиональных 
квалификаций» ГБПОУ СО «КПК» Организационно-методические 
основы осуществления педагогической деятельности в 
профессиональном образовании и обучении, 18 час. 

Самолюк И. Ю. КПК ГАПОУ СО «УПК- МЦК» Разработка ЭУМК в дистанционной 
системе обучения Moodle» с 15.02.2021 по 26.02.2021, 16 час. 
Стажировка ГАОУ ДПО СО «ИРО» Управление программой развития 
профессиональной образовательной организации обучение с 
использованием дистанционных образовательных технологий (в 
форме стажировки) с 20.10.2022 по 01.11.2022, 72 ч  
КПК. БУ ВО «Сургутский государственный университет» 

Цифровизация учебного процесса: инструменты и сервисы для 
создания цифрового контента и контроля знаний в СПО с 05.12.2022 

по 25.12.2022,16час. 
Сергеев А. В. КПК Центр дополнительного образования и профессиональных 

квалификаций» ГБПОУ СО «КПК» Организационно-методические 
основы осуществления педагогической деятельности в 
профессиональном образовании и обучении, 18час. 

Снежко С. В. КПК ГАПОУ СО «УрПК-МЦК» Нормативно-правовые основы 
экспертной деятельности по аттестации педагогических работников с 
18.05.2020-25.05.2020 16час. 
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КПК ЦОПП ГАПОУ СО «Уральский колледж строительства, 
архитектуры и предпринимательства»  Организация 
образовательной деятельности по программам опережающей 
профессиональной подготовки» с 01.04.2021-16.04.2021, 16 час. 
КПК ГАОУ ДПО СО «ИРО» Педагогическая деятельность в 
профессиональном обучении, среднем профессиональном 
образовании и дополнительном профессиональном образовании 
Вариативный модуль: «Организационно-методическое 
сопровождение деятельности педагогов», обучение с использованием 
дистанционных образовательных технологий с 20.05.2022 по 
01.06.2022, 56 час. 

Сычев Д. С. ПП ООО» Центр инновационного образования и воспитания 
«Преподавание основ безопасности жизнедеятельности в 
образовательных организациях с 09.06.2021г по 27.06.2021,893 час. 
КПК ФГАОУДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ» «Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины» Основы безопасности 
жизнедеятельности» с учетом профессиональной направленности 
основных образовательных программ среднего профессионального 
образования» с 18.10.2021 по 25.11.2021, 40час. 
КПК ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ» Воспитательная деятельность в 
системе среднего профессионального образования: профилактика 
девиантного, суицидального поведения, безопасного поведения 
студентов в сети Интернет с 22.11.2021г. по 06.12.2021, 16час. 

Торгашова Е. В. КПК ГАПОУ СО «Екатеринбургский колледж транспортного 
строительства» Применение дистанционных образовательных 
технологий в процессе обучения студентов навыкам 
трудоустройства» 19.02.2021-20.02.2021 16 час. 
КПК ФСР и ОЗ» ФОКУС-МЕДИА» Коучинг как метод развития 
профессионализации и навыков трудоустройства обучающихся в 

системе СПО25.02.2022-30.04.2022, 72 час. 
Трубеева Л. В. КПК ГАОУ ДПО СО «ИРО» «Работа с текстом на уроках различных 

учебных предметов в соответствии с требованиями ФГОС ОО» 

16.03.2020-18.03.2020г. 24 час. 
Тункина С. П. КПК ГАПОУ СО» Нижнетагильский педагогический колледж №1» 

Деятельность педагога-организатора в условиях реализации ФГОС» 

17.06.2021, 24 час. 
Чебыкина Г.А. КПК Центр дополнительного образования и профессиональных 

квалификаций» ГБПОУ СО «КПК» Организационно-

методические основы осуществления педагогической деятельности в 
профессиональном образовании и обучении, 13.03.2021, 18 час. 
Стажировка ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 
«Естествознание» с учетом профессиональной направленности 
основных общеобразовательных программ среднего 
профессионального образования19.05.2022 6 час. 
ПП. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» Педагогика 
профессионального обучения, профессионального образования с 
14.02.2022г по 03.11.2022, 250 час. 

Шарова О. В. КПК. ГАПОУ СО «УПК-МЦК» Разработка основной образовательной 
программы СПО в соответствии с требованиями актуализированных 
ФГОС ЦЦТО СО «Единое цифровое пространство» Внедрение 
информационной системы «Единое цифровое пространство» (1 
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очередь) с 28.01.-по 29.01.2021 16 час. 
Шатунова Е. А. ПП ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК 

«Педагогика и психология профессионального образования 

14.09.2020г. по 12.12.2020 

 

Наличие должностных инструкций: имеются согласно штатному 
расписанию 

 

3. Условия для организации образовательного процесса 
 

1. Учебный корпус №1 – г. Красноуфимск, ул. Пролетарская, 62 

учебно-лабораторная площадь – 6402,8 кв. м 

2. Учебный корпус № 2 – г. Красноуфимск, ул. Октября, 10 

Культурно-спортивный комплекс предназначение культурно-спортивно -

бытовое, площадь – 4610 кв.м. 
3. Учебный корпус №3 - г. Красноуфимск, ул. Ленина, 77–79 

Учебно-лабораторное, площадь – 351,2кв.м. 
4. Павильон для сельхозмашин г. Красноуфимск, ул. Варгина, 8 

площадь – 683,4кв.м. 
5. Машинотракторная мастерская г. Красноуфимск, ул. Учхозная 

учебно-производственная площадь – 1403,1кв.м. 
6. Лаборатория по ремонту машин г. Красноуфимск, ул. Ленина 77–79 

учебно-лабораторное, площадь – 298,8кв.м. 
7. Общежитие – г. Красноуфимск, ул.8 Марта, 31 

Количество и общая площадь учебных кабинетов: 71 кабинетов и 

лабораторий; 19352 кв. м. 
 

Библиотека 

 

Колледж располагает библиотекой, состоящей из двух отделов -

абонемента и читального зала на 70 мест. В читальном зале оборудовано 6 

компьютерных мест с выходом в Интернет для студентов и преподавателей. 

Абонемент представляет собой отдельное помещение со стеллажами, 

каталожными шкафами, выставочными витринами. 
В библиотеке оборудованы 3 автоматизированных рабочих места с 

выходом в Интернет для работы библиотекарей. Создается электронный 
каталог в программе «1С: Библиотека колледжа». 

Библиотечный фонд содержит 85601 экземпляров документов. Библиотека 

получает по подписке 13 наименования периодических 
изданий. 
 В колледже имеется электронно-библиотечная система BOOK.RU 
(коллекция СПО). 

Библиотечный фонд универсален по содержанию; в нем присутствуют 
документы по всем отраслям знаний и практической деятельности, разнообразные 

по целевому назначению и материальной конструкции: он содержит 

учебную, методическую, справочную, научную и научно-популярную, 

художественную литературу, газеты и журналы, аудиовизуальные, электронные и 
изографические материалы. 

Наличие и площадь столовой: 
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1. Учебный корпус: г. Красноуфимск, ул. Октября, 10 Общая 

площадь -567 кв. м, из них: посадочных мест - 160 

Медицинское обслуживание: 

Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников обеспечивают 
органы здравоохранения, для этого образовательное учреждение предоставляет 
помещение с соответствующими условиями на территории колледжа и 
Ачитского филиала. Для оказания доврачебной медицинской помощи и 
проведения первичных приемов больных и медицинских осмотров, а также 

плановой иммунизацией предусмотрен здравпункт, в состав которого входят: 

кабинет приема, кабинет консультативного приема специалистами при 

проведении профилактических осмотров студентов, прививочный кабинет. 
Прививочный кабинет оборудован бактерицидным облучателем. Внутренняя 

отделка помещений соответствует функциональному назначению. 
Водоснабжение и водоотлив централизованные от городских сетей. 

Имеется подводка горячей и холодной воды. 
Прививочный кабинет оборудован умывальником с локтевым краном, а 

также локтевым дозатором для жидкого мыла и раствора антисептика. 

Отопление, централизованное от городских тепловых сетей. В качестве 

отопительных приборов предусмотрены радиаторы водяного отопления с 

гладкой поверхностью, устойчивой к воздействию моющих и дезинфицирующих 

средств. Вентиляция естественная. 

В помещениях здравпункта имеется естественное освещение. 

Искусственное освещение предусмотрено люминесцентными лампами во всех 
нормируемых помещениях. 

Аптечка для оказания неотложной и противошоковой терапии. 
В начале каждого учебного года составляется график диспансеризации. В 

соответствии с этим графиком издаются приказы на проведение осмотров 
студентов и сотрудников. 

Режим работы: 

В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка для 

работников колледжа устанавливается следующий распорядок рабочего дня: 

1. Для всех категорий работников, кроме преподавателей, мастеров 
производственного обучения, методистов, педагога-психолога, педагога -

организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, 
руководителя физического воспитания, социального педагога, педагога 

дополнительного образования, медсестры в колледже установлена 

нормальная продолжительность рабочего времени – 40-часовая. 5-дневная 

рабочая неделя. 

Начало работы – 8.00. 

Окончание работы:  

понедельник-четверг – 17.00,  

пятница – 16.00.  

Обеденный перерыв: 12.12 до 13.00. 

Выходные дни: суббота и воскресенье. 

2. Продолжительность рабочего времени в неделю для педагогических 
работников – не более 36 часов (при годовой нагрузке 720 часов). 
3. Для методистов, педагога-психолога, социального педагога, воспитателя, 
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педагога дополнительного образования, педагога-библиотекаря 
устанавливается 36 часовая, 5-дневная рабочая неделя с  

продолжительностью рабочего дня 7 часов 12 мин. Начало работы: 8.00, 

окончание 16.12. Обеденный перерыв с 12.00 до 13.00. 

4. Для остальных педагогических работников начало, и окончание 

работы устанавливается в соответствии с графиком учебного процесса. 

Обеденный перерыв этой категории работников с 12.00 до 13.00. 

5. Для отдельных категорий работников Колледжа (сторожа, дежурные 

общежития) устанавливается сменная работа. Для этой категории работников 
рабочие дни, время начала и окончания рабочего времени определяется 

графиками дежурств (сменности). 

Обучение ведется в одну смену. 

Для студентов устанавливается следующая организация учебного дня: 
Начало занятий - 8.30 

Окончание занятий согласно установленному расписанию. Перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 60 мин. 

Для студентов 12.00–13.00. Учебные занятия в колледже проводятся по 
расписанию, утвержденному директором колледжа. 
 

5. Особенности образовательного процесса 

Контингент обучающихся, по программам профессиональной подготовки 
на конец учебного года составил колледж, в том числе Ачитский филиал 887 

чел. в том числе: 

а) по формам обучения: очная –751 чел., заочная – 136 чел. 
б) по уровню подготовки: базовый – 674 чел., повышенный – 213 чел.  
в) по формам финансирования: бюджет –846 чел., вне бюджета 41 чел.  
г) по специальностям: 

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по 

отраслям) 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
 

по профессиям Ачитский филиал 

38.01.02 «Продавец, контролёр-кассир» 

35.01.14 «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту 

машинно- т р а к т о р н о г о  парка» 

«Швея» 

«Повар» 

«Слесарь по ремонту автомобилей», 
«Слесарь-ремонтник» 
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Образовательные программы учреждения, их соответствие уставу, 
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лицензии: 

Подготовка специалистов осуществляется по 14 профессиональным 

образовательным программам. Подготовка по программам повышенного 

уровня велась по 2 специальностям: «Электрификация и автоматизация 
сельского хозяйства», «Автоматизация технологических процессов и 
производств (по отраслям)». Реализуемые программы соответствуют Уставу 
колледжа и лицензии. 

Учебный план: 

Обучение по всем реализуемым в колледже образовательным программам 
велось в соответствии с учебными планами по специальностям, 

разработанными для различных форм обучения и уровней предшествующего 
образования. Теоретическое обучение, учебная и производственная практика, 

промежуточная и итоговая аттестация проводились в соответствии с 

календарным учебным графиком на учебный год. 
Производственная практика: 
В период прохождения производственной практики студенты комплексно 

осваивали все виды профессиональной деятельности, предусмотренные ПМ по 
специальности, формировали общие и профессиональные компетенции, а 

также приобретали необходимые умения и опыт практической работы по 

специальности. 
По каждой специальности разработаны и согласованы с организациями 

рабочие программы производственной практики, в которых определены все 

виды и этапы практики в соответствии с ОПОП и с учётом требований 
работодателей, а также планируемые результаты практики. 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика 

по профилю специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 
студента общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 
ОПОП по каждому из видов профессиональной деятельности, 
предусмотренных ФГОС по специальности. 

На преддипломной практике студенты углубляли первоначальный 
практический опыт, развивали общие и профессиональные компетенции, 
проходили проверку их готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 

также подготавливались к выполнению выпускной квалификационной работы 
(дипломного проекта или дипломной работы) в организациях различных 
организационно-правовых форм. 

Производственная практика проводилась в организациях, направление 

деятельности которых соответствуют профилю подготовки обучающихся, на 

основе договоров, заключённых между колледжем и этими организациями либо 
в учебно-производственных мастерских, лабораториях колледжа. 

Производственной практикой студенты прошли завершающий этап 
освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачётом при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей 
практики от организации и колледжа об уровне освоения профессиональных 
компетенций; 
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- наличия положительной характеристики на студента по освоению 
общих компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчёта о практике в соответствии с заданием на практику. 

Промежуточная и итоговая аттестация 

Промежуточная аттестация студентов по специальностям 

проводилась в соответствии с учебными планами и графиком учебного 

процесса. Итоги промежуточной аттестации представлены в таблице (без 
студентов, находящихся в академическом отпуске): 

Сводная ведомость 2021–2022 учебный год (очное)  

(Данные даны без учета Ачитского филиала.) 
 

 

Наименование 
специальности 

Количество обучающихся,  
чел. 

Качество 
знаний,  % 

Успеваемо 
сть, % 

Всего Форма обучения Ударников 

бюджет внебюджет 

Коммерция (по 
отраслям) 54 53 1 14 25,9 98,1 

Земельно-

имущественные 
отношения 

77 77 0 19 24,6 89,6 

Механизация 

сельского 
хозяйства 

55 55 0 6 10,9 96,2 

Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
автомобильного 
транспорта 

62 62 0 17 27,4 89,2 

Электрификация и 
автоматизация 

сельского 
хозяйства 

188 188 0 58 31,0 86,2 

Автоматизация 

технологических 
процессов и 
производств (по 
отраслям) 

64 64 0 24 35,9 81,5 

Итого 500 499 1 138 26,0 90,13 

Государственная итоговая аттестация выпускников осуществлялась 

в соответствии с государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования, с «Рекомендациями по организации 

итоговой государственной аттестации выпускников образовательных 

учреждений СПО» и программами государственной итоговой аттестации по 

специальностям. 
К итоговой государственной аттестации было допущено 124 студента 

колледжа и 19 студентов Ачитского филиала, все они успешно её прошли.  
Итоговый Государственный экзамен (демонстрационный) по 

специальности сдавали 20 студентов 
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Доля обучающихся, прошедших аттестацию (государственную итоговую 
аттестацию) в виде демонстрационного экзамена, 2022 год 

№ 

пп 

Наименование показателя Цифровое 
значение 

1. Число выпускников ПОО по образовательным программам СПО 143 

2.  Численность студентов ПОО, осуществляющих образовательную 
деятельность по профессиональным образовательным программам, 
прошедших аттестацию (государственную итоговую аттестацию) в виде 
демонстрационного экзамена по образовательным программам СПО 

20 

3. Доля обучающихся, прошедших аттестацию (государственную итоговую 
аттестацию) в виде демонстрационного экзамена 

13,99 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы по 
специальностям отражены в «Аналитическом отчете по результатам ГИА по 

программам СПО в ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж»» 
размещенном на сайте колледжа.   

По итогам обучения 4 выпускника получили дипломы с отличием. 
Обеспеченность учебно-программной литературой (без учета 

филиала): 
Общий библиотечный фонд 85601 ед. Всего поступило учебные пособия 

за год 53 экз., художественных книг 11 экз., учебно-методических изданий 32 
экз. 

Материально-техническая база (наличие современного оборудования). 
Материально-техническая база колледжа обеспечивает выполнение 

лабораторных и практических занятий, предусмотренных рабочими 

учебными планами специальностей. Используемое оборудование 

поддерживается в работоспособном состоянии и систематически 

обновляется. Приоритетным направлением работы колледжа является 

оснащение образовательного процесса современным оборудованием и 

средствами ТСО. 
В настоящее время колледж располагает 4 компьютерными классами, 

всего в колледже – 111 ПК, в учебных целях используется 6 9  ш т .  

Постоянно обновляется программное обеспечение, в 15 классах имеются 

интерактивные доски, мультимедийные проекторы. Из большого перечня 

современного оборудования, используемого сегодня в учебном процессе, 

можно отметить: по специальностям «Электрификация и автоматизация с/х» 
«Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)» для 

отработки профессиональных компетенций приобретены: 

Стенды СК-04 «Программируемый контролер- LOGO»,
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ПР-01 «Частично регулируемый 
автоматизированное рабочее место 
технологическими процессами. 

электропривод», экспериментальное 

(АРМ)  контроля  и  управления 
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В мае 2017 года в рамках программы «Уральская инженерная школа» 

были введены в эксплуатацию Слесарная и Сварочная мастерские, 

оснащенные современным оборудованием. 
Сварочные тренажеры. Тренажер позволяет имитировать процессы 

ручной дуговой сварки, в защитной атмосфере углекислого газа и аргонной 
сварки, но и обеспечивает широкие возможности оперативного контроля 

основных параметров этих процессов на мониторе компьютера. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Настольный токарно-винторезный станок Optimum D280x700G CNC 
Станок с ЧПУ токарно-винторезный настольный Optimum D280x700G 

CNC предназначен для механической обработки изделий из металлов, 
древесины и пластмасс. Технологические возможности станка могут 
удовлетворить как профессионала с самыми разносторонними интересами, так 
и любителя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настольный фрезерный станок Optimum BF20 CNC с ШВП 

предназначен для выполнения операций фрезерования различных деталей 

из черных и цветных металлов и их сплавов в условиях серийного и 

мелкосерийного производства на предприятиях, выпускающих металлоизделия 

и механизмы небольших размеров, ремонтных мастерских, НИИ, 

индивидуального потребителя, а также для оснащения классов школьных 
мастерских. 
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Сварочный инвертор САИ-250 

Ресанта используют при ручной 
электродуговой сварки, на постоянном 
токе, с использованием     покрытых 
штучных электродов. Этот сварочный 
аппарат       относится        к       точному, 

стабильному и надежному сварочному 
оборудованию. При сварке эа счет 

высокого коэффициента полезного 

действия преобразования 

напряжения сети происходит экономия электроэнергии. 
Сварочный аппарат TIG-200P 

AC/DC (инверторный) предназначен 
для          работ методом ручной 
аргонодуговой сварки, а также для 

сварки           штучным           электродом. 
Свариваемые     материалы     в     режиме 

постоянного сварочного тока: 

нержавеющая сталь, легированная 

сталь, углеродистая сталь, титан, 

титановые сплавы. 
 
 

 

Лаборатория по инструментальной 
диагностике автомобилей; 

лаборатория «Трактора и автомобили»; 

для учебных целей приобретено 3 

легковых автомобиля, 1 грузовой, 3 

трактора, автобус; 
 
 
 
 
 

Для приобретения рабочих 
профессий 

«Тракторист машинист», 
«Водитель категории «А» «В» «С» 
оборудованы классы, лаборатории, 
полигон и автодром. 
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Специальность «Земельно-

имущественные отношения» оснащена 

новыми программными комплексами, а 

также используются теодолиты, 
нивелиры, светодальномеры и многое 

другое. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Для студентов специальности 

«Коммерция (по отраслям)» 

организована учебная лаборатория 
 
 
 
 
 
 

 

В 2020 году для новой специальности «Техническое обслуживания и 
ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобиля» были открыты мастерские  

 

Мастерская «Кузовной ремонт 
автомобиля» оснащена сварочным 
оборудованием, стапелем для 
растяжки автомобиля, 
измерительными приборами 

 

 

Мастерская «Окраски автомобиля» 

оснащена окрасочно-сушильной 
камерой, компрессорной 
установкой, зоной подготовки к  
покраске, зоной приготовления 
окрасочных материалов.    
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6. Воспитательная, внеучебная деятельность. Социальная защита 

обучающихся: 
1. Выплата стипендий в порядке и размерах, установленных Положением о 

стипендиальном обеспечении студентов колледжа, обучающихся за счет средств 
областного бюджета. 

2. Выплата пособий детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей. 

3. Обеспечение медицинского пункта колледжа бесплатными лекарственными 
препаратами. 

4. Материальное обеспечение физкультурно-оздоровительной и культурно -

массовой работы, досуга и отдыха студентов. 
5. Поощрение студентов за особые успехи в учебе, техническом и 

художественном творчестве, спорте, за активное участие и помощь в развитии учебно 
- материальной базы, в выполнении хозяйственных работ, в поддержания порядка и 
сохранности имущества. 

6. Материальная помощь по заявлению студента и ходатайства администрации 

структурных подразделений. 
7. Материальное обеспечение физкультурно-оздоровительной, культурно -

массовой работы, организация досуга и отдыха. 
Студенческое соуправление: 
Формирование основ управленческой культуры происходит в колледже через 

развитие соуправления. Благодаря целенаправленной работе классных руководителей 
практически все учебные группы на 3,4,5 курсах способны самостоятельно решать 
вопросы планирования, организации и проведения конкретных мероприятий. Сейчас 
представители студенческого совета ведут активную деятельность, привлекая 
студентов к участию в мероприятиях, которые сами же и организуют: акции к 
Всемирному дню борьбы со СПИДом, «Меняем сигарету на конфету», «Твори добро» 
и многих других. 

В деле эффективной подготовки студентов в области безопасности 
жизнедеятельности особую значимость, наряду с обучением курса ОБЖ (БЖД) 
приобретает внеурочная учебная работа. Связано это с тем, что на освоение 

курса БЖД в соответствии с государственным стандартом общего образования 

отводиться – 39 часов на первом курсе и 68 часов на втором (третьем) курсе. 

Понятно, что за такое время качественно овладеть предметным 
содержанием курса вряд ли возможно. В связи с этим проводится внеурочная 

работа по безопасности жизнедеятельности, которая является механизмом 
достижения высоких образовательных результатов. 

Вопросы безопасности жизнедеятельности отрабатываются в ходе 

проведения учебных сборов и на других мероприятиях. 
.
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Профессиональное обучение: 

В колледже проводится профессиональное обучение по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих: 

- водитель автомобиля категорий «В», «С»; 

- водитель мототранспортных средств категории «А»; 
- тракторист категорий «В», «С», «D», «Е»; 

- электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

- сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом; 

- слесарь по ремонту автомобилей; 

- повар;  
- продавец продовольственных товаров; 

- продавец непродовольственных товаров; 

- оператор швейного оборудования; 
- оператор электронного набора и верстки (пользователь ПК);  

- оператор ЭВ и ВМ. 

В колледже проводится профессиональное обучение по программам 
профессиональной переподготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих: 

-   переподготовка водителей автомобиля с категории «В» на категорию «С»; 
-   переподготовка водителей автомобиля с категории «С» на категорию «В»; 

В колледже проводится профессиональное обучение по 

программам повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям 
служащих: 

- электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

- повар. 
Проводится профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки (переподготовки) для безработных граждан по 
контрактам с ГКУ СЗН СО «Красноуфимский центр занятости». 
 

Дополнительное профессиональное образование: 

Реализация дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки осуществляется по направлениям: 

- специалист в области охраны труда. 
Реализация дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации осуществляется по направлениям: 

- компьютерное делопроизводство в бухгалтерии. Программа «1С: 
Предприятие»;  

- обучение руководителей и специалистов в области охраны труда; 
- обучение водителей автотранспортных средств по 20-часовой программе; 
- обучение по программе пожарно-технического минимума; 
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- обучение в области гражданской обороны и защиты населения от 
чрезвычайных ситуаций; 
- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 

Также оказываются услуги по дополнительному профессиональному 
образованию для безработных граждан по контрактам с ГКУ СЗН СО 
«Красноуфимский центр занятости». 
 

7. Социальная адаптация выпускников 

Количество выпускников (очного отделения) без филиала 
 

Учебный год Кол-во 
выпускников 

Трудоустроено ВУЗ 
Служба ВС 

РФ 
ЦЗ 

Декретный 
отпуск 

2021-2022 106 96 3 61 4 2 
 

Практически наши выпускники не состоят на учете в службе 

занятости. 
 

8. Профориентационная деятельность 

Профориентационная деятельность осуществляется в соответствии с 

планом, который выполнен в полном объеме. 
№ п/п Мероприятия 

Срок 
исполнения  

1 Мониторинг трудоустройства выпускников 2021 года. сентябрь 
2021 

2 В рамках реализации проекта «Билет в будущее» мастер-классы: 
«Двигатель (механическая часть)», «Диагностика двигателя», 
«Тормозная система», «Техно-деньги» с учащимися образовательных 
организаций 

сентябрь 
2021 

3 В рамках реализации проекта «Билет в будущее» «Профессиональные 
пробы» ознакомительного характера и углубленного уровня по 
следующим профессиям: «Банковский служащий», Продавец-

консультант», «Предприниматель малого бизнеса», «Мастер по 
ремонту и обслуживанию автомобилей», 
«Электромонтажник/электромонтер» с учащимися образовательных 
организаций 

октябрь 2021 

4 Окружная онлайн-олимпиада технических дисциплин «ЮНЫЙ 
ТЕХНИК» среди обучающихся образовательных организаций Западного 
Управленческого округа (8–11  классы, 1курс СПО).  

22.10.2021 

5 Обучение студентов выпускных групп технических специальностей на 
платформе «Моя карьера» в рамках проекта «Развитие навыков 
трудоустройства молодежи в России». 

октябрь, 
ноябрь, 
декабрь 2021 

6 Окружной онлайн-конкурс «ПРЕДПРИНИМАЙка» среди 
обучающихся образовательных организаций Западного Управленческого 
округа (8–11  классы, 1курс СПО). 

01.12.2021 

7 Участие студентов выпускных групп технических специальностей в 
круглом столе «Проект моя карьера: образовательные возможности для 
педагогов и студентов» с посещением мастер-классов «Эффективные 
коммуникации в развитии карьеры», «Навыки презентации и публичных 
выступлений». 

08.12.2021 
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8 Тренинги «Навыки презентации публичных выступлений» со студентами 
выпускных групп технических специальностей 

18.12.2021 

9 Социально-активная практика «Физика в мире профессий» с 
учащимися образовательных организаций. 

декабрь 2021 

10 Окружной онлайн-конкурс творческих работ «Моя идея ЯРЧЕ всех» в 
рамках проведения «Дня энергетика», учредителями которого являются 
социальные партнеры города Красноуфимска. 

октябрь 
декабрь 2021 

11 Исследование трудоустройства выпускников колледжа: 
-мониторинг трудоустройства выпускников 2021г. 
-мониторинг трудоустройства выпускников 2020г. 

ноябрь 
декабрь 2021 

12 Подготовка обучающихся общеобразовательных организаций к 
региональному чемпионату  Junior Skills по компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых автомобилей». 

декабрь 2021 

-январь 2022 

13 Размещение информации о приеме абитуриентов на 2022-2023 учебный 
год на рекламных щитах в колледже и на сайте.  

декабрь 2021 
– январь 2022 

14 Мастер- классы «Наши деньги» с учащимися образовательных 
организаций 

январь 2022 

15 Анкетирование студентов выпускных групп технических специальностей. 17-19.01.2022 

16 Классные часы «Навыки трудоустройства» со студентами выпускных 
групп гуманитарных специальностей 

январь 2022 

17 Посещение финального мероприятия проекта «Моя карьера» с 
участниками осеннего набора (выступление в командном 
интеллектуальном КВИЗЕ «Студент и карьера»; посещение тренингов 

«Уверенное публичное выступление: как убеждать и вести за собой» 

21.01.2022 

18 Тренинги «Эффективные коммуникации в развитии карьеры» со 
студентами выпускных групп технических специальностей 

29.01.2022 

19 Круглый стол со студентами выпускных групп «Региональный рынок 
труда », «Обзор востребованных специальностей», «Работа с порталом и 
сайтами по трудоустройству»  

февраль 2021 

20 Профессиональные пробы «ПУТЬ В ПРОФЕССИЮ» по всем 
специальностям, по которым колледж ведет подготовку с учащимися 
образовательных организаций МО Красноуфимский округ.  

февраль 2022 

21 Участие в региональном чемпионате  Junior Skills по компетенции 
«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» с обучающимся МАОУ 
СШ №1 ГО Красноуфимск 

февраль 2022 

22 Окружная научно-практическая конференция «Молодежь и 
аграрная наука 21 века» 

март 2022 

23 Профессиональные пробы «ПУТЬ В ПРОФЕССИЮ» по всем 
специальностям, по которым колледж ведет подготовку с учащимися 
образовательных организаций ГО Красноуфимск. 

март 2022 

24 Участие в различных «Ярмарках учебных мест для выпускников школ и 
др. учебных заведений». 

в течение 
года 

25 Ознакомительная онлайн-экскурсия по колледжу  в течение года 

26 Размещение на сайте колледжа информации о различных мероприятиях, 
проводимых для школьников. 

постоянно 
течение года 

27 Разработка и изготовление различной рекламной продукции для 

проведения профориентационной работы. 

в течение 
года 

28 Размещение информации о колледже в СМИ. постоянно в 
течение года  

29 Профориентационные беседы студентов колледжа в сельских школах и на 
предприятиях по месту прохождения практики. 

постоянно в 
течение года 
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30 Реализация программы профориентационного курса «Технический 
калейдоскоп» с детьми летних оздоровительных лагерей школ г. 
Красноуфимска в рамках реализации инновационного проекта «Уральская 
инженерная школа». 

июнь 2022 

31 Конкурсы «Кто Я?» для детей летних оздоровительных лагерей школ 
города Красноуфимска в рамках реализации инновационного проекта 
«Уральская инженерная школа». 

июнь 2022 

32 Конкурсы «Знаю, Умею, Могу» для детей летних оздоровительных 
лагерей школ города Красноуфимска в рамках реализации 
инновационного проекта «Уральская инженерная школа». 

июнь 2022  

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ 

33 Классные часы по введению в избранную специальность (история 
возникновения профессии, приглашение бывших выпускников колледжа 
работающих по профессии, работающих специалистов – 

профессионалов, и т.д.). 

октябрь  

34 Экскурсии по музею колледжа.  октябрь  
35 «Посвящение в студенты» нового набора абитуриентов. октябрь -  

ноябрь  
36 Знакомство студентов с уставом и внутренним распорядком 

образовательного учреждения. 
октябрь - 
ноябрь  

37 Организовать учебный процесс и проведение производственных практик 
целенаправленно на укрепление желания студентов осваивать избранную 
специальность. 

постоянно в 
течение года 

38 Ведение учебного процесса, проведение производственных практик и с/х 

работ целенаправленно на укрепление желания студентов осваивать 
избранную специальность. 

постоянно в 
течение года 

 

9. Взаимодействие с работодателями 

В рамках реализации принципа эффективности социального 
взаимодействия колледж сотрудничает более чем со 50 предприятиями, 

организациями и индивидуальными предпринимателями Уральского 

региона.  

Основными стратегическими партнерами учебного заведения являются: 
- ООО «Агрофирма «Манчажская»; 

- ООО «Простор»; 

- ЗАО «Агрофирма «Заря»; 

- ООО «ЛоТаС»; 

- ООО «Маяк-Агро»; 

- ОАО «МРСК Урала» филиал ПО «Западные электрические сети»; 
- ГУП СО «Облкоммунэнерго»; 

- ООО «ФОРЭС»; 

- ООО «Сигнал»; 

- МУП ГО Красноуфимск «ЖКУ»; 

- АО «Регионгаз-инвест» филиал г. Красноуфимск; 

- МУП «Энергосервис» МО Красноуфимский район;  

- ООО «Лидер Энергетик»; 

- Красноуфимское РайПО; 
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-        ООО «Элемент – Трейд» (ТС «Монетка»); 
-        ООО «Агроторг» (ТС «Пятерочка»); 
-        ЗАО «Тандер» (ТС «Магнит»); 
- ПАО «Сбербанк России» Свердловское отделение №7003; 

- ПАО «СКБ-банк»; 

- АО «Россельхозбанк»; 

-        АО «ВУЗ-банк»; 
- филиал ФГБУ «ФКП Росреестра» по Свердловской области; 
- СОГУП «Областной центр недвижимости БТИ и РМ;  

- ИП «Власов А. В.»; 
- ИП «Гамалиев Р.Р.»; 
- ИП «Панфилов И. Ю.»; 
- ИП «Филиппова Т. И.»; 

- ИП «Подсухина О.В.» 
 

Основная деятельность, связанная с социальными партнерами – это 
организация мест практики для студентов колледжа и дальнейшее 

трудоустройство выпускников. В рамках этой работы составляются годовые и 
перспективные планы потребности работодателей в специалистах среднего 
звена. 

С 2008 года в колледже создана служба содействия трудоустройству 

выпускников. Основными целями работы службы являются: оказание 

практической помощи в трудоустройстве выпускников, оказание комплексной 
психологической поддержки, поиск потенциальных работодателей и создание 

банка данных вакансий. В колледж ежегодно поступают предварительные 

заявки на выпускников, которые удовлетворяются через проведение ярмарок, 
конкурса-аукциона, дней карьеры. 

Работники предприятий участвуют в теоретической и практической 
подготовке студентов, они являются наставниками для прохождения 

технологических, производственных, преддипломных практик. Являются 

инструкторами при проведении повышения квалификации преподавателей 
колледжа в виде стажировки. 

Привлечение производственников для участия в оценке качества 

подготовки выпускников через участие в государственных аттестационных 
комиссиях, является традицией заведения. 

Сертификация квалификаций и компетенций обучающихся и 
выпускников: 

Планируется сертификация квалификаций и компетенций студентов 
специальностям. 

10. Финансово-экономическая деятельность 

Бюджет колледжа – это совокупность финансовых средств, полученных 
колледжем, как из средств областного бюджета, так и от ведения 
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предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 
Учреждение использует бюджет для реализации основных задач, 

обусловленных государственными заданиями. 
Порядок распределения объемов средств по источникам их получения 

определен в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, 

сформированном на три года вперед. 
11. Перспективы развития образовательного учреждения 

Деятельность колледжа связана с ориентацией на успешную сдачу 

демонстрационного экзамена профильного и базового уровня. Так, во втором 
полугодии 2022 года аккредитован центр проведения демонстрационного 
экзамена по компетенции «Предпринимательство», в первом полугодии 2023 года 
планируется аккредитация ЦПДЭ по компетенции «Банковское дело». 

Перспективными направлениями работы колледжа в части методического 
сопровождения учебного процесса являются: 

1. Обеспечение разработки и реализации основных направлений и задач 
развития колледжа, стратегических документов (локальных положений, 
концепций), программ. 
2. Корректировка учебного плана, рабочих программ и КОС по 
специальностям в соответствии:  
- с Концепцией преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе 
общего образования, утверждённой Распоряжением Минпросвещения России 
от 30.04.2021 года №Р-98,   

-  с рабочими программами воспитания по специальностям,  
- со Стратегией повышения финансовой грамотности в РФ на 2017–2023 годы, 
утвержденной распоряжением Правительства РФ от 25.09.2017 №2039-р,  
- с результатами выполнения ВПР. 
3. Участие в конкурсном отборе на предоставление субсидии.  
Создание мастерских по компетенциям: 
«Электромонтаж» (35.01.15 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию в 
сельскохозяйственном производстве», 35.02.08 «Электрификация и 
автоматизация сельского хозяйства»), 
«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» (23.01.17 «Мастер по 
ремонту и обслуживанию автомобилей»), 
«Эксплуатация сельскохозяйственных машин» (35.01.14 «Мастер по 
техническому обслуживанию и ремонту МТП»), 
Открытие ЦПДЭ по компетенциям «Банковское дело», 
«Предпринимательство». 
4. Реализация современных образовательных технологий в педагогическом 
процессе колледжа. 
5. Продолжить внедрение демонстрационного экзамена в систему 
подготовки кадров в форме промежуточной и итоговой аттестации по 
программам СПО. 
6. Развитие социального, государственного, частного партнерства с 
ведущими работодателями по вопросам производственной практики, 
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подписания договоров сетевого взаимодействия, трудоустройства 
выпускников колледжа. 
7. Внедрение дуального, практико-ориентированного обучения, сетевого 
обучения, в том числе наставничество. 
8. Организация профориентационной работы на базе центров развития школ 
«Точка роста» и РИП ЦМИТ с привлечением социальных партнеров. 
9. Организация инновационной, исследовательской деятельности 
преподавателей и студентов. 
10. Совершенствование подготовки обучающихся школ и колледжа к 
чемпионатам профессионального мастерства по наиболее востребованным 
профессиям «Профессионалы» и чемпионатам высоких технологий по 
профессиям будущего, Абилимпикс. Становление профессиональной 
компетентности обучающихся. 
11. Рост профессиональной компетентности педагогов. Вовлечение 
педагогических работников в: конкурсы профессионального мастерства, 
повышение квалификации, прохождение стажировок. 
12. Развитие цифровой образовательной среды колледжа. Создание 
электронного учебно-методического комплекса по УД, ПМ и организация 
электронного обучения. 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-05-13T15:24:40+0500




