УТВЕРЖДЕНО

Приказом ГАПОУ СО «КАК»

От 05.03.2020 г.

№ 01-11/90

Положение о порядке информирования работниками государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» 

о возникновении коррупционно-опасной ситуации
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает алгоритм действий работников государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» (далее Учреждение) по информированию работодателя о возникновении коррупционно-опасной ситуации при выполнении ими должностных обязанностей.
1.2. Настоящий порядок распространяется на всех работников Учреждения, в том числе работников филиала Учреждения. 

1.3. Работники обязаны самостоятельно и объективно оценивать все возможные ситуации на предмет возможности возникновения коррупционно-опасной ситуации.
1.4. При конфликте интересов педагогического работника и Учреждения и невозможности его устранения приоритет имеют интересы Учреждения.

1.5. Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов педагогического работника является обязанностью педагогического работника, неисполнение которой служит основанием для применения к нему в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Термины, применяемые в настоящем Положении

2.1. Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

2.2. Работники – физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях.
2.3. Работодатель –  лицо, наделенное в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» полномочиями по заключению трудовых договоров с работниками. 
2.4. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1. Статьи 1 ФЗ от 25.13.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции»). 
Конфликт интересов педагогического работника – это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (пункт 33 части 1 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
3. Порядок уведомления работника о возникновении 
коррупционно-опасной ситуации
3.1. Работник обязан незамедлительно письменно информировать (уведомлять) директора Учреждения о случаях возникновения у него коррупционно-опасной ситуации при исполнении должностных обязанностей.  
3.2. При нахождении работника в командировке, при исполнении должностных обязанностей вне пределов места работы о коррупционно-опасной ситуации при исполнении должностных обязанностей, он незамедлительно обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи своего непосредственного руководителя и (или) директора Учреждения, а по прибытии к месту работы (в течение первого рабочего дня со дня прибытия к месту работы) оформить письменное уведомление.

3.3. Обязанность по уведомлению считается исполненной с момента регистрации уведомления о возникновении коррупционно-опасной ситуации  (далее – уведомление).
3.4. Уведомление оформляется работником в соответствии с прилагаемой формой (приложение 1).
3.5. В уведомлении на имя директора работник должен указать следующие сведения:

фамилию, имя, отчество, должность, структурное подразделение;
описание коррупционно-опасной ситуации;
описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет коррупционно-опасная ситуация.

3.7. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати (приложение 2). 

3.8. Лицом, ответственным за регистрацию таких уведомлений и ведение Журнала регистрации уведомлений работников о возникновении коррупционно-опасной ситуации (далее – журнал регистрации)  является секретарь руководителя.

3.9. Лицо, ответственное за регистрацию  уведомлений, обязано соблюдать конфиденциальность полученных сведений. 

3.10. Лицо, ответственное за регистрацию уведомлений, после регистрации уведомления обязано выдать работнику, направившему уведомление две копии зарегистрированного в установленном порядке уведомления на руки под расписку в Журнале регистрации. На копиях уведомления ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление. Первая копия уведомления передается в отдел кадров для включения в личное дело работника, направившего уведомление. Вторую копию уведомления остается у работника. 

3.11. Лицо, ответственное за регистрацию уведомлений, после их регистрации (в день их регистрации) передает уведомления лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений с целью их проверки и рассмотрения на заседании комиссии по противодействию коррупции.

3.12. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, в течение 10 рабочих дней после получения уведомления организует проведение заседания комиссии по противодействию коррупции.
3.13. В ходе рассмотрения уведомления комиссия по противодействию коррупции имеет право запрашивать и получать от работника, представившего уведомление, дополнительные документы, информацию и материалы, в том числе пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам, а также направлять запросы в структурные подразделения Учреждения для получения необходимой информации.
3.13. В течение 3 рабочих дней после проведения заседания комиссии по противодействию коррупции, лицо ответственное за профилактику коррупционных правонарушений направляет директору выписку из протокола заседания комиссии по противодействию коррупции, в котором содержится перечень предлагаемых  мер по предотвращению или урегулированию коррупционно-опасной ситуации. На основании представленной выписки директор принимает решение о принятии мер по предотвращению или урегулированию коррупционно-опасной ситуации, которое оформляется приказом и доводится до сведения работника.
Приложение 1

Директору ГАПОУ СО «КАК»

________________________
(Ф.И.О.)

от ________________________
____________________________

(Ф.И.О., должность)

Уведомление о возникновении коррупционно-опасной ситуации 

при исполнении должностных обязанностей

Сообщаю о возникновении у меня коррупционно-опасной ситуации при исполнении должностных обязанностей.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения коррупционно-опасной ситуации: 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять коррупционно-опасная ситуация :_______________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________                                   ________________________
Дата составления уведомления





ФИО и подпись уведомителя

Уведомление работника зарегистрировано «____» _____________ 20__ г., регистрационный № ________

ФИО, должность лица, зарегистрировавшее уведомление __________________________ _____________________________________________________________________________

Приложение 2

Журнал регистрации уведомлений работников 
о возникновении коррупционно-опасной ситуации
	№ 
	Дата 
	ФИО и должность работника, направившего уведомление
	Роспись работника в получении экземпляров 
	Роспись ответственного лица, получившего уведомление для рассмотрения 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


