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1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих 
нормативных актов:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г. № 504 

"Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) 
учреждений по разработке систем нормирования труда".

- Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской 
области от 31.12.2014 г. № 334-д «Об утверждении примерной штатной численности 
государственных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству 
общего и профессионального образования Свердловской области».

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 г.
№ 235 "Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов 

исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда".

2. Область применения
Настоящее положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе 

которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, 
регламентирующие организацию нормирования труда, а так же устанавливает порядок 
проведения нормативно-исследовательских работ по труду в государственном 
бюджетном учреждения среднего профессионального образования Свердловской области 
«Красноуфимский аграрный колледж».

Настоящее Положение вводится в действие для применения на всех 
подразделениях государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 
профессионального образования Свердловской области «Красноуфимский аграрный 
колледж»

3. Термины и определения
В настоящем документе применяются следующие термины с соответствующими 

определениями:
- замена и пересмотр норм труда: необходимый и закономерный процесс, 

требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его 
подразделений. Объясняется это стремлением работодателя повысить эффективность 
использования трудового потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые 
возможности для повышения эффективности;

- норма обслуживания: количество объектов, которые работник или группа 
работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего 
времени в определённых организационно - технических условиях;

- ошибочно установленные нормы (ошибочные): нормы труда, при установлении 
которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или 
допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении расчётов.

- временные нормы: нормы на повторяющиеся операции, установленные на период 
освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для 
нормирования труда. Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по 
истечении этого срока их заменяют постоянными нормами;

- разовые нормы: нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдельные 
работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие 
работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, 
если для них не введены временные или постоянные нормы.



Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного 
механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая 
установление научно-обоснованных норм труда в определённых организационно
технических условиях для повышения эффективности труда.

Главной задачей установления нормирования труда в учреждении является 
установление обоснованных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной 
производительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

Цель установления нормирования труда в учреждении -  создание системы 
нормирования труда, позволяющей:

- совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации 
трудовых затрат;

- планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;
- рассчитывать и планировать численность работников;
- рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной 

платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования.
Основными задачами нормирования труда в учреждении являются:
- выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение 

потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;
-расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения 

планируемого объёма работ, услуг;

5. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов по
нормированию труда

Разработка нормативных материалов по нормированию труда в учреждении 
основано на инициативе работодателя или представительного органа работников.

Установленные нормы труда, разработанные на уровне учреждения, являются 
местными и утверждаются исполнительным органом учреждения.

Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляются на основании 
приказа (распоряжения) работодателя с учётом мнения представительного органа 
работников.

Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть 
извещены не позднее, чем за два месяца.

Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до 
начала выполнения работ.

Порядок извещения работников устанавливается работодателем самостоятельно.
Устаревшие и ошибочно установленные нормы подлежат пересмотру. Пересмотр 

устаревших норм осуществляется в сроки, устанавливаемых руководством учреждения.

6. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по
нормированию труда

Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на 
уровне учреждений:

- на уровне учреждений нормативные материалы разрабатываются работодателем.
работодатель разработанные нормативные материалы направляет в 

представительный орган работников для учёта мнения.
- представительный орган работников при несогласии с позицией работодателя 

должен предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом 
работодатель имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки 
представительного органа работников.

4. Основные цели и задачи нормирования труда



Работодатель и представительный орган работников должны:
- разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, 

при которых они должны применяться;
- постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру 

действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

7. Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию труда

Утверждённые в установленном порядке нормативные материалы для нормирования 
труда внедряются на рабочие места учреждения в соответствии с их областью применения 
и сферой действия на основании приказа руководителя с учётом мнения 
представительного органа работников.

Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в 
учреждении следует провести следующие мероприятия:

- проверить организационно - техническую подготовленность рабочих мест к работе 
по новым нормам (насколько организационно - технические условия выполнения работ 
соответствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами);

- разработать и реализовать организационно - технические мероприятия по 
устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению 
условий труда;

- ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать 
по ним, в сроки согласно законодательству Российской Федерации.

Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в 
учреждении существующие организационно - технические условия более совершенны, 
чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные 
нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые 
нормы или нормативы не внедряются.

В тех учреждениях, где фактические организационно - технические условия 
совпадают с условиями, предусмотренными в сборнике, новые нормы или нормативы 
вводятся без каких-либо изменений.

На работы, не охваченные новыми нормативными материалами, устанавливаются 
местные обоснованные нормы времени, рассчитанные методами нормирования труда.


