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Положение о студенческом конкурсе  

"ЕСТЬ ПОВОД ДЛЯ ГОРДОСТИ!" 

1. Общие положения 

Данное положение определяет основные задачи конкурса "Есть повод для 

гордости!" (далее - Конкурс). Конкурс проводится в течение всего учебного года. 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цели конкурса: 

 воспитание личности, способной к творческой, сознательной, преобразующей 

деятельности, понимающей и ценящей прекрасное в людях, природе, искусстве, 

умеющей общаться и трудиться в гармонии с собой, природой и обществом; 

 реализация социально-культурных потребностей студентов; 

 повышение престижа студента; 

 духовно-патриотическое воспитание студенческого коллектива. 

2.2. Задачи Конкурса: 

- создать условия для творческой самореализации обучающихся; 

- воспитать ценностные отношения к человеку, обществу, природе, родному краю; 

- развивать навыки коллективного творчества; 

- развивать и поощрять студенческую инициативу; 

- повышать уровень воспитанности обучающихся;  

- снизить уровень правонарушений и нарушений учебной дисциплины 

обучающимися. 

3. Участники Конкурса 

В   Конкурсе принимают участие студенты 1 - 5 курсов. 

4. Этапы проведения 

Конкурс проводится в три этапа: 

1-й этап: октябрь – декабрь, январь - подведение итогов.  

2-й этап:  февраль - июнь, сентябрь – подведение итогов 

1-й этап, 2-й этап 

Мониторинг личных достижений студентов группой и классным руководителем, 

согласно определенным критериям. На рассмотрение рабочей группы выдвигается не 

более двух кандидатов от группы. Предварительные итоги подводятся в конце каждого 

семестра. 

Два раза в год, в январе и в сентябре рабочая группа, назначенная приказом директора 

колледжа, рассматривает кандидатуры студентов и их личные достижения, формирует 

группу студентов-победителей конкурса, чьи фото размещаются на Доске почёта 

колледжа и на сайте колледжа в рубрике «Есть повод для гордости» на протяжении 

следующего этапа конкурса, т.е. до следующего подведения итогов.  

5. Критерии оценивания деятельности студентов 

5.1. Кандидатуры участников Конкурса могут быть представлены по одному или 



 

 

нескольким из следующих критериев: 

- Достижения в спорте 

- Достижения в творческой деятельности 

- Достижения в общественно-полезной деятельности 

- Проявленные морально-волевые качества при совершении поступка  

- Любая иная деятельность, которая может служить поводом для гордости колледжа 

своим студентом. 

5.2. Подтверждением соответствия участника критериям отбора могут служить грамоты 

и благодарности за участие в различных мероприятиях, проектах, конкурсах и др.  

6. Рабочая группа 

Оценивание осуществляет рабочая группа проекта в составе: директор, заместитель 

директора по ВР, преподаватели специальных дисциплин, представитель студенческого 

самоуправления. Поименный состав утверждается приказом директора. 

7. Результат 

Фотография студента(ов) вывешивается на сайт колледжа, на стенд в колледже под 

заголовком «Есть повод для гордости» 


