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1. Общие положения

1.1. Западный территориальный ресурсный центр агропромышленного профиля 
(далее ЗТРЦ АПП) является структурным подразделением государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» (далее 
ГБОУ СПО СО «КАК»).

1.2. ЗТРЦ АПП создан на основании Приказа Министра общего профессионального 
образования Свердловской области № 321-И от 24.05.2012 г. «Об открытии 
территориальных ресурсных центров агропромышленного профиля» с целью 
развития системы профессионального образования и усиления ее взаимодействия 
со сферой бизнеса развития системы непрерывного аграрного образования 
Западного региона Свердловской области.

1.3. ЗТРЦ АПП ориентирован на решение организационных (координационных), 
информационных и образовательных задач территориальных образовательно­
профессиональных кластеров. В ЗТРЦ АПП аккумулируются кадровые, 
материально-технические, информационные (учебно-методические) ресурсы, 
организуется сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями, 
закрепленными за ЗТРЦ АПП ГБОУ СПО СО «Красноуфимский аграрный 
колледж»:
а) ГОУ НПО СО «Артинское профессиональное училище»
б) ГОУ НПО СО «Ачитское профессиональное училище»
в) Филиал ГБОУ СПО СО «Первоуральский политехникум» (Шамары)
г) ГОУ СПО СО Сергинский многопрофильный техникум,

Филиал «Михайловский»
и консолидированным работодателем.

Закрепленные образовательные учреждения реализуют программы 
агропромышленного профиля (НПО):
а) 110800.01 «Мастер сельскохозяйственного производства»

110800.02 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного
производства»

б) 110800.04 «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного парка»

в) 110800.04 «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного парка»

г) 110800.04 «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту
машинно-тракторного парка»

д) 110809 (СПО) «Механизация сельского хозяйства»; ГБОУ СПО СО «КАК» 
18552 «Слесарь по ремонту топливной аппаратуры» (НЛО)

е) 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей» (СПО);
ГБОУ СПО СО «КАК»

18552 «Слесарь по ремонту автомобилей» (НПО)
18590 «Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(НПО)
ж) 110401 «Агрономия» (СПО); ГБОУ СПО СО «КАК»

19525 «Цветочница» (НПО).
1.4. ЗТРЦ АПП руководствуется в своей деятельности следующими 

нормативными документами:



- Законом РФ «Об образовании»;
- нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Свердловской 

области;
- нормативными документами Министерства образования и науки РФ и 

Министерства общего и профессионального образования Свердловской 
области и др.;

- локальными актами и приказами ГБОУ СПО СО «Красноуфимский 
аграрный колледж».

1.5. ЗТРЦ АПП реализует деятельность на основании общего плана работы 
Ресурсного центра развития профессионального образования Свердловской 
области агропромышленного и лесотехнического профиля (РЦ РПО).

1.6. Основанием закрытия ЗТРЦ АПП являются изменившиеся условия и задачи 
деятельности, низкое качество работы, невыполнение планов деятельности по 
распоряжению учредителя.

2. Цели и функции деятельности ЗТРЦ

2.1. Целью деятельности ЗТРЦ является определение ключевых проблем развития 
сельских территорий и выработка целостной стратегии и эффективных 
механизмов, позволяющих обеспечить инновационными кадрами 
агропромышленный комплекс, а также эффективное решение задач устойчивого 
развития сельских территорий.

2.2. Основные функции деятельности ЗТРЦ:
- координация деятельности субъектов территориального образовательно­
профессионального кластера (объединение разноуровневых образовательных 
учреждений, наиболее значимых субъектов экономики, органов исполнительной 
власти, общественности вокруг общего интеллектуального центра, 
ориентированных на решение задач социально-экономического развития 
территорий сельских населенных пунктов);
- информационно-методическая разработка примерной учебной программы; 
разработка и использование инновационных образовательных технологий; 
организация и проведение конференций, семинаров, практикумов, конкурсов; 
организация консультационной деятельности и стажировок; обеспечение 
потребителей образовательных услуг соответствующими методическими и 
информационными материалами; формирование библиотеки современной 
технической и педагогической литературы; информация в СМИ; взаимодействие 
с другими территориальными ресурсными центрами и образовательными 
учреждениями;
- сервисная (предоставление информационных и консультационных 
услуг для работодателей и образовательных учреждений общего и 
профессионального образования).
- сертификационно-экспертная (обеспечение соответствия структуры и 
содержания образовательных программ требованиям ФГОС для развития 
аттестационных процессов и инструментария в области качества образования). 
Организация и проведение сотрудниками центра итоговой аттестации в 
образовательных учреждениях НПО в качестве независимых экспертов.
- Разработка в рамках сетевого взаимодействия планов проведения 
стажировок, теоретических и практических семинаров по новым



образовательным и производственным технологиям с выдачей 
заказчикам документа об уровне квалификации.

- осуществление сетевого взаимодействия между Ресурсными центрами, 
образовательными учреждениями, работодателями на основе договоров
- Финансовые и иные взаимоотношения ЗТРЦ с клиентами 

осуществляются на договорной основе.
Ресурсный центр вправе привлекать иные финансовые средства за счет 
внебюджетных и других источников.

- Маркетинговые (участие в исследованиях рынка трудовых ресурсов 
Западного региона Свердловской области, рынка образовательных 
услуг и образовательных потребностей населения; участие в 
маркетинговых исследованиях мнений работодателей о качестве 
подготовки специалистов - выпускников СПОУ И НПОУ; участие в 
областных, городских, районных мероприятиях по профориентации, 
трудоустройству выпускников, поддержке малого бизнеса).

3. Полномочия ЗТРЦ А1Ш

3.1. ЗТРЦ организует свою работу по модели сетевого взаимодействия на двух 
уровнях: областном и территориальном.
На областном уровне - непосредственно взаимодействует с профильными 
ресурсными центрами, территориальными ресурсными центрами профессио­
нального образования агропромышленного и лесотехнического профиля.
На уровне Западного региона взаимодействует со всеми субъектами 
образовательно-профессионального кластера.

3.2. Выявление проблем в области подготовки кадров. Разработка стратегии 
реализации кадровой политики (прогнозируемые профессии, специальности в 
Западном округе на основе результатов маркетингового исследования).

3.3. Совместно с работодателями отраслей АПК проводит работу:
- по проведению стажировок;
- по привлечению специалистов, работников предприятий АПК, к ведению

образовательного процесса в учреждениях СПО (повышение квалификации 
педагогических кадров).

3.4. В отношении образовательных учреждений общего и профессионального 
образования ведет следующую работу:
- осуществляет разработку программ профессиональной подготовки,

переподготовки, повышения квалификации и стажировки;
- формирует депозитарий (комплект авторских программ) образовательных 

программ АПК;
- концентрирует современные материальные, информационные, образователь­

ные ресурсы;
- координирует деятельность ОУ общего и профессионального образования

Западного округа ( в рамках профессионализации, подготовки и переподго­
товки кадров);

- организует различные формы профессионального общения профессионально
педагогических работников учреждений начального и среднего профессио 
нального образования и работодателей агропромышленного профиля;

- разрабатывает предложения по развитию и сетевому использованию



материально- технических ресурсов, обеспечивающих реализацию 
образовательных программ агропромышленного профиля;
- обеспечивает взаимодействие с территориальными органами государственной 
власти, органами самоуправления, сельскими товаропроизводителями, бизнесом и 
др. в рамках реализации программы непрерывного аграрного образования.

4. Организация работы Западного территориального ресурсного центра
агропромышленного профиля

4.1. Деятельность ЗТРЦ АПП осуществляется в соответствии с данным положением и 
планом работы центра, согласованным с руководителем профильного 
Регионального ресурсного центра развития образования профессионального 
образования Свердловской области (ПРЦ РПО).

4.2. Руководителем ЗТРЦ АПП является директор ГБОУ СПО СО «Красноуфимский 
аграрный колледж».

4.3. Руководитель осуществляет оперативное руководство ЗТРЦ и несет 
ответственность за выполнение возложенных на него задач (обязанностей), за 
функционирование центра, качество, своевременность и результаты деятельности 
ЗТРЦ.

4.4. Руководитель ЗТРЦ все оперативные вопросы, связанные с реализацией планов, 
программ, проектов развития профессионального образования решает со 
специалистами структурных подразделений Министерства общего и 
профессионального образования Свердловской области и руководителем 
профильного ресурсного центра развития профессионального образования 
агропромышленного и лесотехнического профиля (ПРЦ РПО).

4.5. Штатное расписание ЗТРЦ утверждается приказом директора ГБОУ СПО СО 
«Красноуфимский аграрный колледж» по согласованию с Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области.

4.6. Деятельность по взаимодействию с образовательными учреждениями (общего и 
профессионального образования) осуществляют:

- инженер- методист по работе территориального кластера непрерывного агро 
образования ЗТРЦ АПП.

- старший методист ЗТРЦ АПП.
Их деятельность регламентируется должностной инструкцией, 

утвержденной директором ГБОУ СПО СО «Красноуфимский аграрный 
колледж» и согласованной в ПРЦ РПО.

4.7. ЗТРЦ ежегодно составляет отчет о проделанной работе.
Методист центра ежемесячно составляет отчет о работе западного 
территориального образовательно - профессионального кластера непрерывного 
аграрного образования.


