Министерство образования и молодежной политики
Свердловской области
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж»

	СОГЛАСОВАНО:

Совет Автономного учреждения

Протокол № 25
от   12  февраля 2021 г.
	УТВЕРЖДЕНО:

Приказом директора ГАПОУ СО 

«Красноуфимский аграрный колледж»        

от 15 февраля 2021 года 

№ 01 – 14/77 



ПОЛОЖЕНИЕ
о практической подготовке студентов
(в ред. Приказа ГАПОУ СО «КАК» от 29.03.2022 г. № 01-14/132-1)
2021 г.

      1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  от 29 декабря 2012 года № 273-фз "Об образовании в Российской Федерации"; приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке обучающихся», зарегистрированным в Минюсте РФ 11 сентября 2020 года, регистрационный № 59778; Уставом ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж».

    2. Настоящее Положение о практической подготовке студентов ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» очной и заочной формы обучения (далее – Положение) определяет порядок организации практической подготовки студентов ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» (далее – колледж),  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО). 

     3. Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения студентами определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.
     4. Практическая подготовка при реализации образовательных программ направлена на совершенствование модели практик ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих служащих, специалистов среднего звена, в частности, путём расширения компонентов образовательных программ, предусматривающих указанную форму организации образовательной деятельности, в том числе моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, для обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

     5. Образовательные программы или отдельные их компоненты, реализуемые в форме практической подготовки, должны базироваться на передовых, инновационных технологиях, внедряемых в производство и соответствовать существующим на данный момент отраслевым стандартам качества выпускаемой продукции.

     6. Практическая подготовка – это форма реализации образовательной программы, непосредственно ориентированная на будущую профессиональную деятельность обучающихся.

     7. Практическая подготовка может быть организована:

- непосредственно в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских,  учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики колледжа, в том числе в структурном подразделении колледжа, предназначенном для проведения практической подготовки;

- в организации или у индивидуального предпринимателя без образования юридического лица, осуществляющих деятельность по профилю образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключённого между колледжем и профильной организацией.

     8. Оценка результатов освоения образовательной программы (её отдельных частей) в форме практической подготовки осуществляется в ходе текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, проводимой по итогам освоения соответствующих дисциплин и модулей, предусмотренных образовательной программой.

     9. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.
    10. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путём чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

    11. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путём проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие студентов в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

    12. Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и её отдельных частей в форме практической подготовки с учётом требований ФГОС СПО и с учётом специфики конкретной специальности/профессии.

    13. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:

- организуется путём проведения практических и лабораторных работ, всех видов практики и иных аналогичных видов учебной деятельности;

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование студентами определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближённых к производственным;

- может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- организуется мастерами производственного обучения и (или) преподавателями профессионального цикла, при проведении в профильной организации – лицом, соответствующем требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны профильной организации.

    14. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на любом курсе обучения, охватывая как отдельные учебные предметы и курсы общеобразовательного цикла, так и дисциплины (модули) всех других циклов (всех видов практики), предусмотренных учебным планом образовательной программы, чередуясь с другими формами обучения.
    15. Практическая подготовка при проведении практики организуется путём непосредственного выполнения студентами определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
    16. Виды практики и способы её проведения определяются образовательной программой, разработанной в соответствии с ФГОС СПО. Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика). 

    17. Программы практики разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

    18. Планирование и организация практики на всех её этапах обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых у студентов умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;  
- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 
- связь практики с теоретическим обучением. 

    Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее – профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 
    Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у студентов системы профессиональных умений и навыков, целостной профессиональной деятельности и первоначального профессионального опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

    19. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности. 

    20. Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

    21. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

    Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

     Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального практического опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в профильных организациях различных организационно-правовых форм. 

    22. Учебная и производственная практики проводятся колледжем при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
    23. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях колледжа либо в профильных организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между профильной организацией и колледжем. 

     Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

    24. Производственная практика проводится в профильных организациях на основании договоров о практической подготовке обучающихся (Приложение 1), заключаемых между колледжем и этими организациями либо в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях колледжа.
      Для обучающихся в колледже по программам профессионального обучения и программам дополнительного профессионального образования, производственная практика может проходить на производственной базе колледжа под руководством преподавателя (мастера производственного обучения). 
     25. При наличии в профильной организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, в период прохождения производственной практики, со студентами может быть заключён срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

      26. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путём чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
       Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности. 

     27. Допускается прохождение практики (учебной и производственной) с применением дистанционных технологий.

     28. При организации практической подготовки профильные организации:
- заключают договоры о практической подготовке обучающихся (Приложение 1);
- согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику;  
-  заключают договоры об организации и проведении практики студентов (Приложение 2); 
- создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объёме, позволяющем выполнить определённые виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося;
- назначают руководителя практики – лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны профильной организации и формирует аттестационный лист-характеристику  (Приложение 3) оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-  проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;
-  отмечает строки прибытия и выбытия в удостоверении студента (Приложение 4);
- при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые договоры.
    29. Колледж: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учётом договоров с профильными организациями; 

-  заключает договоры о практической подготовке обучающихся (Приложение 1); 

- разрабатывает и согласовывает с организациями программу практики, содержание и планируемые результаты практики;
- определяет, совместно с профильными организациями, процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчётности и оценочный материал прохождения практики;

-  заключают договоры об организации и проведении практики студентов (Приложение 2); 

-  формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
-  выдаёт студенту, убывающему на практику удостоверение (Приложение 4), в котором студенту в профильной организации отмечают строки прибытия и выбытия;
-  осуществляет руководство практикой; 

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики профильными организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми. 

    30. К прохождению практики допускаются студенты, освоившие теоретический курс обучения в рамках профессионального модуля (или его раздела) и прошедшие текущую аттестацию по междисциплинарному курсу (или его разделу). 
         Направление на практику оформляется приказом директора колледжа или уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого студента за профильной организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. Студенту, убывающему на практику выдаётся удостоверение (Приложение 4).
    31. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников, студенты проходят соответствующие  медицинские осмотры в соответствии с  приказом Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового Кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 29.01.2021 № 62277).

     32. Студенты заочной формы обучения, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих получаемой квалификации, и если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует теме практики, могут освобождаться от прохождения учебной практики и производственной практики по профилю специальности на основании предоставленных с места работы справок (в свободной форме), о их фактической трудовой деятельности.
     33. Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в профильных организациях, обязаны:
-  заключить договор об организации и проведении практики студентов (Приложение 2);  

-  полностью выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие в профильной организации правила внутреннего трудового распорядка; 

-  соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
-  отметить профильной организацией строки прибытия и выбытия в удостоверении (Приложение 4). 
    34. Организацию и руководство производственной практикой осуществляют руководители практики от колледжа и от профильной организации.  
      Оплата труда руководителей практики осуществляется за фактическое количество выполненных учебных часов, но не свыше объёма времени, предусмотренного на практику. 

      Оплата труда руководителей практики от профильной организации осуществляется этой организацией, руководителей практики от колледжа – колледжем. 

    35. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми колледжем. Перед выходом на практику студенту выдаётся «Задание на практику» (Приложение 5).
     По результатам практики руководителями практики от профильной организации и от колледжа формируется аттестационный лист-характеристика (Приложение 3), содержащий сведения об уровне освоения студентом общих и профессиональных компетенций за период прохождения практики. 

    36. В период прохождения практики студентом ведётся «Дневник прохождения практики» (Приложение  6). Памятка заполнения «Дневника прохождения практики» (Приложение  7). 
    37. По результатам практики студентом составляется отчёт по производственной (учебной) практике, который утверждается профильной организацией. Титульный лист отчёта по производственной (учебной) практике (Приложение 8). В наименовании отчёта «производственной или учебной» пишется в зависимости от вида практики, по которой оформляется отчёт. Памятка по заполнению Отчёта по производственной (учебной) практике (Приложение 7).
      В качестве приложения к отчёту по производственной (учебной) практике студент оформляет графические, аудио-, фото-, видеоматериалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

    38. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учётом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих профильных организаций. 

    39. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 
      Практика завершается зачётом при условии: 
- положительного аттестационного листа-характеристики по практике руководителей практики от профильной организации и колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; 
- полноты и своевременности представления дневника практики и отчёта по практике в соответствии с заданием на практику. 

    40. Титульный лист (Приложение 8), аттестационный лист-характеристика (Приложение 3) и удостоверение (Приложение 4) отчёта по производственной практике по профилю специальности предоставляются студентом на бумажном носителе в учебную часть колледжа для регистрации. Отчёт по производственной практике по профилю специальности предоставляется в электронном виде руководителю практики от колледжа. Руководитель практики от колледжа, после проверки отчётов по производственной практике по профилю специальности, отправляет их заведующему отделением практической подготовки на эл. почту agrokolledg.otchet@yandex.ru для дальнейшего их архивирования.  Отчёт по производственной практике (преддипломной) предоставляется студентом на бумажном носителе в учебную часть колледжа для регистрации и передаётся руководителю практики от колледжа для проверки и сдачи в архив. Результаты практики учитываются при сдаче студентом экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю и государственной итоговой аттестации. 

    Срок сдачи отчётов по производственной практике не позднее двух дней после окончания практики.
     41. Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к сдаче экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю и прохождению государственной итоговой аттестации.
      42. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
     43. Проезд обучающихся к месту практики и обратно, а также проживание их вне места
жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется за счёт средств самих обучающихся.
Разработал:

Заведующий учебной (производственной)
практики
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Приложение 1

Договор № ___

о практической подготовке обучающихся

г. Красноуфимск                                                                       «___»  ____________ 20___ г.
          Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» в лице директора ___________________________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем  «Колледж», с одной стороны  и, ____________________________________, в лице ______________________________________________________________________, действующего на основании __________________________________________, именуемый в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет  Договора

1.1.
Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка).
1.2.
Образовательная программа профессионального образования по специальности среднего профессионального образования ___________________________________________.

                                                                                                                                       Код и наименование специальности

 Практическая подготовка студентов Колледжа в Профильной организации организуется при реализации компонентов образовательной программы – профессиональных модулей (ПМ):

1.2.1. ___________________________________________________________________;

                                     (Код и название профессионального модуля)

1.2.2. ____________________________________________________________________;

                                    (Код и название профессионального модуля)

1.2.3. ____________________________________________________________________;

                                     (Код и название профессионального модуля)

1.2.4. ____________________________________________________________________;

                                     (Код и название профессионального модуля)

1.2.5. ПДП – преддипломная практика.

1.3. Практическая подготовка студентов Колледжа при реализации профессиональных модулей осуществляется в помещениях _____________________________________________

                                                                                                (Наименование помещений)

 Профильной организации по адресу: _________________________________________.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Колледж обязан:
2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому профессиональному модулю предоставить в Профильную организацию поимённые списки студентов, осваивающих соответствующие профессиональные модули посредством практической подготовки;

2.1.2. закрепить за студентами руководителя практической подготовки из числа преподавательского состава Колледжа;
2.1.3. при смене  по руководителя практической подготовке в трёхдневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые студентами в формате практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5. обеспечить студентов учебно-методической документацией в соответствии с целями и задачами практической подготовки, рекомендациями по оформлению результатов практической подготовки и их защите. 

2.1.6. провести инструктажи студентам, убывающим для прохождения практической 
подготовки в Профильную организацию;

2.1.7. обеспечить своевременное прибытие студентов к месту прохождения практической подготовки;

2.1.8. незамедлительно уведомить Профильную организацию о прерывании студентами практической подготовки и отзыве его к месту учебы с указанием причин;

2.1.9. осуществлять взаимодействие с Профильной организацией весь период прохождения студентами практической подготовки в целях выполнения программы.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить практики рабочие места, оборудование и технические средства обучения в объёме, позволяющем выполнять определённые виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2., в трёхдневный срок сообщить об этом Колледжу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации практической подготовки, выполнение правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5.
провести инструктажи студентов по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися требований инструкций;

2.2.6.
ознакомить студентов с правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами Профильной организации; 

2.2.7. предоставить обучающимся Колледжа возможность пользоваться помещениями Профильной организации, указанными в пункте 1.3. настоящего Договора, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.8.
осуществлять контроль над прохождением практической подготовки, всемерно содействовать получению студентами необходимых знаний и выработке ими практических навыков, соответствующих профилю проходимой практической подготовки, в соответствии с требованиями программы;

2.2.9.
уведомлять Колледж обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности;

2.2.10.
предоставить Колледжу  аттестационный лист-характеристику на студентов о прохождении ими практической подготовки.

2.3. Колледж имеет право:

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объёме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося и в трёхдневный срок сообщить об этом Колледжу.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания  и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
4. Прочие условия договора

4.1.  Настоящий Договор заключается в некоммерческих целях, в его рамках Стороны финансовых обязательств не несут. 

4.2. На период прохождения студентом практической подготовки в Профильной организации, заключается трёхсторонний договор между Колледжем, Профильной организацией и студентом, направленным в Профильную организацию для прохождения практической подготовки. Договор определяет обязанности и ответственность всех сторон на период практической подготовки студентов в Профильной организации.

5.  Заключительные положения

5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

5.3.
Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

6. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	Колледж:

ГАПОУ СО «Красноуфимский 

                        аграрный колледж»

623300, Свердловская область, 

г. Красноуфимск, ул. Пролетарская, 62

телефон:  

эл. почта: 


	Профильная организация:

        __________________________________

                                      (Наименование организации)

Адрес:

телефон:  

эл. почта: 



	____________  ________________                         ________  _________________  /__________/

   (должность)                  (подпись)                           (ФИО)

М.П.
	__

__________  _____________  /_______________/

       (должность)               (подпись)                            (ФИО)

М.П.


Приложение 2

ДОГОВОР № _________

об организации и прохождении практики студентов 

г. Красноуфимск   



        

     «____» __________________20__ г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж», в лице директора               ___________________________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и_____________________________________________________________

                                                                             (наименование организации, предприятия, учреждения, ИП полностью)

в лице ____________________________________________________________________________,

(должность, ФИО руководителя полностью)

действующего на основании _________________________________________________________,

(устава, свидетельства, доверенности и т.д.)

именуемое  в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, и гражданин (ка) 

__________________________________________________________________________________,

(ФИО полностью)

являющий(ая)ся студентом ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» отделения
____________________________________ специальности ________________________________,
                              (наименование отделения)                                                                                               (наименование специальности)

  ___ курса, именуемый (ая) в дальнейшем «Студент», с третьей стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения.

1.1. Целью настоящего договора является организация производственной практики по профилю специальности студентов по профессиональному модулю  ______________________________________________________________________________________,

                       (Код и название профессионального модуля) (код и название практики) 

как важнейшего этапа подготовки специалистов, закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения на основе изучения опыта и получения практических навыков в Профильной организации.

1.2. Профильная организация предоставляет места для прохождения практики студентам, а Колледж направляет студентов с целью прохождения практики.

1.3. Производственная практика, предусмотренная образовательными стандартами, осуществляется на основе настоящего договора, в соответствии с которым Профильная организация предоставляет место для прохождения практики студентом. 

1.4. Настоящий договор заключается в практических, некоммерческих целях, в его рамках недопустимы имущественные отношения и обязательства. Настоящий договор не может служить средством обогащения. 

1.5. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Профильной организации. 

1.6. Студент в период прохождения практики в Профильная организация подчиняется непосредственно _________________________________________________________________________________

(должность, ФИО  полностью)

1.7.  Руководителем практики от Колледжа назначается

__________________________________________________________________________________

(должность, ФИО полностью)

В обязанности руководителя практики от Колледжа входит: 

- обеспечение связи с руководителями практики от Профильной организации и совместно с ними составление рабочей программы проведения практики;

- разработка тематики индивидуальных заданий, участие в распределении студентов - практикантов по рабочим местам;

- осуществление контроля соблюдения сроков прохождения практики и ее содержанием; 

- оказание методической помощи студентам и Предприятию;

- оценка результатов выполнения студентами программы практики;

- контроль предоставления студентами отчета о прохождении практики. 

2. Обязательства сторон.
2.1  Колледж обязуется:

2.1.1. Предоставить  Профильной организации программу практики.

2.1.2. Назначить  руководителя практики от Колледжа. 

2.1.3. Совместно с руководителем практики от Профильной организации, обеспечить соблюдение студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников Профильной организации.

2.1.4. Оказывать, при необходимости, руководителю практики от Профильной организации методическую помощь в организации и проведении практики.

2.1.5. Осуществлять контроль соблюдения сроков практики и ее содержанием.

2.1.6.  В составе комиссий по охране труда принимать участие в расследовании несчастных случаев  происшедших со Студентом.

2.2.     Профильная организация обязуется:

2.2.1. Предоставить Студенту место для прохождения практики в соответствии с настоящим договором, со сроками и программой прохождения практики.

2.2.2. Создавать отвечающие требованиям безопасности и соответствующие санитарно-гигиеническим нормам условия труда для выполнения Студентом программы практики, получения им профессиональных навыков и умений.

2.2.1. Предоставить Студенту место для прохождения практики в соответствии с настоящим договором, со сроками и программой прохождения практики.

2.2.2. Создавать отвечающие требованиям безопасности и соответствующие санитарно-гигиеническим нормам условия труда для выполнения Студентом программы практики, получения им профессиональных навыков и умений.

2.2.3. Назначить руководителя практики, который:

- работает в контакте с руководителем практики от Колледжа;

- обеспечивает качественное проведение инструктажа по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, по режиму и трудовому распорядку работы, по охране и защите коммерческой и другой информации; 

- знакомит или обеспечивает знакомство Студента с уставом предприятия, основными направлениями деятельности, структурой управления, с организацией работ в конкретных производственных или функциональных подразделениях предприятия, с техническими и технологическими процессами, составом оборудования и его эксплуатацией, материально-техническим оснащением;

-осуществляет контроль за выходом на работу и продолжительностью рабочего дня Студента;

- организует прохождение практики Студента в соответствии с программой практики и выданным заданием и не допускает использования студента на должностях и выполнения им работ, не предусмотренных программой практики, и не имеющих отношения к получаемой специальности;

- осуществляет контроль за прохождением практики  Студентом, помогает грамотно выполнять все задания, знакомит с передовыми методами работы и с отраслевой информацией по производственному опыту, по совершенствованию работы предприятия, перспективам его развития, внедрением инновационных технологий;

- предоставляет возможность пользоваться ПК, оргтехникой, а также литературой, технической, экономической, коммерческой и другой документацией, не являющейся объектом коммерческой тайны предприятия, при написании отчетов по практике, выполнении научно-исследовательских, курсовых и дипломных работ, подготовке публикаций;

- контролирует соблюдение Студентом производственной и трудовой дисциплины и своевременно, в письменном виде, сообщает в колледж обо всех случаях нарушения Студентом правил внутреннего распорядка;

- контролирует ведение дневников, подготовку материалов и отчетов Студента, составляет производственные характеристики;

- осуществляет регулярную информационную связь с колледжем;

2.2.4. Обеспечивать безопасные условия труда для Студента, снабжать, в необходимых случаях, спецодеждой и иными принадлежностями по установленным нормам.

2.2.5. Производить доставку Студента при необходимости к месту работы, на транспорте, специально оборудованном для перевозки людей. 

2.2.6.  Учитывать и расследовать несчастные случаи, произошедшие со Студентом во время прохождения практики, совместно с представителями службы охраны  труда колледжа.

2.2.7. По окончании практики представить в письменном виде характеристику руководителям практики от колледжа о работе каждого студента – практиканта. 

2.3. Студент обязуется:

2.3.1. Получить индивидуальное задание на практику.

2.3.2. По прибытии в Профильную организацию предоставить в отдел кадров либо руководителю Профильной организации направление на практику. 

2.3.3. Пройти необходимые инструктажи и, при необходимости, получить спецодежду.

2.3.4. Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка, обязательные для работников Профильной организации.

2.3.5. Беречь имущество предприятия; не разглашать информацию, являющуюся коммерческой и служебной тайной предприятия; выполнять качественно свои должностные обязанности, поручения, задания и указания руководящих должностных лиц; соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии.

2.3.6. Регулярно (еженедельно) информировать руководителя практики от колледжа о ходе и результатах практики (в т.ч. по электронной почте).

2.3.7. Выполнить работы, предусмотренные индивидуальным заданием, собрать материал, необходимый для составления отчета по практике, и написать отчет в соответствии с требованиями, приведенными в задании.

2.3.8. Получить аттестационный лист-характеристику у руководителя практики от Профильной организации.

2.3.9. В установленный срок представить документы руководителю практики от Колледжа и предоставить отчёт по практике.

3.  Ответственность сторон.

3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей по настоящему договору стороны несут ответственность согласно действующему законодательству РФ.

3.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются путем переговоров, а при  не достижении компромисса – в порядке, предусмотренном  действующим  законодательством РФ.

4.  Срок договора.

4.1. Настоящий договор заключается на время прохождения Студентом практики (выполнения указанной в настоящем договоре работы) и действует 

с   «___» ____________ 20__ года  по  «___» ____________ 20___ года.

4.2. Студент обязан приступить к работе  «___» ______________ 20___ года.

5. Прочие условия.

5.1. Всю ответственность за вред, который может наступить вследствие действий, совершенных студентами за время прохождения практики, в т.ч. по разглашению конфиденциальной информации предприятия, а также за нарушение интеллектуальных, авторских и иных имущественных прав и т.п. несет студент-практикант. 

5.2. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

5.3. Договор может быть изменен по решению сторон с составлением дополнительного соглашения, которое будет являться неотъемлемой частью настоящего договора.
6. Адреса сторон:

	Колледж:

ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный 

колледж»

 623300, Свердловская область, г. Красноуфимск, 

ул. Пролетарская, 62

телефон/факс: 

эл.почта: 

______________ _____________ /__________/

     (должность)                             (подпись)                      (ФИО)

   М.П.
	Профильная организация:

___________________________________________

             (наименование организации)

Юридический адрес:_________________________

Фактический адрес: _________________________

телефон: __________________________________

эл. почта: __________________________________

______________ _____________ /__________/

       (должность)                             (подпись)                      (ФИО)

  М.П.


Студент   ___________________________________________

 (ФИО полностью)

паспорт (серия)___________  (номер)_____________________

выдан _______________________________________________

_____________________________________________________

(кем выдан, дата выдачи)

проживает____________________________________________

конт. телефон  ________________________________________

эл. почта  ____________________________________________

подпись______________________________________________
Приложение 3

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«КРАСНОУФИМСКИЙ  АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

Выдан ____________________________________________________________, обучающемуся


 ФИО

на____ курсе по специальности  СПО

________________________________________________________________________________,

                                                                                                                                          код и наименование

прошедшему учебную, производственную практику   по профессиональному модулю

                                                                            нужное подчеркнуть 

ПМ. __________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

код и название
1. За время практики выполнены виды работ:

	Виды работ выполненных во время практики
	Оценка (по пятибалльной шкале)
	подпись руководителя практики от профильной организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. За время практики  обучающийся проявил личностные  и деловые качества:

	№ п/п
	Проявленные личностные и деловые качества
	Степень проявления

	
	
	Не проявлял
	Проявлял эпизодически
	Проявлял регулярно

	1.
	Понимание сущности и социальной значимости профессии ________________________________

название профессии
	
	
	

	2.
	Проявление  интереса к профессии 

_________________________________

название профессии
	
	
	

	3.
	Ответственное отношение к выполнению порученных производственных заданий.
	
	
	

	4.
	Самооценка и самоанализ выполняемых действий.
	
	
	

	5.
	Способность самостоятельно принимать решения.
	
	
	

	6.
	Поиск, анализ и оценка информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач.
	
	
	

	7.
	Использование информационно-коммуникационных технологий  при освоении вида профессиональной деятельности.
	
	
	

	8.
	Способность работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	
	

	9.
	Способность самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием.
	
	
	

	10.
	Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.
	
	
	


3. За время прохождения практики  у обучающегося были сформированы компетенции (элементы компетенций)

	№
	Перечень общих и профессиональных компетенций
	Компетенция (элемент компетенции)

	
	
	сформирована
	не сформирована

	1. Общие компетенции (из ФГОС специальности)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	2. Профессиональные компетенции (название ПК переносится из таблицы V программы ПМ вместе с основными  показателями  оценки результата)

	№
	Код и формулировка ПК
	основные   показатели  оценки результата
	Компетенция (элемент компетенции)

	
	
	
	сформирована
	не сформирована

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Итоговая оценка по практике ________________________

Руководитель практики от предприятия ___________________    ____________   ___________

                                                                                  Ф. И. О.                                         должность                   подпись

«_____» _______________20    г.

                                                                       М.П.   
Руководитель практики от колледжа ___________________    ____________   ___________

                                                                                  Ф. И. О.                                         должность                   подпись

«_____» _______________20    г.

С результатами прохождения практики ознакомлен  __________________ _____________ 

                                                                                                                                              Ф. И. О.   обучающегося                     подпись              

«_____» _______________20    г.

                                                                                                                                                                 Приложение 4
                 Удостоверение на практику  (лицевая сторона)


Удостоверение на практику  (оборотная сторона)


Приложение 5
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«КРАСНОУФИМСКИЙ  АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Задание

на  учебную, производственную  практику 
                                                                                                         нужное оставить  

ПМ.__________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(код и название ПМ)

Выдано студенту  ГАПОУ  СО «КАК», обучающемуся по специальности  _________________________________________________________________________________

                                                                                          (код, наименование специальности)
_______ курса _________ группы

_________________________________________________________________________________

                                                         ( Ф.И.О.  обучающегося)

Для прохождения практики в:

_________________________________________________________________________________

                                                                     (полное наименование профильной организации прохождения практики)

Дата начала практики ___________________________________________________________

Дата окончания  практики________________________________________________________

Дата сдачи отчёта по практике ____________________________________________________

Теоретическая часть задания:  

1.____________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________________

4.____________________________________________________________________________

5.____________________________________________________________________________

6.____________________________________________________________________________

Виды работ, обязательные для выполнения (переносится из таблицы V программы соответствующего ПМ) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Индивидуальное задание (заполняется в случае необходимости дополнительных видов работ или теоретических заданий для выполнения курсовых, дипломных проектов, решения практикоориентированных задач,  и т. д.)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание выдал  « ___» «___________» 20___г.  _________________   ________________

                                                                                         (подпись)                                           (Ф.И.О.)

Приложение 6
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«КРАСНОУФИМСКИЙ  АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Студента______________________________________________________________

                                                                                                                                                 Ф.И.О.

Специальность _________________________________________________

Код и наименование специальности

г. Красноуфимск,  год

1. Профессиональный модуль ПМ. __________________________________________________

__________________________________________________________________________________

                                                                                                                                                    Код и название ПМ

Учебная, производственная практика

Место прохождения практики _________________________________________________________________________

                                                                                                                                  Название профильной организации

Сроки прохождения практики с «___» ________20___г. по «__»__________20___г.

2. Содержание практики 

	Дата
	Подразделение предприятия
	Краткое описание выполненной

работы
	Количество часов
	Подпись представителя работодателя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 7 

Памятка по заполнению Дневника прохождения практики

1. Дневник прохождения практики (далее дневник) является документом, необходимым для прохождения аттестации по программе профессионального модуля (ПМ).

2. В пункт 1 дневника заносится информация о прохождении практики (учебной, производственной), входящих в программу ПМ согласно рабочему учебному плану на протяжении срока освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП). Прописывается нужный вид проходимой практики (учебная или производственная).

2.1 наименование ПМ (полное название в соответствии с ФГОС);

2.2 место прохождения практики (полное название предприятия (организации) места прохождения практики);

2.3 дата начала и окончания практики;

3. В пункт 2. заносится информация:

      3.1. дата выполнения определенного вида работ;

      3.2. подразделение предприятия (отдел, цех, лаборатория и т. д.), в котором осуществляется указанный вид работ;

 3.3. краткое описание содержания выполненной работы в данном подразделении;

 3.4. количество часов, затраченных на выполнение данного вида работ;

 3.5. подпись представителя работодателя, контролирующего выполнение обучающимся работ при прохождении практики.

4.  Дневник прохождения практики вкладывается в «Отчёт по производственной (учебной) практике».

Памятка по заполнению Отчёта по производственной (учебной) практике
1. По результатам прохождения практики обучающийся составляет «Отчёт по производственной (учебной) практике» (далее - отчёт).
     2.  Структура отчёта:

2.1.  удостоверение (МП, МП);
2.2.  титульный лист (МП – место печати профильной организации);
2.3.  содержание (перечень приведенных в отчёте разделов с указанием страниц);

2.4.  задание на практику;
2.5. дневник прохождения практики;
2.6. аттестационный лист-характеристика (МП);

2.7. введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, виды деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия (организации),  особенности производственного процесса, и. д.);

2.8. содержательная часть (в соответствии с заданием на практику);

2.9. заключение (на основе представленного материала в основной части отчёта подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение  задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики  на предприятии);

2.10. список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата);

2.11. приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчёта. Эти материалы при определении общего объёма не учитываются).
     3.  Все разделы отчёта должны иметь логическую связь между собой.

     4.  Общий объём отчёта должен быть в пределах 30-35 страниц машинописного текста. 

     5. Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов.  Отчёт по производственной практике представляется студентом на бумажном носителе в учебную часть колледжа для регистрации либо, в условиях неблагоприятной инфекционной обстановки, предоставляется в электронном виде руководителю практики от колледжа. 

Срок сдачи отчёта не позднее дух дней после окончания практики.

Приложение 8
Министерство образования и молодежной политики

Свердловской области

ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж»

Отделение: «в именительном падеже»

Специальность:  00.00.00 «в именительном падеже»

ОТЧЁТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (УЧЕБНОЙ) ПРАКТИКЕ

ПМ 00. «в именительном падеже»

МДК 00.00. «в именительном падеже» (при наличии)
ПП (УП) 00.00. «в И падеже» (если ПП (УП) отличается от наименования МДК)
	
	Студента (ки) гр. __________________

________________________________

                                             (Фамилия, И.О.)

Организация, предприятие, учреждение, ИП (место прохождения практики)  ___________________________________

___________________________________

Руководитель практики (от организации, предприятия, учреждения, ИП) 

____________________________________

                      (Должность, подпись, Ф.И.О.)

	
	Оценка ……………….

М.П.

Руководитель практики от колледжа
	

	
	Оценка: ……………

_______________    /________________/

                     (подпись)                          (Фамилия, И.О.)
	


г. Красноуфимск, 20___
УДОСТОВЕРЕНИЕ





выдано ______________________________студенту(ке) 


__ курса специальности _________________________  в том, что он(а) направляется  в  _____________________


________________________________________________ для прохождения (учебной) производственной практики (УП) ПП ________________________________________


                              Код и наименование практики





Срок практики с «__»____20__ г.  по «__» ____20__ г.


Основание: приказ № ________ от «__» ____20__ г.





     


    Директор ГАПОУ  СО


«Красноуфимский аграрный


               колледж»     ______________ /____________/








Министерство образования и молодежной политики Свердловской области





Государственное автономное профессиональное 


 образовательное учреждение 


Свердловской области


 «Красноуфимский аграрный колледж»


ИНН 6619000889


ОКОНХ 92120


ОКПО 00507905


623300 г.Красноуфимск, 


ул. Пролетарская,62


тел.: (343 94) 7-57-88, 7-57-69


факс: (343 94) 7-57-88


эл. почта: agro@agrokolledg.ru





              «     »         20      г. 


              №___

















Выбыл из ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный


                  колледж»


 « ___ » _______________ 20__ года





___________________       _________________


            Должность                                          личная подпись


__________________________________________


                     Расшифровка подписи


                                                     


М.П.








Выбыл из _______________________________


«_____»___________________20____года


___________________       _________________


            Должность                                          личная подпись


__________________________________________


                     Расшифровка подписи





М.П.








Прибыл в _____________________________


«_____»___________________20____года


_______________________________________


          Должность                                               личная подпись


____________________________________________


                     Расшифровка подписи


М.П.











Прибыл в ГАПОУ СО «Красноуфимский    


                  аграрный колледж»


«_____»___________________20____года


___________________       _________________


         Должность                                               личная подпись


____________________________________________


                     Расшифровка подписи


М.П.












