Утверждаю:
Ректор
ГАОУ ДПО СО «ИРО»
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«__» _______________2022 г.
ПРОГРАММА
стажировки в рамках деятельности региональной инновационной площадки  по направлению 
"Новые формы и практики воспитания и социализации, обеспечивающие устойчивое развитие личности обучающегося" 

[bookmark: _Hlk94173876][bookmark: _Hlk93913115]Тема стажировки: «Наставничество как одна из форм универсальной технологии передачи опыта через неформальное общение участников образовательного процесса»
База проведения (образовательная организация) ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж»
Форма проведения : очно, заочно (онлайн).
Время проведения: «27» мая 2022 г.  10.00-12.00
Целевая аудитория участников (стажеров): педагогические работники колледжей
Цель: формирование умения анализировать возможности наставничества в рамки деятельности региональной инновационной площадки: саморазвития и раскрытия потенциала обучающегося, педагога или молодого специалиста.
Планируемый результат (приобретенный опыт, продукт для дальнейшего использования в практике): 
Разработать учебно-методические материалы для поддержки наставнической деятельности в ПОО
Анализ механизма сетевого взаимодействия наставника и подопечного, направленных на совершенствование профессионального мастерства 
Проект индивидуальной программы наставничества: формы «преподаватель — преподаватель» 
Распространение опыта развития наставнической деятельности педагогических работников через реализацию целевой модели наставничество в ПОО
Условия участия в стажировке: предварительная заявка 
- заявка (ФИО, дата рождения, место работы, должность, место постоянной регистрации – адрес, контактные телефоны)








Регламент проведения:

	№
	Время
	Содержание деятельности участников (стажеров)

	Ведущий, организатор, ответственный 
ФИО

	1.
	10:00-10:05
	Приветствие участников. Организационный момент.
Цель и задачи стажировки
	Снежко Светлана Валерьевна,
зам. директора по ИМР

	2.
	10:05-10:15
	Технологии взаимодействия участников образовательного процесса в СПО
	Дивель Ольга Анатольевна, методист
Торгашова Екатерина Викторовна, методист

	3.
	10.15-10.25
	Реализация программы наставничества в ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» 
	Дивель Ольга Анатольевна, методист
Торгашова Екатерина Викторовна, методист

	4.
	10:25-10:55
	Опыт реализации индивидуальной персонализированной программы наставничества по формам:
«Педагог-Педагог»,
«Педагог-студент»
«Педагог-школьник»
	

Снежко С.В. 
Серебренников А.Н.
Оношкин С.В. 

	5. 
	10:55-11:25
	Разработка индивидуальной программы наставничества по форме «Педагог-Работодатель»
	Дивель Ольга Анатольевна, методист
Слушатели стажировки

	6.
	11:25-11:35
	Представление индивидуальной программы наставничества по форме «Педагог-Работодатель»
	Ольга Анатольевна Дивель, методист
Торгашова Екатерина Викторовна, методист
Слушатели стажировки

	7.
	11:35-11:45
	Определение возможных проблем реализации программы наставничества по разным формам в ПОО СПО и пути их реализации
	Ольга Анатольевна Дивель, методист
Торгашова Екатерина Викторовна, методист
Слушатели стажировки

	8.
	11:45-12:00
	Подведение итогов стажировки
	Снежко Светлана Валерьевна, зам. директора по ИМР




