
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     По данным органов службы занятости населения 

Свердловской области наибольшим спросом в ближайшей 

перспективе будут пользоваться:                                              - 

квалифицированные рабочие с начальным 

профессиональным образованием в сфере транспорта, 

строительства, сервисного обслуживания, металлообработки и 

машиностроения (водитель транспортных средств, 

электрогазосварщик, слесарь–сантехник, электромонтер, 

строительные профессии, станочник),  в сфере общественного 

питания (повар),  в сельскохозяйственной сфере и других. 

- специалисты со средним профессиональным образованием в 

сфере здравоохранения  (сестринское дело, акушерское дело), в 

сфере строительства и сервисного обслуживания (строительно-

монтажные специальности, эксплуатация и обслуживание 

электрооборудования), в сфере коммуникаций и связи 

(специалисты связи), в производственной сфере (технолог).  

- специалисты с высшим профессиональным образованием в 

научно-производственной сфере  (математика, прикладная 

математика и информатика, физика, история, товароведение), в 

строительной сфере (стройиндустрия, производство 

строительных материалов), машиностроения и автоматизации 

производственных процессов, в сфере высоких технологий и  

нанотехнологий, металлургии и оборонной промышленности, в 

сельскохозяйственной сфере, в здравоохранении и других.  
 

Перспективы развития 

Свердловской области в 

соответствии со Стратегией 

социально-экономического 

развития до 2020 года 

заключаются в следующем: 

 

 

 

- развитие и повышение конкурентоспособности 

металлургии; 

- реконструкция и модернизация машиностроения; 

- внедрение ресурсосберегающих технологий; 

- освоение производства высокотехнологичной 

наукоемкой продукции; 

- разработка и производство новых видов 

вооружений и военной техники; 

- развитие фармацевтической промышленности; 

- индустриализация строительного комплекса; 

- реализация продовольственной безопасности на 

основе развития молочного скотоводства и 

птицеводства; 

- повсеместное развитие делового, рекреационного 

и познавательного туризма; 

- совершенствование телекоммуникационной и 

других современных видов связи; 

- рост роли малого и среднего 

предпринимательства, сферы обслуживания; 

- развитие фундаментальной науки; 

- развитие системы непрерывного 

профессионального образования; 

- реформа жилищно-коммунального хозяйства.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приоритетная потребность в рабочей силе 

до 2020 года: 

- квалифицированные рабочие, обладающие 

высокой производственной культурой;  

- инженерные специальности (конструкторы, 

технологи, инженеры-строители);  

- высококвалифицированные строители 

рабочих профессий; 

- специалисты с университетским 

образованием на стыке различных наук; 

- инженеры агропромышленного комплекса; 

- специалисты по компьютерным системам; 

- экономисты и менеджеры высокой 

квалификации со знанием технологии 

производства; 

- креативные маркетологи; 

- специалисты в области медицины, экологии 

и нанотехнологий. 
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