
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справочно-статистическая информация  

о состоянии безработицы среди выпускников образовательных учреждений 

разных уровней профессионального образования 
 

В течение 2011-2012 годов (с 01.07.2011 г.                              

по 01.07.2012 г.) в центры занятости населения 

Свердловской области обратились за содействием в 

трудоустройстве 5092 выпускника учреждений 

профобразования 2011 года выпуска, из них 3644 человека 

получили статус безработного. 

В общей численности безработных выпускников                    

с ВПО значительная их часть имела специальности                             

из следующих групп: «экономист», «юрисконсульт», 

«менеджер» и др. 

Среди выпускников с СПО наибольшее число 

безработных составили выпускники, имеющие 

специальности: «бухгалтер»,  «менеджер», «специалист» 

(по отраслям), «юрисконсульт». 

Среди выпускников с НПО, получивших рабочую 

квалификацию, значительной оказалась доля безработных 

выпускников, имевших профессии: «слесарь по ремонту 

автомобилей», «повар», «электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования».  

 

 Следует отметить, что все названные профессии 

НПО востребованы на рынке труда Свердловской 

области! 

 
За 2011-2012 годы 344 безработных выпускника 

учреждений профессионального образования 2011 года выпуска 

прошли профессиональную переподготовку по направлению 

органов службы занятости по профессиям (специальностям), 

востребованным экономикой Свердловской области, затраты 

бюджетных средств на их переобучение составили более 3,4 млн. 

руб. 

Наличие безработных выпускников с дипломами по техническим 

профессиям/специальностям объясняется:  

- отсутствием системной работы работодателя                                        

с выпускниками образовательных учреждений 

профессионального образования (особенно в апреле-июне 

месяцах); 

  

- несоответствием квалификации  выпускника требованиям 

современного производства, модернизация которого 

определяет новые требования к знаниям, умениям и 

компетенциям персонала; 

 

-  отсутствием у этой категории молодых людей недостающих 

навыков активного поведения на рынке труда, эффективного 

самостоятельного поиска подходящей работы; 

 

- ошибочным выбором профессии (специальности). 


