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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (углубленной подготовки).

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

-  находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-  основы организации производственного и технологического процесса;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования;

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;

- основы макро-и микроэкономики.
Освоить общие и профессиональные компетенции:

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск м и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результатов выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развитии, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.1 Выполнять работы по монтажу систем автоматического управления с учетом специфики технологического процесса.

ПК 2.2 Проводить ремонт технических средств и систем автоматического управления.

ПК 2.3 Выполнять работы по наладке систем автоматического управления.

ПК 4.5. Оценивать и обеспечивать эргономические характеристики схем и систем автоматизации

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т. д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	165

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	110

	в том числе:
	

	        практические занятия
	24

	        лабораторные занятия 
	не предусмотрено

	        курсовая работа
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	55

	в том числе:
	

	         внеаудиторная самостоятельная работа
	35

	         индивидуальное проектное задание
	20

	Итоговая аттестация
	курсовая работа


 2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»
	Наименование разделов и тем
	№ 

урока
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	ОК, ПК, ЛР

	Раздел 1. Организация как среда ее развития

	Тема 1.1

Сельское хозяйство в условиях рыночных отношений. Структура агропромышленного комплекса
	1.
	Введение в курс «Экономика организации»

1.Роль сельского хозяйства в экономике страны. Современное состояние отрасли и перспективы развития сельского хозяйства. 

2.Агропромышленный комплекс его структура. Сферы материального производства и непроизводственная сфера. 

3.Формы организации производства, их сущность, виды, экономическая эффективность. 
	2


	ОК 1,2

ЛР 2,18,21

	Тема 1.2 Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.

Организационно-правовые формы предприятий


	2.
	Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике

1.Основные принципы построения экономической системы организаций. Виды предприятий. 

2.Технико-экономические особенности предприятий в сельском хозяйстве: создание предприятий, организационная структура, открытие предприятий, распределение обязанностей и полномочий, планирование деятельности, стратегическое планирование. 
	2
	ОК 3–9

ЛР 2,4,18,21

	
	3.
	Принципы рыночной экономики 

Самостоятельная работа 1 

Принципы рыночной экономики 

Теория спроса и предложения: сущность рынка. Эластичность спроса и предложения, теория поведения потребителя.
	2
	

	
	4.
	Теория спроса и предложения

Самостоятельная работа 2

Принципы рыночной экономики 

Теория спроса и предложения: сущность рынка. Эластичность спроса и предложения, теория поведения потребителя.
	2
	

	
	5.
	Теория поведения потребителя

Самостоятельная работа 3

Принципы рыночной экономики 

Теория спроса и предложения: сущность рынка. Эластичность спроса и предложения, теория поведения потребителя.
	2
	

	
	6.
	Специализация предприятия

1.Размещение как форма общественного разделения труда.

2.Понятие специализации. Виды, формы специализации. 

3.Структура товарной продукции, методика ее определения.

4.Понятие уровня специализации, его виды.
	2
	

	
	7.
	Организационно-правовые формы предприятий
1.Организационно – правовые формы предприятий. 

2.Юридические лица как хозяйствующие субъекты в рыночной экономике. (признаки юридического лица, организационно-правовые формы организаций, выбор формы хозяйствования). Крестьянские (фермерские) хозяйства, их роль в обеспечении населения продовольствием. Фермеры как индивидуальные предприниматели. Унитарные предприятия, объединения юридических лиц
	2
	

	
	8.
	Порядок регистрации предприятий
Самостоятельная работа 4

 Подготовка доклада «Регистрация предприятий. Учредительные документы»
	2
	

	
	9.
	Характеристика организационно-правовых форм

Самостоятельная работа 5 

Подготовка презентаций по теме «Организационно-правовые формы»
	2
	

	
	10.
	Внешняя и внутренняя среда
Самостоятельная работа 6 

Подготовка доклада «Организация работы предприятия: внешняя и внутренняя среда».


	2
	

	
	11.
	ПЗ 1 Ознакомление со статистическими и экономическими данными предприятий

1.Используя интернет-ресурсы оформить информацию объемов потребления продуктов питания на текущий период;

2.Собрать информацию и оформить таблицу 2 «Состав и структура потребительской корзины в России» на текущий период.

3.Найти и оформить информацию о размерах прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда в России на текущий период.
	2
	

	
	12.
	ПЗ 2 Изучение годовых отчетов предприятий в данном регионе

1.Используя годовые отчеты сельскохозяйственных предприятий Красноуфимского и Ачитского районах выписать экономические ресурсы.

2.Используя годовые отчеты предприятия выписать показатели:

А) размеры предприятия

Б) размеры производства

3.Расчитать валовую продукцию в текущих ценах реализации.

4.Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод.
	2
	

	Тема 1.3 
Производственная структура предприятий


	13.
	Производственная структура предприятий

1.Понятие производственной структуры предприятий. Элементы производственной структуры.

2.Типы производства
	2
	ОК 3–9

ЛР 2,7,18,21

	
	14.
	Производственный и технологический процессы

1.Понятие производственного и технологического процессов.

2.Общая организация производственного и технологического процессов: принципы организации производства, виды производственных процессов, движение предметов труда, длительность цикла.
	2
	

	
	15.
	Нормативные акты, регламентирующие деятельность организации

Самостоятельная работа 7

Изучение нормативно-правовых актов, регламентирующие деятельность предприятия (организации)

Подготовка информации по новым формам организации предприятий и рыночных отношений в сельском хозяйстве
	2
	

	
	16.
	Правовые акты, регулирующие деятельность организации

Самостоятельная работа 8

Изучение нормативно-правовых актов, регламентирующие деятельность предприятия (организации)

Подготовка информации по новым формам организации предприятий и рыночных отношений в сельском хозяйстве
	2
	

	
	17.
	Новые формы организации предприятий 

Самостоятельная работа 9

Изучение нормативно-правовых актов, регламентирующие деятельность предприятия (организации)

Подготовка информации по новым формам организации предприятий и рыночных отношений в сельском хозяйстве
	2
	

	
	18.
	Новые формы хозяйствования

Самостоятельная работа 10

Изучение нормативно-правовых актов, регламентирующие деятельность предприятия (организации)

Подготовка информации по новым формам организации предприятий и рыночных отношений в сельском хозяйстве
	2
	

	
	19.
	Контрольно-обобщающее занятие 1
	2
	ОК 3–9

ЛР 11,18,21

	Раздел 2. Материально-техническая база отрасли
	
	

	Тема 2.1

Ресурсная база отрасли
	20.
	Имущество и капитал предприятия 

1.Капитал организации. Источники формирования капитала. 
2.Уставный капитал - основа создания и функционирования организации. 

3.Особенности формирования уставного капитала акционерных обществ. 

4.Основной и оборотный капитал
	2
	ОК 3–9

ЛР 11,18,21

	Тема 2.2

Экономические ресурсы, эффективность их использования


	21.
	Основные средства предприятия

1.Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). 

2.Состав и классификация основных средств по сферам производства, секторам экономики и отраслям. 

3.Виды оценки и методы переоценки основных средств. Службы оценки имущества (основных средств). 

4.Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. 
5.Показатели использования основных, средств.  

6.Пути улучшения использования основных средств организации (предприятия). 
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21


	
	22.
	Способы начисления амортизации 

1.Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. 
2.Показатели использования основных, средств.  

3.Пути улучшения использования основных средств организации (предприятия).
	2
	

	
	23.
	Основные фонды предприятия

1.Экономическая роль, состав и источники формирования оборотных средств. 

2.Показатели эффективности основных средств и пути ее повышения
	2
	

	
	24.
	Оборотные средства предприятия

1.Экономическая роль, состав и источники формирования оборотных средств. 

2.Повышение эффективности оборотных средств и пути ее повышения
	2
	

	Тема 2.3

Инвестиции и капитальные вложения
	25.
	Инвестиции и капитальные вложения 

1.Понятие инвестиций и капитальных вложений

2. Экономическая роль, состав и источники инвестиций и капитальных вложений
	2
	

	
	26.
	Ресурсосберегающие технологии в промышленности 
Самостоятельная работа 11

Написание реферата на тему: «Ресурсосберегающие технологии в промышленности. Способы экономии ресурсов, основные 
энерго - и материалосберегающие технологии»
	2
	

	
	27.
	Способы экономии ресурсов 

Самостоятельная работа 12

Написание реферата на тему: «Ресурсосберегающие технологии в промышленности. Способы экономии ресурсов, основные энерго - и материалосберегающие технологии»
	2
	

	Тема 2.2

Экономические ресурсы, эффективность их использования


	28.
	ПЗ 3 Расчет среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений 

1. Рассчитать среднегодовую стоимость основных средств и сумму амортизационных отчислений 
	2


	ОК 3–9 
ЛР 18,21


	
	29.
	ПЗ 4 Расчет показателей обеспеченности и эффективности их использования основных средств
1. Рассчитать показатели воспроизводства основных средств на предприятии.

2. Определить среднюю годовую стоимость основных средств предприятия.

3. Рассчитать показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств и энергоресурсов.

4. Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод
	2
	

	
	30.
	ПЗ 5 Расчет экономической эффективности использования оборотных средств

1. Определить среднюю годовую стоимость оборотного капитала.

2. Рассчитать показатели эффективности использования оборотного капитала.

3. Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод.
	2


	

	
	31.
	Составить схемы основных и оборотных средств 

Самостоятельная работа 13

Составление структурных схем основных и оборотных средств
	2
	

	Тема 2.3

Инвестиции и капитальные вложения
	32.
	ПЗ 6 Выбор вариантов инвестирования 

1.По данным годового отчета предприятия заполнить 1 вариант.

2.Рассчитать 2 вариант при следующих условиях:

-площадь оставить без изменения;

-урожайность возросла на 30%;

-затраты труда на 1 га возросли на 5 %;

-материально-денежные затраты на 1 га увеличились на 10%;

-себестоимость 1 ц снизилась на 10%;

-цену реализации определить по данным годового отчета;

-сумма капитальных вложений от 60т.р. до 150 т.р.

3. Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод.
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21


	
	33.
	Подготовиться к зачету 2

Самостоятельная работа 14
	2
	

	Тема 2.4

Трудовые ресурсы и производительность труда
	34.
	Зачет 2. Трудовые ресурсы
1.Трудовые ресурсы, отраслевой рынок труда. 

2.Показатели эффективного использования трудовых ресурсов
	2

	ОК 3–9

ЛР 18,21


	
	35.
	Производительность труда
1.Производительность труда. 

2.Методы измерения производительности труда. 

3.Факторы и резервы роста производительности труда. Роль рационального использования внутрипроизводственных резервов организации
	2
	

	
	36.
	ПЗ 7 Расчет производительности труда

Содержание учебного материала

1. Рассчитать прямые показатели производительности труда.

2. Рассчитать обратные показатели производительности труда (трудоёмкость).

3. Рассчитать косвенные показатели производительности труда.

4. Рассчитать показатели эффективности использования трудовых ресурсов.

5. Ответить на контрольные вопросы и оформит вывод.
	
	

	Тема 2.5

Оплата труда
	37.
	Формы оплаты труда: понятия 

1.Принципы оплаты труда. 

2.Тарифная система.

3. Бестарифная система оплаты труда.
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21


	
	38.
	Системы оплаты предприятия

1.Формы и системы оплаты труда. 

2.Фонд оплаты труда и его структура.

3. Основные элементы и системы премирования работников.
	2
	

	
	39.
	Мотивация труда 

Самостоятельная работа 15
Изучить способы мотивации труда
	2
	

	
	40.
	ПЗ 8 Расчет норм труда и оформление нарядов на выполненную работу 

Расчет норм труда и оформление нарядов на выполненную работу
	2
	

	
	41.
	ПЗ 9 Расчет зарплаты некоторым категориям работников 

1. Установить разряд, тарифный коэффициент, коэффициент за условия труда.

2. Рассчитать дневные тарифные ставки по отдельным категориям работников при 5-дневной и 6-дневной рабочей неделе
	2
	

	
	42.
	Решение задач по теме «Оплата труда»

Самостоятельная работа 16

Решить задачи по теме Оплата труда
	2
	

	
	43.
	Контрольная работа по теме «Формы оплаты труда»
	2
	

	Тема 2.6

Нормирование труда
	44.
	Нормирование труда в организации

1.Нормирование труда в организации: цели и задачи.

2.Основные виды норм затрат труда. 

3.Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных наблюдений
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21


	
	45.
	Подготовиться к зачету 3
Самостоятельная работа 17
	2
	

	
	46.
	Зачет 3. Себестоимость продукции (услуг)
	2
	

	Тема 3.1

Стоимость и себестоимость продукции (услуг)
	47.
	Стоимость и себестоимость продукции (услуг)

1.Понятие издержек и себестоимости продукции и услуг. 

2.Виды себестоимости.

3.Пути снижения себестоимости как главная задача работы всего предприятия.
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21


	
	48.
	ПЗ 10 Расчет сметы затрат на производство продукции 

1. Определить структуру себестоимости.

2. Рассчитать производящую коммерческую (полную) себестоимость и цену реализации. 

3.Составить смету затрат
	2
	

	
	49.
	Ценообразование

1.Цена на продукцию сельского хозяйства.

2.Виды цен.

3.Механизмы ценообразования. на продукцию (услуги).

4.Каналы реализации продукции)
	2
	

	
	50.
	Расчет цены на продукцию (услугу) 

1. Определить структуру себестоимости.

2. Рассчитать производящую коммерческую(полную) себестоимость и цену реализации. 

3. Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод
	2


	


	
	51.
	Методы установления цены на услуги 

Самостоятельная работа 18

Изучить методы установление цены на услуги
	2
	

	
	52.
	Калькуляция себестоимости услуг
Самостоятельная работа 19

Поиск материала в Интернете на тему «Калькуляция себестоимости на продукцию сельского хозяйства»
	2
	

	Тема 3.2

Прибыль и рентабельность
	53.
	Прибыль и рентабельность

1.Прибыль и рентабельность – важнейшие экономические категории. 

2.Безубыточность производства. Распределение прибыли на фонды.

3.Рентабельность, норма прибыли, безубыточный объем продаж, создание фондов возмещения, потребления и накопления
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21


	
	54.
	Виды и показатели рентабельности

Самостоятельная работа 20

Подготовка материала по теме «Виды и показатели рентабельности» 
	2
	

	
	55.
	Финансы организации

1.Понятие финансов организации, их значение и функции. 

2.Финансовые ресурсы организации, их источники. 3.Управление финансовыми ресурсами организации
	2
	

	
	56.
	ПЗ 11 Расчет прибыли экономического субъекта

1. Рассчитать прибыль от реализации продукции.

2. Определить уровень рентабельности.

3. Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод
	2
	

	
	57.
	ПЗ 12 Расчет уровня рентабельности  

1.Составить смету и калькуляцию издержек обращения; 

2.Распределить затраты по участию в торговом процессе;

3.Определите долю маржи в выручке;

4.Рассчитать пороговое количество товара;

5.Определить уровень рентабельности;

5.Оформить график безубыточности
	2
	

	
	58.
	Подготовиться к зачету 4

Самостоятельная работа 21
	2
	

	Тема 3.2

Планирование: принципы и виды

	59.
	Зачет 4. Планирование: принципы и виды
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21


	
	60.
	Бизнес-план: резюме, описание продукта (услуги)

1.Бизнес-план, его назначение и содержание
	2
	

	
	61.
	Бизнес-план: изучение рынка, анализ конкурентов, план маркетинга 
1.Бизнес-план, его назначение и содержание
	2
	

	
	62.
	Бизнес-план: план производства, финансовый план

1.Бизнес-план, его назначение и содержание
	2
	

	Тема 3.3

Внешнеэкономическая деятельность организации
	63.
	Внешнеэкономическая деятельность организации

1.Значение внешнеэкономической деятельности организации.

2.Виды внешнеэкономических сделок.

3.Внешнеторговый контракт.
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21


	Выполнение курсовой работы
	64.
	Подготовиться к выполнению курсовой работы 

Изучить методические рекомендации по выполнению курсовой работы
	2
	ОК 3–9

ЛР 18,21
ПК 2.1 -2.3
ПК 4.5

	
	65.
	КР 1 Методика выполнения курсовой работы

 Составить план курсовой работы
	2
	

	
	66.
	КР 2 Теоретическое обоснование темы 

Оформить теоретическое обоснование темы
	2
	

	
	67.
	Оформить введение

Самостоятельная работа 23
	2
	

	
	68.
	КР 3 Правовой статус, экономические условия 

Дать характеристику организационно-правовой форме предприятия, 

оформить схему 1. Организационная структура предприятия
	2
	

	
	69.
	КР 4 Анализ экономических показателей 
	2
	

	
	70.
	Оформить теоретическое обоснование темы 

Самостоятельная работа 24
	2
	

	
	71.
	КР 5 Анализ ресурсного потенциала предприятия 
	2
	

	
	72.
	КР 6 Анализ обеспеченности предприятии ресурсами
	2
	

	
	73.
	Оформить выводы к аналитическим таблицам 

Самостоятельная работа 25
	2
	

	
	74.
	КР 7 Анализ производственных показателей 
Оформление основной части курсовой работы
	2
	

	
	75.
	КР 8 Анализ показателей прибыли и рентабельности
Оформление основной части курсовой работы
	2
	

	
	76.
	Собрать информацию для сметы 

Самостоятельная работа 26 

Составить сметно-финансовый расчет
	2
	

	
	77.
	КР 9 Оформить вывод по главе 2

Оформление основной части курсовой работы
	2
	

	
	78.
	КР 10 Показатели эффективности использования капитальных вложений
Оформление основной части курсовой работы
	2
	

	
	79.
	Анализ экономических показателей

Самостоятельная работа 27

Оформить выводы по экономическим расчетам
	2
	

	
	80.
	КР 11 Расчет показателей окупаемости

Оформление заключительной части курсовой работы
	2
	

	
	81.
	Оформить презентацию проекта

 Самостоятельная работа 28

Оформить презентацию
	1
	

	
	82.
	КР 12 Защита курсовой работы
	2
	

	
	83.
	Защита проекта 
	2
	

	
	
	ВСЕГО
	165
	

	
	
	АУДИТОРНЫХ
	110
	

	
	
	ИЗ НИХ ПРАКТИЧЕСКИХ
	24
	

	
	
	КУРСОВАЯ РАБОТА
	24
	

	
	
	НА САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ ИЗУЧЕНИЕ
	55
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект годовой бухгалтерской отчетности;

- комплект учебно-методической документации;

- калькуляторы.

Технические средства обучения компьютер и мультимедиапроектор.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

Нормативно правовая литература:
1.Гражданский кодекс РФ

2.Трудовой кодекс РФ

3.Налоговый кодекс РФ

Основные источники:
1.В.Д.Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. Экономика организации (предприятия) М.: КноРус, 2021
2.Г.А.Петранёва, Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов,О.А. Моисеева Экономика сельского хозяйства М.: Инфра, 2012
3.СеменовВ.М. «Экономика предприятия» Питер, 2010 

4.Смагин В. Н. «Экономика предприятия» Москва, 2006 

5.Минаков И. А. «Экономика сельского хозяйства», М. «КолосС» 2005

6.Коваленко Н. Я. «Экономика сельского хозяйства» «Юркнига» Москва,2004 

7.Минаков И. А. «Экономика сельскохозяйственного предприятия» М. «КолосС» 2004

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований. промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Результаты обучения


	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:

- рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

-  находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;

знать:

-  основы организации производственного и технологического процесса;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования;

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;

- основы макро-и микроэкономики.

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск м и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результатов выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развитии, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.1 Выполнять работы по монтажу систем автоматического управления с учетом специфики технологического процесса.

ПК 2.2 Проводить ремонт технических средств и систем автоматического управления.

ПК 2.3 Выполнять работы по наладке систем автоматического управления.

ПК 4.5. Оценивать и обеспечивать эргономические характеристики схем и систем автоматизации

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 11Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	умеет рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

-  находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;
знает- основы организации производственного и технологического процесса;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования;

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;

- основы макро-и микроэкономики.


	Устный опрос, оценка выполнения докладов, оценка выступлений
Оценка выполнения самостоятельной работы обучающихся 
Тестирование (устный опрос) 

Анализ конкретных ситуаций. 

Защита практической работы

Контрольная работа

Защита курсовой работы (индивидуального проектного задания), Оценка выполнения курсовой работы
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4.2.1 Структура курсовой работы

4.2.2. Примерное содержание курсовой работы


Паспорт оценочных средств по учебной дисциплине «Экономика организации»
для специальности «Автоматизация технологических процессов и производств»

Сертифицируемые общие и профессиональные компетенции

В результате контроля и оценки по дисциплине осуществляется проверка следующих компетенций:

общих

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск м и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результатов выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развитии, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
профессиональных 

ПК 2.1Выполнять работы по монтажу систем автоматического управления с учетом специфики технологического процесса.

ПК 2.2 Проводить ремонт технических средств и систем автоматического управления.

ПК 2.3 Выполнять работы по наладке систем автоматического управления.

ПК 4.5. Оценивать и обеспечивать эргономические характеристики схем и систем автоматизации
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Раздел 1 «Организация и сельское хозяйство  как  среда её обитания»
	ОК 1-5

ПК 2.1


	Рабочая тетрадь

Тест

Задания для самостоятельной внеаудиторной работы

Курсовая работа

	2
	Раздел 2: «Материально-техническая база отрасли»
	ОК 1-9

ПК 2.2-2.3


	Рабочая тетрадь

Тест

Задания для самостоятельной внеаудиторной работы

Реферат

Курсовая работа

	3
	Тема «Трудовые ресурсы и оплата труда в организации»
	ОК 1-9

ПК 4.5


	Рабочая тетрадь

Тест

Задания для самостоятельной внеаудиторной работы

Контрольная работа

Курсовая работа

	4
	Раздел 3 «Показатели деятельности предприятия»
	ОК 1-9

ПК 2.1-2.3


	Рабочая тетрадь

Тест

Задания для самостоятельной внеаудиторной работы

Реферат

Защита курсовой работы

Выполнение ВКР

	5
	Итоговая аттестация по дисциплине
	ОК 1-9

ПК 2.1-2.3

ПК 4.5
	Защита курсовой работы

Выполнение ВКР


Оценка освоения УД предусматривает использование пятибалльной системы оценки.

4.1.2 ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Таблица 2 - Запланированные формы промежуточной аттестации

	№ семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Форма проведения

	8
	Курсовая работа
	Выполнение курсовой работы


4.1.3 ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Процедура выполнения курсовой работы устанавливает уровень сформированности следующих умений и усвоения следующих знаний по материалу, изучаемому в семестре.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь
-рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-основы организации производственного и технологического процесса;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования;

-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;

- основы макро-и микроэкономики.

Выполнение студентом курсовой работы по дисциплине проводится с целью:

-систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений по экономическим дисциплинам;

-углубление теоретических знаний в соответствии с заданной темой;

-формирование умений применять теоретические знания при решении поставленных вопросов;

-формирование умений использовать справочную, нормативную и правовую документацию;

-развитие творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

-подготовки к итоговой государственной аттестации;

По объёму курсовая работа должна быть не менее 15-20 страниц печатного текста.

Тема курсовой работы может быть предложена студентом при условии обоснования её целесообразности.

Тема курсовой работы может быть связана с программой производственной (профессиональной) практики студента.

Каждый студент самостоятельно выполняет курсовую работу на основе задания и собранного материала в течение 1 месяца со дня выдачи задания.

По структуре курсовая работа состоит из разделов:

-Введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формируется цель и задачи работы;

-Основной части, которая обычно состоит из двух разделов: в первом разделе содержатся теоретические основы разрабатываемой темы; вторым разделом является практическая часть, которая представлена расчётами, графиками, таблицами, схемами и т.п.

-Заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения материалов работы;

-Список литературы;

-Приложения 

При выполнении курсовой работы руководитель контролирует деятельность студента и оформляет индивидуальную карту контроля и оценки результатов выполнения работы, разработанную на основе общих и профессиональных компетенций по специальности. При работе над курсовой работой студент оформляет индивидуальную карту контроля и самооценки результатов выполнения работы. При защите индивидуального проектного задания руководитель и эксперт оформляют оценочные ведомости защиты курсовой работы по теме «Эффективность использования капитальных вложений предприятия». 
4.1.4 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Индивидуальная карта контроля и оценки результатов выполнения курсовой работы по учебной дисциплине «Экономика организации»
	№

п-п 
	Наименование показателей
	балл

	1
	1.Владеет эмоционально-психологической устойчивостью при выполнении курсовой работы 
	

	2.
	1.Изучает нормативно-правовую документацию по теме
	

	
	2. Качество оформления курсовой работы в соответствии с требованиями ГОС
	

	3.
	Актуальность:

- научная (для учебного процесса)

-производственная (для производства)
	

	4.
	1. Рассчитывает экономические показатели в соответствии с заданием.
	

	
	2. Умеет использовать справочную, нормативную литературу;
	

	
	3. Работает по решению экономической проблемы;
	

	5.
	1.Проводит комплексную оценку деятельности предприятия
	

	
	2. Разрабатывает рекомендации по эффективному использованию капитальных вложений
	

	
	3. Предлагает мероприятия по повышению эффективности деятельности организации
	

	6
	Внеаудиторная работа «Составление индивидуального проектного задания»
	

	7.
	Защита индивидуального проектного задания:
	

	
	самооценка
	

	Итого
	


Критерии оценки: 0-отсутствие

1-признак имеет единственное проявление

2-частичное выполнение

3- признак проявлен на половину

4-признак проявлен не в полном объеме

5- признак проявлен в полном объеме

4.2 КОМПЛЕКТ «ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ»

4.2.1 СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Структурные элементы курсовой работы перечислены ниже в порядке их расположения в работе и брошюровки:

1. Титульный лист (приложение 1)

2. Сопроводительные документы к курсовой работе:

2.1. Задание на выполнение курсовой работы (приложение 2)

3. Содержание 

4. Введение (1 стр.)

5. Основная часть работы (первая, вторая, третья главы 13-15 стр.)

6. Заключение (1-2 стр.)

7. Список использованных источников (1 стр.)

8. Приложения
4.2.2 ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

ВВЕДЕНИЕ

1 ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ТЕМЫ

1.1 Инвестирование в нововведение.

1.2 Управление проектами нововведений

1.3 Проектно-технологическая подготовка производства: этапы, система стандартов 

2 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ

2.1 Правовой статус организации

2.2 Технико-экономические показатели деятельности организации 

2.3 Специализация и направление предприятия 

2.4 Природные и экономические ресурсы организации 

2.5 Производственные показатели отраслей  

2.6 Экономические показатели отраслей 

2.7 Финансовый результат и уровень рентабельности

3 ПРОЕКТНЫЙ РАЗДЕЛ

3.1 Характеристика внедряемого нововведения 

3.2 Определение показателей экономической эффективности капитальных вложений 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

ПРИЛОЖЕНИЯ
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