Методические материалы 

для проведения семинара на общем собрании работников
«Профилактика коррупционных правонарушений»
В соответствии со статьей 13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции»
Все организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

В образовательной организации приказом от 05.05.2016 года № 01-11/102 утверждена «Политика по противодействию коррупции». Это локальный акт, который составлен с целью:

-  реализации законодательства о противодействии коррупции;
- обеспечению единого подхода к  работе по профилактике коррупции, обеспечения законности в учреждении;

- информирования работников об обязанностях, которые возлагаются на них в связи с реализацией антикоррупционных мероприятий.

Реализуемая в учреждении Политика по противодействию коррупции, предусматривает следующие направления деятельности: 

1) создание организационных основ деятельности колледжа по противодействию коррупции - в целях реализации данного направления в колледже определено лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, которым является заместитель директора по учебной работе. Создана и функционирует комиссия по противодействию коррупции.

2) Профилактика коррупционного поведения – при работе по данному направлению разработаны и внедрены локальные акты, памятки в сфере противодействия коррупции. Все они размещены на сайте колледжа. 
3) Установление обязанностей работников по предупреждению коррупции -  в соответствии с этим определены следующие обязанности работников:

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Колледжа; 

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Колледжа; 

· незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) директора Колледжа, либо лицо, ответственное за противодействие коррупции о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Колледжа или иными лицами. 

4) Данные обязанности фиксируются в трудовых договорах с работниками. 
5) Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы -  в данном направлении в колледже регламентированы порядки информирования о коррупционных правонарушениях:
- Положение о порядке информирования работниками работодателя о коррупционных правонарушениях и случаях склонения к их совершению и порядке рассмотрения таких обращений;

- Положение о порядке информирования работниками о возникновении коррупционно-опасной ситуации.


Указанные Положения устанавливают порядок информирования работниками работодателя и определяют обязанности работников незамедлительно уведомлять работодателя о возникновении коррупционно-опасных ситуаций,  случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений, и о случаях, когда работнику стала известна информация о совершении коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами. 
Уведомления должны быть оформлены в письменном виде. В положениях перечислены  необходимые данные, которые  должны быть отражены в уведомлениях и приложены их рекомендуемые образцы. Допускается сначала уведомление в устном порядке, однако в течение одного рабочего дня работник должен оформить уведомление в письменном виде. 


Уведомление работника подлежит обязательной регистрации. После регистрации работнику, подавшему уведомление, выдается талон-уведомление или копия уведомления с указанием данных о дате, времени, лице, принявшем уведомление. 


Анонимные уведомления регистрируются, но к рассмотрению не принимаются. Если в анонимном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном преступлении, такое обращение направляется в соответствующие правоохранительные органы. 
Эти и другие локальные акты размещены на сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции». 
При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник обязан:

- руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к возникновению коррупционно-опасной ситуации
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов педагогического работника и содействовать в его урегулировании.
