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1. Общая информация об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
(по уставу)
	государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж»

	Фактический адрес образовательной
организации
	623300, Свердловская область, г. Красноуфимск, ул. Пролетарская, д. 62

	Ф.И.О. руководителя образовательной организации
	Кузнецова Татьяна Николаевна

	Ф.И.О. научного руководителя
инновационного проекта (программы) (при наличии)
	Снежко Светлана Валерьевна

	Контактное лицо по вопросам представления заявки
	Снежко Светлана Валерьевна

	Контактный телефон
	89530063045

	Телефон/факс образовательной организации
	8 (34394) 7-57-88, 7-57-88

	Сайт образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	https://agrokolledg.uralschool.ru/

	Электронный адрес образовательной
организации

	agro@agrokolledg.ru 








Руководитель
ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» _____________________ Кузнецова Т. Н.
                                                                                                              (подпись) 














2. Выполнение календарного плана реализации инновационного проекта (программы)
	№пп
	Наименование мероприятия
	Плановый срок исполнения
	Фактический срок исполнения
	Сведения об исполнении мероприятия
	Причины несоблюдения планового срока и меры по исполнению мероприятия
	Примечания

	1.
	Заключение договоров с работодателями
	2020–2021 г.г.
	10.04.2021г.
	исполнено
	
	

	2.
	Самоаудит образовательной среды с целью определения направления развития ресурсного обеспечения МТБ 
	2020–2021 г.г.
	
	https://agrokolledg.uralschool.ru/sveden/objects

	
	

	3.
	Разработка дополнительных профессиональных программ и КИМ по выбранным для реализации профессиям и специальностям
	2020–2021 г.г.
	20.01.2021 г.
	исполнено
	
	




3. Продукты инновационного проекта (программы)

	№
пп
	Наименование продукта инновационного проекта (программы)
	Сведения об исполнении продуктам инновационного проекта (программы)
	Примечание

	1.
	Договор
	https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=5761

	

	2.
	Дополнительные профессиональные программы и КИМ по выбранным для реализации профессиям и специальностям
	https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=5762

	

	3.
	Сертификаты экспертов
	https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=5763

	












4. Аналитическая часть

1.Описание соответствия заявки на признание образовательной организации региональной инновационной площадкой и получение результатов (в целом по инновационному проекту (программе) и реализованному этапу).
22.06.2020 года ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» направил заявку на присвоение статуса региональной инновационной и по актуальному направлению «Новые формы, механизмы и технологии организации профилизации образования (предпрофильной и профильной подготовки обучающихся, профориентационной работы)».
[bookmark: _Hlk76045210]На основании Приказа Министерства образования и молодежной политики Свердловской области №699-Д от 17.09.2020 г. «Об утверждении перечня региональных инновационных площадок в Свердловской области» на базе ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» действует региональная инновационная площадка «Центр молодежного инновационного творчества (ЦМИТ)» по направлению «Новые формы  и практика воспитания и социализации, обеспечивающие устойчивое развитие личности обучающегося».
Результатом деятельности с 2021–2024 гг. является эффективное использование ресурсов лабораторий и мастерских колледжа по заявленным компетенциям для интеграции и эффективного взаимодействия с общеобразовательными организациями, направленной на формирование модели успешного специалиста.
2. Рекомендации по использованию полученных продуктов инновационного проекта (программы) с описанием возможных рисков и ограничений.
- Проект позволит обеспечить обучающимся 6–11 классов осознанный выбор будущей профессии;
- Сетевое взаимодействие направлено на формирование модели успешного специалиста, расширение возможностей использования материально-технической базы предприятий,
- Создание механизма вовлечения детей в активную социальную практику, увеличивая направления деятельности мероприятий
- Формирование единой развивающей образовательной среды, трансляция успешных практик педагогическому сообществу через олимпиадное движение, мастер-классы, профессиональные пробы и т. д.
3. Достигнутые результаты (указать, если есть, незапланированные результат).
	Плановое значение показателя
	2020–2021
план
	2020–2021
факт

	Количество общеобразовательных организаций, участвующих в реализации проекта общеобразовательные организации ГО Красноуфимска /МО Красноуфимский округ
	2/6
	2/6

	Количество обучающихся, принявших участие в реализации проекта (общеобразовательные организации ГО Красноуфимска, МО Красноуфимский округ) 
По количеству рабочих мест компетенций: «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»
	400
	90
Данная компетенция требуют очного формата
проведения

	Количество обучающихся, принявших участие в реализации проекта (общеобразовательные организации ГО Красноуфимска, МО Красноуфимский округ) 
По количеству рабочих мест компетенции «Электромонтаж»
	400
	408

	Количество обучающихся, принявших участие в реализации проекта (общеобразовательные организации ГО  Красноуфимска, МО Красноуфимский округ) 
По количеству рабочих мест компетенции «Предпринимательство» 
	200
	247

	[bookmark: _Hlk76048614]Количество участников Регионального Чемпионата Junior Skills 
	6
	0

	Количество победителей и призеров Регионального Чемпионата Junior Skills 
	1
	0

	Количество сертифицированных экспертов по компетенциям Junior Skills 
	7
	11

	Удельный вес школьников, поступивших в колледж, %
	30
	31,8

	Численность граждан, прошедших обучение по предлагаемым колледжем программам по приоритетным компетенциям, в том числе
	7
	0

	- программам для обучающихся общеобразовательных организаций
	3
	0

	- программам под заказ работодателей
	3
	0

	- программам по компетенциям будущего, включая компетенции цифровой экономики
	1
	0



4.Описание методов и критериев мониторинга качества инновационного проекта (программы). Результаты самооценки.
В ходе мониторинга качества инновационного проекта (программы):
Проанализирован рынок труда ЗУО по наиболее востребованным новым перспективным профессиям и компетенциям- перечень компетенций в проекте актуален;
Разработан пакет документов и методических рекомендаций по выбранным компетенциям (договора о сетевом взаимодействии и т. д.) -планируется заключение договоров с ОО и ПОО во 2 полугодии 2021 года;
Актуализирована информации на сайте колледжа https://agrokolledg.uralschool.ru/?section_id=5495;
Обновление информации на портале региональных инновационных площадок Свердловской области http://rnp.irro.ru/.
5. Прогноз развития образовательной организации. 
Участие в реализации проекта по ранней профессиональной ориентации обучающихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее», отборочном, региональном, национальном чемпионате Junior Skills; 
Создание практико-ориентированных мероприятий, востребованных образовательными организациями МО Красноуфимский округ и ГО Красноуфимск, для формирования первичных профессиональных знаний и навыков обучающихся, способствующих самоопределению в выборе будущей профессии;
Формирование единой развивающей образовательной среды, трансляция успешных практик педагогическому сообществу;
Переподготовка преподавателей СПО и повышение квалификации с элементами стажировки на предприятиях- социальных партнеров.
