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Кодекс этики 

и профессионального поведения работников 

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и профессионального поведения работников государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» (далее по тексту – Кодекс этики и образовательная организация), разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 года № 436 –ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», Письма Минпросвещения России от 20.08.2019 № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников». 

1.2. Настоящий Кодекс этики содержит нормы профессиональной этики, т.е. свод общих принципов, корпоративных ценностей и основных правил поведения, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности работникам образовательной организации, независимо от занимаемой ими должности при выполнении трудовых функций, а также механизмы реализации права работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников.

1.3. Работнику, который состоит в трудовых отношениях с  образовательной организацией при осуществлении трудовой деятельности рекомендуется соблюдать настоящий Кодекс этики. 

1.4. Знание и соблюдение работниками настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности.

1.5. Каждый работник должен следовать нормам настоящего Кодекса этики, а каждый гражданин вправе ожидать от работников образовательной организации поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Кодексом этики. 

1.6. В настоящем Кодексе этики используется следующее понятие:

конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося (пункт 33 части 1 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

2. Цели Кодекса этики
2.1. Целями настоящего Кодекса этики являются:

установление этических норм и правил поведения работников образовательной организации для добросовестного выполнения ими своей профессиональной деятельности;

обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников;

формирование нетерпимого отношения к коррупции;

организация профессиональной деятельности и поведения работников в соответствии с правовыми, нравственными, этическими нормами, нормами профессиональной этики;

 развитие самоконтроля работников и улучшение морально-психологического микроклимата трудового коллектива;

содействие укреплению авторитета образовательной организации и работников сферы образования;

сохранение в общественном сознании уважительного отношения к педагогической деятельности, имиджу педагогического работника;

повышение престижа профессии педагога, формирование профессиональной чести и достоинства педагогических работников;

 поддержка адаптации молодых специалистов работников в трудовом коллективе образовательной организации;

обеспечение эффективности выполнения работниками своих трудовых функций;

 совершенствование взаимодействия между обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, работниками, другими участниками образовательных отношений;

обеспечение единых норм поведения работников.

3. Нормы профессиональной этики  работников 
3.1. Работники при выполнении трудовых функций обязаны исходить из  того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности образовательной организации, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. Работники образовательной организации, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны:

а) уважать честь и достоинство обучающихся, работников и других участников образовательных отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному согласию; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы и общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность;  

ж) воздерживаться от размещения в информационной-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей (виды соответствующей информации перечислены в статье 5 Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию);

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации работников сферы образования и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность;

и) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации и локальными актами образовательной организации меры к недопущению возникновения коррупционно-опасных ситуаций или конфликта интересов, а также в случае их возникновения – меры по их урегулированию;

к) уведомить лицо, ответственное за противодействие коррупции в образовательной организации или непосредственного руководителя о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о риске возникновения (возникновении) коррупционно-опасных ситуаций или конфликта интересов, о случаях совершения работниками коррупционных правонарушений в порядке, предусмотренном локальными актами образовательной организации

л)  воздерживаться от необоснованных публичных высказываний, суждений и оценок деятельности коллег и образовательной организации, которые могут нанести ущерб их репутации;

м) воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято  окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

н) воздерживаться от использования материально-технической базы образовательной организации в личных целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей;

о) не использовать должностное положение для оказания влияния на других лиц при решении вопросов личного характера;
3.3. В поведении  работники не должны допускать:

высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, ограниченных возможностей здоровья, политических или религиозных предпочтений и принадлежности к общественным объединениям;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, оскорбительных выражений, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений по отношению к участникам образовательных отношений и коллегам;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

демонстрации социально неодобряемых привычек (курение, употребление спиртных напитков, использование нецензурной брани и т.п) в присутствии обучающихся;

разглашения служебной информации и персональных данных участников образовательных отношений, иных работников, определенных действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Работники, занимающие руководящие должности в образовательной организации должны:

в) своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

г) способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

е) устанавливать справедливую, равномерную трудовую нагрузку подчиненных, не допускать дискриминации путем предоставления отдельным работникам незаслуженных благ и привилегий.

3.5. Педагогические работники дополнительно к нормам этики, определенным настоящим кодексом этики должны:

быть образцом профессионализма, организованности, ответственности, трудовой и исполнительской дисциплины, деловой репутации;
проявлять корректность, вежливость, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, соблюдать культуру речи (нормы письменной и устной речи), быть доступными для общения, открытыми и доброжелательными, уважать иные мнения;

при оценке поведения и достижений обучающихся стремиться укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;

не разглашать высказанное обучающимся мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей о своих детях. Передавать такое мнение третьим лицам можно только при согласии лица, выразившего свое мнение.  
3.6. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4. Реализация права работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников

4.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников.

4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 3 настоящего Кодекса этики, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательном учреждении, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Случаи нарушения норм профессиональной этики другими работниками рассматриваются комиссией по трудовым спорам. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

4.3. Работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений или в комиссию по трудовым спорам. 

4.4. В целях реализации права работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и комиссии по трудовым спорам в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

4.5. В случае несогласия работника с решением соответствующей комиссии, невыполнения решения комиссии, несоответствия решения комиссии законодательству Российской Федерации или нежелания работника по каким-либо причинам обращаться в соответствующую комиссию он имеет право обратиться в суд.

4.6. Соблюдение работником настоящего Кодекса этики может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

