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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (студентов) ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» (далее – Правила) являются локальным нормативным актом государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж»  (далее – учреждение или колледж), разработан в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27 марта 2025 г. N 243 "Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся", Устава учреждения и распространяются на всех обучающихся (студентов) учреждения.
1.2. К обучающимся относятся:

 студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего профессионального образования;

 слушатели  - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, лица, осваивающие программы профессионального обучения.
1.3. К должностным лицам относятся директор, заместители директора, заведующие отделениями.

1.4. Настоящие Правила разработаны с целью регламентации поведения, студентов учреждения в ходе образовательного процесса. 
1.5. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства студентов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов, работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к студентам не допускается.

1.6. Соблюдение настоящих Правил является обязательными для всех студентов учреждения. 

1.7. Ознакомление с настоящими Правилами осуществляется при подаче заявления о поступлении в Колледж, при заключении договора об оказании платных образовательных услуг.

1.8. Настоящие правила размещаются на сайте Колледжа. 
Раздел 2. Основные права обучающихся 

2.1. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты указанной в распорядительном акте (приказе) о приеме лица на обучение. 
2.2. Обучающимся гарантируется общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на получение второго среднего профессионального образования по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по очной форме обучения за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 
Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего  профессионального образования, вправе повторно получить профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, специальности  за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, установленном  Федеральным законом об образовании для лиц, получающих профессиональное образование соответствующего уровня впервые
.
2.3. Основные права обучающихся регламентированы статьей 34 Федерального закона об образовании в Российской Федерации» и включают в себя права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального, образовательных стандартов и самостоятельно устанавливаемых требований в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;

7) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности, направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

14) переход с платного обучения на за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования;

16) восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;

17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

19) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;

24) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств;

25) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

28) получение информации от образовательной организации о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям;
29) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;

30) участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке;

31) создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики;
32) иные академические права, предусмотренные законодательством и иными нормативно-правовыми и локальными актами.

2.4. Нуждающимся в жилых помещениях в общежитиях обучающимся по основным образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме обучения и на период прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающимся по данным образовательным программам по заочной форме обучения учреждением, предоставляются жилые помещения в общежитиях при наличии соответствующего жилищного фонда.
2.5. Обучающие очной формы обучения, получающие профессиональное образование за счет бюджетных средств, обеспечиваются социальными и (или) академическими стипендиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации об образовании. 

2.6. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.
2.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
Раздел 3. Основные обязанности лиц, обучающихся в Колледже

3.1. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава учреждения, настоящих Правил, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
5) бережно относиться к имуществу учреждения, поддерживать в нем чистоту и порядок;

6) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.
3.2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 3.1., устанавливаются Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
Раздел 4. Запреты и ограничения обязательные для соблюдения обучающимися
4.1. На территории  и в помещениях Колледжа обучающимся запрещается: 

1) без разрешения администрации колледжа (преподавателя) выносить различные предметы, оборудование и иное имущество, принадлежащее учреждению или иным третьим лицам.

2) несанкционированно расклеивать объявления;
3) находиться в верхней одежде, оставлять одежду и личные вещи вне раздевалок и местах, не предназначенных для их хранения. 
4) приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими товарами. 
5) принимать пищу в учебной аудитории (лаборатории) во время занятий. 
6) оскорблять (словами, жестами, действиями) работников Колледжа, других обучающихся, их родителей (законных представителей) и иных посетителей учреждения; употреблять ненормативную лексику и позволять себе иное антиобщественное поведение; 
7) появляться и находиться в состоянии алкогольного, наркотического, токсического или иного опьянения. 
8) употреблять спиртные напитки, пиво, другие слабоалкогольные и энергетические напитки, курительные смеси, наркотические,  токсические и иные запрещенные средства, использовать электронные сигареты; 
9) приносить на территорию образовательной организации и распространять наркотические средства, курительные смеси,  электронные сигареты, спиртные напитки (в том числе – пиво и другие слабоалкогольные напитки), материалы порнографического характера, оружие и боеприпасы (в том числе – их муляжи, макеты и отдельные части), взрывоопасные и огнеопасные вещества и материалы, любые пиротехнические средства, и другие предметы, запрещенные к свободному обращению на территории Российской Федерации.
10)  организовывать, участвовать, подстрекать к противоправным действиям (несанкционированным акциям, митингам, иным мероприятиям),  способствующим разжиганию конфликтов на политической, межнациональной и межрелигиозной почве, ведущим к нарушению нормального учебного процесса, полному или частичному срыву учебных занятий или обязательных мероприятий, нормальной деятельности учреждения в целом или его структурных подразделений;  

11) шуметь, громко разговаривать и иным образом нарушать образовательный  процесс;
12) подделывать, самовольно исправлять записи в документах, в том числе в журнале учебной группы, зачетной книжке или студенческом билете. 

13) курить;
14) игнорировать (не исполнять) правомерные требования должностных лиц и преподавателей, в том числе – отказываться или уклоняться от выполнения требований о представлении документа, удостоверяющего личность, студенческого билета, а равно – сообщение о себе ложных сведений, либо - отказ сообщить достоверные сведения о себе (фамилию, имя, номер учебной группы).

15) использовать на занятиях, зачетах, экзаменах технические средства (телефоны, микронаушники и пр.), разговаривать по телефону во время занятий; 
16) опаздывать на занятия и без уважительных причин пропускать занятия; 

17) играть в карты и другие азартные игры;
18)  умышленно ломать или уничтожать мебель, оборудование и  другое имущество Колледжа; 

19) совершать иные действия, затрудняющие ведение образовательного процесса и нормальную работу учреждения.

Раздел 4. Организация образовательного процесса, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правила поведения в Колледже 
4.1. Студентом является лицо, зачисленное приказом директора Колледжа для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования. 
4.2. Студентам, обучающимся на бюджетной основе, бесплатно предоставляется зачетная книжка и студенческий билет. 

4.3. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало учебного года может переноситься образовательной организацией при реализации образовательной программы среднего профессионального образования в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.
4.4. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее 2-х недель в зимний период при сроке получения среднего профессионального образования один год и не менее 10-ти недель в учебном году, в том числе не менее 2-х недель в зимний период, - при сроке получения среднего профессионального образования более одного года.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от 8-ми до 11-ти недель в учебном году, в том числе не менее 2-х недель в зимний период.

4.5. Продолжительность учебной недели при получении  среднего профессионального образования составляет шесть дней, за исключением Ачитского филиал, где продолжительность учебной недели составляет 5 (пять) дней.

4.6. Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю.

4.7. Занятие состоит из двух академических часов продолжительностью 45 минут каждое с перерывом между академическими часами 5 минут (пара). Перерыв между парами – 10 минут.

4.6. Расписание начала и окончания учебных занятий: 

1 пара 8.30 – 9.15

            9.20 – 10.05

2 пара 10.15 – 11.00

            11.05 - 11.50

Обед 12.00 – 13.00

3 пара 13.00 – 13.45

           13.50 – 14.35

4 пара 14.45 – 15.30

           15.35 – 16.20

5 пара 16.30 – 17.15

           17.20 – 18.05

6 пара 18.15 – 19.00


  19.05 – 19.50

Расписание учебных занятий в филиале 

1 пара 9.00 – 9.45

            9.50 – 10.35

2 пара 10.45 – 11.30

           11.35 – 12.20

Обед 12.30 – 13.00

3 пара 13.00 – 13.45

           13.50 – 14.35

4 пара 14.45 – 15.30

           15.35 – 16.20

4.9. По решению директора в субботу, предпраздничные дни, иные особые периоды продолжительность каждого академического часа может быть сокращена на 5 минут. 
4.10. Расписание занятий, в том числе продолжительность перемен, в зависимости от сложившихся обстоятельств может изменяться без внесения изменений в настоящие правила. В случае установления иного расписания учебных занятий, расписание размещается на доске объявлений в холле и на сайте Учреждения.

4.11. О начале и об окончании занятия преподаватели и студенты извещаются звонками. 

4.12. Вход обучающихся в учебные аудитории после начала занятий, а также выход из них допускается только с разрешения преподавателя, проводящего занятие. Посторонние посетители могут присутствовать на уроке только с разрешения преподавателя по согласованию с директором или его заместителя по учебной работе. 

4.13. Учебные занятия в колледже проводятся по учебному расписанию, составленному в соответствии с учебным планом, утвержденному директором. Учебное расписание составляется и вывешивается в холле учебного заведения. Допустима корректировка расписания на неделю.

4.14. В образовательной организации учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы.
4.15. При получении среднего профессионального образования обучающиеся объединяются по профессиям (специальностям) в учебные группы. На каждую группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме. 
Для руководства каждой учебной группой приказом директора Колледжа назначается классный руководитель.

4.16. В каждой учебной группе открытым голосованием избирается староста группы. Староста может быть переизбран до истечения окончания срока полномочий, как по собственному желанию, так и по требованию коллектива учебной группы. 

4.17. Староста учебной группы выполняет следующие функции: 

обеспечивает ежедневный учет посещаемых учебных занятий и успеваемости студентов, отчитываясь об этом перед классным руководителем, заведующим отделением, преподавателям в начале занятия; 

доводит важные решения администрации и Совета студенческого самоуправления до сведения студентов своей группы; 

информирует классного руководителя группы о причинах пропуска занятий студентами, фактах нарушения дисциплины на занятиях; 

информирует студентов о значимых событиях в жизни Колледжа; 

составляет график дежурства группы по Колледжу, обеспечивает его соблюдение и контроль (староста в график не включается); 

осуществляет связи учебной группы с классным руководителем, преподавателями, администрацией и органами управления Колледжа по всем вопросам. 

предоставляет преподавателям учебный журнал, и ежедневно сдает его в учебную часть  после окончания занятий; 
информирует студентов группы об изменениях в учебном расписании др.

4.18. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении образовательных программ среднего профессионального образования или отдельных компонентов этих программ организуется в форме практической подготовки.

4.19. Производственная, преддипломная практика по профессии (специальности) проводится в учебно-производственных мастерских учреждения, на предприятиях, в организациях и учреждениях  различных форм собственности. Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного трудовым законодательством для соответствующей категории работников.

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией студентов.

4.20. Освоение образовательных программ профессионального образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией.

4.21. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего профессионального образования.

4.22. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

Раздел 5. Требования к внешнему виду обучающихся

5.1. Учреждение, вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения (ст. 38 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). 
5.2. Государство на законодательном уровне обеспечивает принцип секуляризма и религиозной нейтральности системы государственного образования в целях исключения конфликта прав и интересов представителей различных религиозных конфессий, а также уважения плюрализма и свободы других лиц, не исповедующих никакой религии, или атеистов (Федеральный закон от 26.09.1997 N 125-ФЗ (ред. от 06.07.2016) "О свободе совести и о религиозных объединениях" - Российская Федерация - светское государство, где обеспечивается светский характер образования, определение Верховного суда от 10 июля 2013 г. N 19-АПГ13-2).

5.3. С целью устранения признаков социального, имущественного и религиозного различия между обучающимися, предупреждения возникновения у обучающихся психологического дискомфорта перед сверстниками, а также укрепления общего имиджа образовательного учреждения, в Колледже устанавливаются следующие требования к одежде и внешнему виду обучающихся во время нахождения в помещениях Колледжа:

1) одежда обучающихся должна быть аккуратной, сдержанной (умеренной) в цветовых решениях, обуви, аксессуарах, соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, установленным федеральными органами исполнительной власти; погоде и месту проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении; общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский характер;
2) обучающийся должен иметь опрятный внешний вид. Не допускается пребывание в помещениях и на территории Колледжа (за исключением занятий по физической культуре, спортивных мероприятий) в шортах, спортивной одежде, пляжной обуви;
3) для занятий физической культурой студенты должны переодеваться в спортивную форму и обувь. Форма должна соответствовать погоде и месту проведения занятий; 
4) не допускается ношение обучающимися одежды, обуви и аксессуаров с травмирующей фурнитурой, с символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, символикой пропагандирующей психоактивные вещества и противоправное поведение;
 5) в помещениях учреждения студентам запрещается демонстрировать обряды и символы каких-либо религий и вероисповеданий, в том числе носить религиозные одежды. 
Раздел 6. Обеспечение пропускного порядка в Колледже

6.1. В целях обеспечения безопасности образовательного процесса в колледже действует пропускной режим, регламентированный, утвержденным директором Порядком организации пропускного режима. 

Допуск сотрудников, обучающихся и иных лиц на территорию  Колледжа  осуществляется по выданными пропускам, документам, удостоверяющим личность, студенческим билетам. 

6.2. Для прохода не территорию Колледжа используется электронный пропуск. При его отсутствии допускается проход по предъявлению сотрудникам охраны студенческого билета (а при его отсутствии - зачетной книжки или иного документа, удостоверяющего личность студента). Иные лица проходят на территорию колледжа по документам, удостоверяющим личность с письменным отражением времени входа, выхода, цели посещения в специальном журнале, который ведется сотрудниками охраны. 

6.3. Приглашенные участники мероприятий, проводимых в Колледже, проходят по спискам, подготовленным организаторами мероприятий (или временным пропускам). 

6.4. Обучающиеся должны соблюдать установленный порядок пропускного режима. При утрате (порче) пропуска в течение 3 рабочих дней подать заявление на имя директора о выдаче нового пропуска. 
Раздел 7. Поощрение обучающихся 
7.1. За успехи в учебной и общественной работе применяются следующие виды поощрения студентов: 

а) объявление благодарности директором учебного заведения; 

б) награждение подарком или премией (за счет приносящей доход деятельности при наличии средств); 

в) награждение Почетной грамотой; 

г) благодарственные письма родителям; 

д) иные виды поощрения
 Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения студентов группы на классном часе,  на собрании или ином мероприятии.

7.2. Студентам, показавшим успехи в учебной и научной работе, в установленном порядке повышается размер стипендии в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении. 

7.3. Студенты, показавшие отличные знания и добившиеся отличных успехов в общественной работе, представляются в вышестоящие органы на получение именных стипендий и стипендий общественных организаций, на основании положений об их назначении. 

 

Раздел 8.  Ответственность обучающихся
8.1. За неисполнение или нарушение устава учреждения, настоящих Правил, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в общежитии, и иных локальных нормативных актов образовательной организации к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из учреждения.

8.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта). 

8.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся. советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательной организации.

8.5. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

8.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

8.7. До применения мер дисциплинарного взыскания учреждение, вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя (представителей) или направить обучающемуся посредством электронной информационной образовательной среды учреждения уведомление о предоставлении письменных объяснений (при наличии).

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в настоящем пункте сроки не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
8.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 6-ти месяцев со дня совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 8.3 настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Советы обучающихся и (или) представительные органы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, рассматривают в течение 7-ми учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют учреждению, мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, организацией, осуществляющей образовательную деятельность, не учитывается.
8.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который заведующим отделения или классным руководителем доводится до  студента, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение 3-х учебных дней с момента издания приказа, не считая времени отсутствия обучающегося в учреждении. 
Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной образовательной среды организации, осуществляющей образовательную деятельность (в том числе на электронную почту родителей (законных представителей обучающегося, корпоративную электронную почту обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом организации. 
8.10. Дисциплинарное взыскание, за исключением отчисления, действует в течение года со дня его применения. 
8.11. Директор до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, по ходатайству совета обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.  
8.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

8.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

8.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

8.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
� П. 8.1. статьи 79 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
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