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Пояснительная записка

Общие сведения о наставляемом:

Петрова Юлия Андреевна, обучающаяся ГАПОУ СО «Красноуфимского 

аграрного колледжа»

Образование: среднее общее, 3 курс, гр.31-К

Общие сведения о наставнике: Попова А.В., преподаватель

профессиональных дисциплин и модулей, руководитель дипломных проектов 

студентов.

Стаж работы: 25 лет

Образование: высшее экономическое, Пермский государственный

сельскохозяйственный институт им. акад. Д.Н. Прянишникова, по 

специальности «Бухгалтерский учет и анализ сельскохозяйственной 

деятельности», квалификация -  экономист по бухгалтерскому учету, 1995г. 

Профессиональная переподготовка в ГАОУ ДПО «ПРО» по программе 

«Преподавание по программам СПО и программам профессионального 

обучения», 2016г.

Описание проблемы:

Проблемы с распределением времени на работу над дипломом и с 

подбором, обработкой и структурированием информации, проявляющиеся в 

нехватке времени при необходимости обрабатывать большие массивы 

данных, отсутствие практического исследовательского опыта, технические 

сложности оформления работы, проблемы коммуникации с руководителем 

ДПР, страх перед публичной защитой.

Цель программы: обеспечение качественной подготовки дипломного

проекта (работы) и успешная защита выпускной работы.

Задачи программы:

1.Повышение качества подготовки дипломного проекта (работы)



2.Развитие общих и профессиональных компетенций студентки

3.Обеспечение эффективной коммуникации между дипломником и научным

руководителем

4.Своевременное выполнение всех этапов работы над дипломом 

Принципы работы: - Индивидуальный подход ;

- Регулярность встреч и консультаций;

- Системность в организации работы;

- Открытость в коммуникации.

Содержание деятельности:

1.Выбор места преддипломной практики для реализации поставленных в 

дипломном проекте задач;

2.Изучение Методических указаний по написанию дипломного проекта 

(работы);

3.Поиск материалов для написания ДПР, подбор подходящей литературы по 

теме;

4.Разработка плана работы;

б.Наполнение введения, правильное определение объекта и предмета 

исследования;

6.Работа над соответствием плана содержанию ДПР;

6.Работа над соответствием выводов по заданиям целям и задачам работы;

7.Работа над снижением уровня заимствований (плагиат);

8.Оформление работы, согласно методических указаний;

9.Подготовка материалов по защите проекта ДПР;

Ю.Подготовка студента к защите.

Ожидаемые результаты 

Хороший уровень самоорганизации;

Формирование навыков научного исследования;

Готовность к самостоятельной профессиональной деятельности; 

Качественное выполнение дипломной работы;

Успешная защита дипломной работы.



Сроки реализации программы: с 01.12.2025. по 22.06.2026.

Индивидуальный план развития под руководством наставника

Форма наставничества: «Преподаватель-студент».
Ф.И.О. наставляемого: Петрова Юлия Андреевна, обучающаяся 

колледжа.
Ф.И.О. и должность наставника: Попова Алла Викторовна, 

преподаватель.
Срок осуществления плана: с 04.12.2025 по 22.06.2026

№ Проект, задание Срок Планируемый Фактически Оценк
результат и результат а

настав
ника

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их 
___________________  преодоления_______________________

1.1 Мотивация на
самореализацию
через практическую
деятельность.
Удовлетворение
собственных
познавательных
интересов

Декабрь
2025

Изучение
методических
рекомендаций
по написанию 
ДПР в процессе 
погружения в 
материал 
выбранной 
темы

Принять 
информацию 
к сведению

1.2 Анализ текущих 
про ф ессиональных 
компетенций

Декабрь
2025

Составление 
списка сильных 
и слабых 
сторон в 
профессиональ 
ной подготовке

Проведен
самоанализ
компетенций

1.3 Реализация
индивидуального
плана

Декабрь
2025

Разработка 
детального 
плана работы 
над ДПР

План
составлен и 
согласован с 
наставляемым

Раздел 2. Направления профессионального развития студента
2.1. Разработка 

структуры ДПР
Январь
2025

Утвержденная
структура
работы

Структура
согласована

2.2. Сбор материалов по Январь Подборка Материалы



теме 2026 источников и 
литературы

собраны

2.3 Анализ
актуальности темы

Февраль
2026

Обоснование
актуальности
исследования

Анализ
выполнен

2.4. Работа над
теоретической
частью

Март
2026

Г отовый
теоретический
раздел

Теоретическая
глава
написана

2.5. Практическое
исследование

Апрель
2026

Анализ
практического
материала

Данные
обработаны

2.6. Написание 
практической части

Май
2026

Г отовый
практический
раздел

Г лава в работе

2.7. Подготовка к 
защите

Июнь
2026

Материалы для 
презентации

Презентацион
-ные
материалы
готовы

2.8. Окончательное
оформление

До
22.06.26.

Полностью 
готовый ДПР

Работа сдана в 
учебную часть

Подпись
наставника

¥ » 2025г.

Подпись наставляемого 
студента

« 2025 г.


