
 
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ   ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении  
Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» на 2025-2026 годы 

в 2025 году 
№ Наименование мероприятия Сроки исполнения  Исполнитель 

мероприятия 
Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

1. Совершенствование нормативно правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции 
1 Мониторинг изменения 

законодательства о 
противодействии коррупции 

До 30 декабря Юрисконсульт На сайте и стенде колледжа размещены 
актуальные версии федерального закона 
№ 273-ФЗ от 25.12.2008 «О 
противодействии коррупции» (с учетом 
последних изменений, внесенных 
Федеральными законами от 28 декабря 
2024 г. N 522-ФЗ и от 28.12.2025 г. № 
505-ФЗ) и областного закона № 2-ОЗ от 
20.02.2009 г. «О противодействии 
коррупции в Свердловской области» (с 
учетом последних изменений согласно 
областного закона Свердловской области 
от 21 мая 2025 г. N 29-ОЗ) 

Мероприятие 
выполнено 
полностью 

2. Повышение эффективности антикоррупционной деятельности  
2 Обеспечение работы комиссии по 

противодействию коррупции  
Ежеквартально: 
до 28 марта; 
до 29 июня; 
до 30 сентября; 
до 30 декабря  

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений   

Заседания комиссии по противодействию 
коррупции проведены 25 марта, 25 июня 
2025 года, 10 октября и 26 декабря 2025 
года.  

В 1-ом квартале (25 марта) 
рассмотрены следующие вопросы: 

1) О контроле за выполнением плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции по итогам 1 квартала 2025 
года (решение - признать работу по 
реализации плана мероприятия 
выполненной) 

2) Об антикоррупционной работе при 

Мероприятие 
выполнено 
полностью.  

https://internet.garant.ru/#/document/409493579/entry/47


осуществлении закупок.  Об итогах 
проведения перекрестного анализа 
согласно определенному критерию 
выбора закупок и выявлению личной 
заинтересованности работников при 
осуществлении закупок за 4 квартал 2024 
года, за 2024 год в целом и 1 квартал 
2025 г (решение: принять информацию к 
сведению). 

3) О контроле за финансово-
хозяйственной деятельностью 
организации в 1 квартале 2025 (решение: 
принять информацию к сведению) 

4) О выполнении решений комиссии 
по противодействию коррупции, 
принятых на заседании в 4 квартале 2024 
года (решение - разместить на сайте 
информацию о вопросах, рассмотренных 
на заседании комиссия и принятых по 
ним решениях). 

Во 2-м квартале (25 июня) 
рассмотрены вопросы: 

1) О контроле за выполнением плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции по итогам 2 квартала 2025 
года (решение - признать работу по 
реализации плана мероприятия 
выполненной) 

2) Об антикоррупционной работе при 
осуществлении закупок.  Об итогах 
проведения перекрестного анализа 
согласно определенному критерию 
выбора закупок и выявлению личной 
заинтересованности работников при 
осуществлении закупок за 2 квартал 2025 
года (решение: принять информацию к 
сведению). 

3) О контроле за финансово-



хозяйственной деятельностью 
организации по итогам 2 квартала 2025 
году (решение: принять информацию к 
сведению) 

4) О выполнении решений комиссии 
по противодействию коррупции, 
принятых на заседании в 1 квартале 2025 
года (решение - разместить на сайте 
информацию о вопросах, рассмотренных 
на заседании комиссия и принятых по 
ним решениях). 

В 3-ем квартале (10 октября) 
рассмотрены вопросы: 

1) О контроле за выполнением плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции по итогам 3 квартала 2025 
года (решение - признать работу по 
реализации плана мероприятия 
выполненной).  

2) Об антикоррупционной работе при 
осуществлении закупок.  Об итогах 
проведения перекрестного анализа 
согласно определенному критерию 
выбора закупок и выявлению личной 
заинтересованности работников при 
осуществлении закупок за 3 квартал 2025 
года (решение: принять информацию к 
сведению) 

3) О контроле за соответствием 
финансово-хозяйственной деятельности 
положениям политики про 
противодействию коррупции, 
утвержденной в организации по итогам 3 
квартала 2025 года (решение: принять 
информацию к сведению) 

4) О рассмотрении результатов 
мониторинга наличия родственных 
связей в образовательной организации 



(решения: рекомендовать директору 
контролировать соблюдение 
ограничений, установленных 
должностной инструкцией заместителя 
директора по АХР, руководителя 
филиала; продолжать  мониторинг 
родственных связей и при изменении 
условий труда родственников, 
проведение консультаций и профбесед).  

5) О выполнении решений комиссии 
по противодействию коррупции, 
принятых на заседании в 2 квартале 2025 
года (решение – разместить информацию 
на сайте).  

В 4-ом квартале (26 декабря) на 
заседании рассмотрены:  

1) о контроле за выполнением плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции по итогам 4 квартала 2025 
(решение: принять информацию к 
сведению и  признать работу по 
исполнению плана мероприятий 
выполненной); 

2) об антикоррупционной работе при 
осуществлении закупок.  Об итогах 
проведения перекрестного анализа 
согласно определенному критерию 
выбора закупок и выявлению личной 
заинтересованности работников при 
осуществлении закупок за 4 квартал 2025 
года (решение: принять информацию к 
сведению). 

3) О контроле за соответствием 
финансово-хозяйственной деятельности 
положениям политики про 
противодействию коррупции, 
утвержденной в организации по итогам 4 
квартала 2025 года (решение: принять 



информацию к сведению) 
4) о проекте плана работы комиссии 

по противодействию коррупции на 2026 
год (решение – принять план работы к 
исполнению). 

5) О проведенных мероприятиях, 
приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией (решение: принять 
информацию к сведению).  

6) О выполнении решений комиссии 
по противодействию коррупции, 
принятых на заседании в 3 квартале 2025 
года (решение – разместить 
информацию) 

3. Обеспечение открытости деятельности учреждения, обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности 
учреждения (в т.ч. в сфере противодействия коррупции) 

3 Информирование граждан, 
работников, обучающихся их 
родителей о деятельности 
учреждения  в сфере 
противодействия коррупции  

до 01 февраля (в 
течение 10 дней с 
даты внесения 
изменений) 

Секретарь комиссии 
по противодействию 
коррупции,  

В течение отчетного периода 
информирование проводилось  путем 
размещения информации на 
официальном сайте колледжа и 
информационном стенде. В рамках 
информирования граждан о деятельности 
в сфере противодействия коррупции 
размещалась следующая информация: 
-  о работе комиссии по противодействию 
коррупции; 
-  план работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2025 год; 
-  отчеты об исполнении плана 
мероприятий по итогам прошедшего 
периода; 
- актуализировалась информация об 
областном и федеральном 
законодательстве по противодействию 
коррупции; 
- размещалась информация о 
консультировании граждан; 
- размещалась информация о плане 

Мероприятие 
выполнено 
полностью 



мероприятий по антикоррупционному 
марафону и иных мероприятий.  
На сайте ОУ, в разделе 
«Антикоррупционное просвещение» 
размещен обзор практики 
государственных органов Свердловской 
области по антикоррупционному 
просвещению за 2024 и 2025 года. 

4 Обеспечение открытости 
деятельности комиссии по 
противодействию коррупции 

В течение 10 дней с 
даты проведения 
заседания 

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений  

В отчетном периоде ежеквартально 
актуализировалась  информация  о плане 
работы комиссии, заседаниях комиссии, 
рассмотренных вопросах, принятых 
решениях и отчеты об исполнении плана 
работы комиссии. На сайте размещен 
отчет об исполнении плана работы 
комиссии за 2025 год.  

Мероприятие 
выполнено 

5 Обеспечение гражданам и 
организациям возможности 
оперативного предоставления 
информации о фактах 
коррупционных нарушений в 
деятельности учреждения 
посредством функционирования 
«Телефона доверия» и 
«Платформы обратной связи». 

Ежедневно Секретарь 
руководителя 

На сайте размещена актуализированная 
контактная информация, телефон 
горячих линий, баннер для подачи 
обращений. 
(https://agrokolledg.uralschool.ru) 
Телефон доверия функционировал, в 
нерабочее время включалась 
автоматическая запись сообщений,  
Платформа обратной связи 
функционировала.  
В отчетном периоде через платформу 
обратной связи поступило одно 
сообщение и одно обращение. Ответы 
направлены в рамках установленных 
сроков.   

Мероприятие 
выполнено 

4. Мероприятия, направленные на профилактику коррупционных правонарушений при реализации функций организации, которые 
отнесены к наиболее коррупционно-опасным 

6 Проведение периодической 
оценки коррупционных рисков в 
целях выявления сфер 
деятельности учреждения, 
наиболее подверженных таким 

Один раз в два 
года: 
до 15 декабря 2026 
года;  
 

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений   

 Сроки 
исполнения 
мероприятия не 
наступил  



рискам (пересмотр, актуализация, 
уточнение перечней должностей, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками, 
выработка антикоррупционных 
мер по минимизации 
коррупционных рисков). 

 

Противодействие коррупции в сфере закупок для государственных нужд 
7 Соблюдение условий и процедур 

при осуществлении закупок.  
До 31 марта 
 

Специалист по 
закупкам 

На заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции специалист 
по закупкам информировала об 
осуществленных закупах. В проекты 
договоров включаются 
антикоррупционные положения.  

Мероприятие 
выполнено.  

8 Проведение перекрестного 
анализа согласно определенному 
критерию выбора закупок и 
выявление личной 
заинтересованности работников 
при осуществлении закупок 

До 31 марта; 
До 30 июня; 
До 30 сентября; 
До 25 декабря; 

Ответственные по 
выявлению личной 
заинтересованности 
при осуществлении 
закупок 

В рамках установленных сроков 
проведен перекрестный анализ сведений, 
содержащихся в профилях лиц, 
участвующих в осуществлении закупок, 
профилях участников закупок и 
определенных по их результатам 
поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) в целях выявления личной 
заинтересованности. Анализ проводился 
в отношении закупок совершенных в 
2025 году в целом. На заседаниях 
комиссии по противодействию 
коррупции  результаты перекрестного 
анализа рассмотрены, информационные 
справки, приложены к соответствующим 
протоколам заседаний комиссии. 

Мероприятия 
выполнено  

Профилактика коррупционных правонарушений при сдаче 
в  аренду государственного имущества 

9 Соблюдение условий, процедур 
при осуществлении конкурсов или 
аукционов на право заключения 
договоров аренды 

 Ежеквартально: 
до 28 марта; 
до 29 июня; 
до 30 сентября; 
до 30 декабря 

Заместитель главного 
бухгалтера  

Процедуры заключения договоров 
аренды проводилась в соответствии с  
приказом Федеральной антимонопольной 
службы № 147/23 от 21.03.2023 и статьей 
17.1 Федерального закона от 26.07.2006 г. 
№ 135-ФЗ «О защите конкуренции». 

Мероприятие 
выполнено 



Процедура торгов на право заключения 
договора аренды в отношении 
государственного имущества 
проводилась в форме электронного 
аукциона.  

Не менее чем за 20 дней до даты 
окончания подачи заявок на участие в 
аукционе на  сайте www.torgi.gov.ru. 
размещалась аукционная документация, 
извещение о проведении аукциона и иная 
необходимая документация и 
информация. По результатам 
проведенных процедур заключены 
договоры аренды. 

Передача имущества в аренду 
осуществлялась с предварительным 
согласованием с собственником 
имущества, учредителем и 
наблюдательным советом учреждения.  

Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности 
10 Контроль за соответствием 

финансово-хозяйственной 
деятельности положениям 
политики по противодействию 
коррупции, утвержденной в 
учреждении (с предоставлением 
отчета для рассмотрения на 
заседании комиссии по 
противодействию коррупции) 

Ежеквартально:  
до 28 марта; 
до 29 июня; 
до 30 сентября; 
до 30 декабря 

Главный бухгалтер  В рамках установленных сроков 
проводился внутренний аудит 
финансово-хозяйственной деятельности 
на предмет ее соответствия положениям 
политики по противодействию 
коррупции. Информация о проведении 
внутреннего аудита представлена на 
рассмотрение комиссии по 
противодействию коррупции. 
Внутренний аудит проводился в 
соответствии с  разработанным чек-
листом для выявления индикаторов 
нарушений. Чек-листы приложены к 
соответствующим протоколам заседаний 
комиссии 

Мероприятие 
выполнено 

Кадровая  политика 
11 Мониторинг родственных связей 25-30  марта; 

25-30 июня; 
Специалист по кадрам Мониторинг родственных связей 

проводился в установленные сроки. 
Мероприятие 
выполнено.  

http://www.torgi.gov.ru/


25-30 сентября; 
25-30 декабря. 

Согласно утвержденного плана работы 
комиссии по противодействии коррупции 
аналитический отчет о результатах 
мониторинга родственных связей 
рассмотрен на заседании комиссии в 
третьем квартале. Аналитический отчет, 
приложен к протоколу комиссии по 
противодействию коррупции. 

12 Контроль за назначением 
стимулирующей выплаты по 
результатам оценки 
эффективности деятельности 
работников 

До 01 марта  Главный бухгалтер  Стимулирующие выплаты по 
результатам оценки эффективности 
деятельности работников производятся в 
соответствии с выполнением 
определенных критериев оценки по 
утвержденным оценочным листам. 
Оценочные листы рассматриваются на 
заседании комиссии по стимулированию. 
Члены комиссии по стимулированию не 
имеют среди работников своих 
родственников (свойственников). По 
результатам заседания комиссия по 
стимулированию передает главному 
бухгалтеру информацию о количестве 
баллов по каждому работнику с целью 
определения стоимости одного балла и 
конкретной выплаты каждому работнику. 
Злоупотреблений при стимулировании по 
результатам оценки деятельности 
работников не выявлены.  

Мероприятие 
выполнено. 

13 Проведение инструктивно-
методического мероприятия, 
направленного на профилактику 
возникновения отрицательного 
влияния родственных связей на 
исполнение работниками, 
имеющими родственников, своих 
обязанностей.  

До 30 сентября  Ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений 

24 сентября 2025 года с работниками, 
имеющими родственные связи проведена 
беседа на тему «Что необходимо знать 
работнику, имеющему родственные связи 
с организации». При оформлении 
кадрового перевода гардеробщицы, 
имеющей родственные связи с 
заместителем директора по АХР 
проведена повторная консультация с 
данными работниками. Материалы о 

Мероприятие 
выполнено.  



родственной связи рассмотрены на 
заседании комиссии по противодействию 
коррупции 

5. Антикоррупционное просвещение обучающихся, их родителей (законных представителей), работников 

5.1. Антикоррупционное просвещение обучающихся, их родителей (законных представителей) 
5.1.1 Разработка и совершенствование методической базы для проведения мероприятий антикоррупционного просвещения обучающихся 

14 Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения путем включения 
тем антикоррупционной 
направленности при изучении 
предметов истории, 
обществознания, права, правового 
обеспечения профессиональной 
деятельности 

В первом 
полугодии до 30 
июня, во втором 
полугодии до 28 
декабря  

Заместитель 
директора по учебной 
работе, преподаватели 
истории, 
обществознания, 
права, правого 
обеспечения 
профессиональной 
деятельности. 

Формирование антикоррупционного 
мировоззрения проводилось путем 
включения тем антикоррупционной 
направленности при изучении предметов 
истории (тема «Коррупция вчера и 
сегодня»), обществознание (в рамках 
изучения темы «органы власти, 
политическая система»). 
Также при изучении предмета «История» 
09 декабря 2025 года со студентами 
первых курсов (11ТД и 11Э) изучения 
тема «Борьба с коррупцией во времена 
Российской Империи».   

Мероприятие 
выполнено 

5.1.2. Организация проведения мероприятий, направленных  на антикоррупционное воспитание 
15 Взаимодействие с 

правоохранительными органами 
по вопросам повышения правовой 
грамотности и профилактики и 
противодействия коррупции  

До 20 декабря  Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

09.06.2025 общий классный час для 
студентов 1-2 курсов Ачитского филиала  
на тему: Формы коррупции в России» с 
участием заместителя начальника ОП № 
4 МО МВД России «Красноуфимский» 
майора полиции. 
2 раза в год (февраль и октябрь) 
организованы встречи студентов с 
представителями прокуратуры, МВД и 
суда 

Мероприятие 
выполнено  

16 Проведение  мероприятий, 
приуроченных к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией  

До 25 декабря  Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

В рамках мероприятий, посвященных 
международному дню борьбы с 
коррупцией проведены ряд мероприятий, 
среди которых: размещение печатных 
изданий в библиотеке, тематические 
классные часы, студенческая акция 
«Современная молодежь против 
коррупции» 

Мероприятие 
выполнено 



17 Проведение мероприятия 
«Коррупция в литературе и СМИ»  

До 30 ноября Заведующая 
библиотекой  

05-10 декабря 2025 года подборка и 
выставка материалов в библиотеке 
«Борьба с коррупцией: гражданско-
правовые аспекты» с размещением на 
странице библиотеки в социальных сетях 

Мероприятие 
выполнено.  

18 Консультирование обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей) в рамках 
проведения дня правовой помощи  

До 01 декабря  Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, юрисконсульт  
 

17 ноября 2025 года в актовом зале 
колледжа организована и проведена 
встреча  студентов 1 и 2 курсов с 
адвокатом коллегии адвокатов. 
Студентам рассказали как не стать 
жертвой мошенников, об 
ответственности за дропперство, а также, 
что нужно знать, чтобы не стать 
участником коррупционных 
правонарушений и об ответственности за 
данные нарушения.  
Также при проведении дней правовой 
помощи студентам, их родителям 
организовано получение  консультаций 
юрисконсульта, социального педагога, 
заместителя директора по 
воспитательной работе по вопросам 
обучения.   

Мероприятие 
выполнено  

19 Проведение классных часов по 
антикоррупционной тематике 

В первом 
полугодии до 30 
июня, во втором 
полугодии до 28 
декабря 

Классные 
руководители, 
заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

С обучающимися на регулярной основе в 
первом и втором полугодии проводятся 
классные часы на антикоррупционную 
тематику. Проведены классные часы по 
темам: «Коррупция в быту», «Стоп-
коррупция», «Законодательные основы 
противодействия коррупции», 
«Коррупция в образовании», «Сами 
взяток не берем и другим не даем» и 
другие. Классные часы проведены во 
всех группах.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Мероприятие 
выполнено 

5.1.3. Обеспечение условий реализации образовательной деятельности, направленной на формирование нетерпимого отношения к коррупции 
20 Предоставление информационно-

методических материалов 
педагогическим работникам в 

В течение 10 дней с 
момента издания 
(получения) 

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных 

На педагогических советах педагоги 
информируются об источниках, где 
размещены материалы по 

Мероприятие 
выполнено.  



вопросах антикоррупционного 
воспитания  

информации, 
подлежащей 
размещению 

правонарушений антикоррупционному воспитанию, 
которые можно использовать для 
подготовки к занятиям по 
антикоррупционной направленности.  

5.1.4. Популяризация антикоррупционного поведения 
21 Организация мероприятия 

«Современная молодежь против 
коррупции»   

До 20 декабря  Педагог-организатор 09 декабря 2025 года студентами в 
помещении колледжа проведена 
агитационно-просветительская акция  
«Молодежь против коррупции». 
Студенты раздавали брошюры и 
объясняли почему опасна коррупция для 
общества. Информация размещена на 
официальной странице в «Вконтакте». 

Мероприятие 
выполнено. 

5.2.Антикоррупционное просвещение работников образовательной организации 
22 Обеспечение соблюдения 

требований, установленных п.4 
статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции»  

В течение 10 дней с 
даты заключения 
трудового договора 
с бывшим 
государственным 
или 
муниципальным 
служащим 

Специалист по кадрам В отчетном периоде трудовые договоры с 
бывшими муниципальным 
(государственными) не заключались.  

Мероприятие 
выполнено 

23 Консультирование  работников, 
принимаемых на работу, 
антикоррупционным правилам, 
принятым в учреждении  

При приеме на 
работу 

Специалист по кадрам При приеме на работу происходит 
процедура ознакомления с политикой по 
противодействию коррупции, принятой в 
колледже и локальными актами по 
противодействию коррупции. В отчетном 
периоде консультирование при приеме на 
работу проведено для 21 человека. Факт 
ознакомления подтверждается подписью 
в трудовом договоре. 

Мероприятие 
выполнено 

24 Разработка, распространение 
инструктивно-методических  и 
иных материалов для 
антикоррупционного 
просвещения работников и 
повышения их правовой 
грамотности 

До 25 декабря. Ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений и 
лицо, ответственное 
за размещение 
информации на сайте. 

На сайте ОУ, в разделе 
«Антикоррупционное просвещение» 
размещен обзор практики 
государственных органов Свердловской 
области по антикоррупционному 
просвещению за 2024 и первое полугодие 
2025 года. 

Мероприятие 
выполнено 



25 Инструкционно-методические 
мероприятия по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции 
 

До 25 декабря   Ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений 

В декабре 2025 года разработаны 
памятки по предотвращению конфликта 
интересов отдельными категориями 
работников (руководителем, 
заместителями руководителя, членами 
комиссии по закупам, педагогическим 
работниками). В начале 2026 года будет 
проведено ознакомление с данными 
памятками соответствующих работников.   

Мероприятие 
выполнено.  

26 Индивидуальное 
консультирование работников по 
вопросам применения процедур, 
направленных на профилактику и 
противодействие коррупции 

До 25 декабря Ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений 

09 декабря 2025 года в Ачитском 
филиале руководителем в форме беседы с 
работниками проведен обзор локальных 
актов колледжа, регламентирующих 
вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции 

Мероприятие 
выполнено.  

27 Информационно-разъяснительная 
работа, методическая помощь 
работникам, участвующим в 
осуществлении закупок 

до 25 декабря Юрисконсульт  Участие членов комиссии по закупкам в 
онлайн-семинаре Департамента 
государственных закупок Свердловской 
области по теме «Вопросы организации и 
проведения работы по противодействию 
коррупции при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» (25.12.2025).  

Мероприятие 
выполнено 

 

ВЫВОД: основной задачей образовательной организации является формирование у обучающихся антикоррупционных 
мировоззрений и законопослушного поведения. За 2025 года обращений граждан о фактах проявления коррупции не выявлено, 
случаев склонения работников к совершению коррупционно-опасных правонарушений не установлено.  

Из 27-ти мероприятий плана – 26 запланировано к выполнению в 2025 году. Из них выполнены 26, из них: 
в полном объеме – 26;  
в  установленные сроки - 26; 
не выполнено – 0; с нарушением установленных сроков – 0.  

 
 
 
И.О.Директора ГАПОУ СО «КАК»             С.В. Оношкин  
16 января 2026 года 

 

 

 


