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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 


Учебная дисциплина «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.08 Электротехнические системы в АПК. 

Учебная дисциплина «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 35.02.08 Электротехнические системы в АПК. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Уметь

распознавать задачу в профессиональном контексте; анализировать задачу и выделять ее составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Знать

основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	определять необходимые источники информации; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования. Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования. Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты.

	ОК 04

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 09

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ПК 2.2. Планировать основные показатели в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей, автоматизированных и роботизированных систем.
	планировать основные показатели в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей, автоматизированных и роботизированных систем
	планирование деятельности организации, методы планирования основных экономических показателей


В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
1. определять организационно - правовые формы организации;

2. определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

3. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

4. находить и использовать необходимую экономическую информацию для расчета экономических показателей эффективности деятельности организации;

5. разрабатывать бизнес-плана;

6. рассчитывать срок окупаемости капитальных вложений (инвестиций).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· формы и системы оплаты труда;

· формы и виды предпринимательства;

· структуру бизнес-плана.
2.. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	102

	В т. ч. в форме практической подготовки
	54

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	48

	практические занятия 
	54

	курсовая работа (проект) 
	-

	самостоятельная работа 
	6

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет


2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 13 «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
	№

пп
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся


	Объем 

в часах
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	
	Раздел 1 Основы экономики организации

	1. 
	Введение. Сельское хозяйство в современных условиях
	Содержание учебного материала
- Роль сельского хозяйства в экономике страны. Современное состояние отрасли и перспективы развития сельского хозяйства. 

- Агропромышленный комплекс его структура. Сферы материального производства и непроизводственная сфера. 

- Формы организации производства, их сущность, виды, экономическая эффективность. 

- Федеральная научно-техническая программа развития сельского хозяйства 

- Государственная программа РФ "Комплексное развитие сельских территорий
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 07

ОК 09

	
	Раздел 1. 1 Организация и сельское хозяйство как среда ее развития

	2.
	Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике


	Содержание учебного материала
1.Основные принципы построения экономической системы организаций. Виды предприятий. 

2.Технико-экономические особенности предприятий в сельском хозяйстве: создание предприятий, организационная структура, открытие предприятий, распределение обязанностей и полномочий, планирование деятельности, стратегическое планирование.
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 07

ОК 09

	3.
	Внутренняя и внешняя среда организации
	Содержание учебного материала
1.Понятие внутренней и внешней среды организации

2.Элементы микро и макросреды торговой организации
	2
	

	4.
	Практическое занятие 1.
Размеры предприятия
	Содержание учебного материала
Задание: 1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период

2.Оформить таблицу-1 «Показатели размеров организации»

3.Оформить таблицу-2 «Показатели размеров производства»

4.Дать ответы на контрольные вопросы

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	5.
	Практическое занятие 2.
Специализация предприятия
	Содержание учебного материала
1.Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей 

агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период

2.Расчитать структуру товарной продукции в таблице-1,2

3.Определить коэффициент специализации предприятия 

4.Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод 

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2) 
	2
	

	6.
	Практическое занятие 3.
Анализ организационно-правовых форм предприятий


	Содержание учебного материала
1.Определить признаки юридического лица и характеристики организационно-правовых форм сельскохозяйственных организаций. Составить таблицу по признакам организационно-правовой формы сельскохозяйственной организации в соответствии с условиями годового отчета, используя Гражданский кодекс РФ  ст. 66, 69, 82, 87, 96, 69, 107, 110, 113

2. Объясните, почему некоторые сельскохозяйственные предприятия предпочитают регистрироваться как КФХ, а не как юридическое лицо другого типа.

3.Определите разницу между ГУП и МУП в части управления имуществом и налоговыми льготами.

4.Приведите пример успешной фермерской семьи в вашем регионе, обсудив влияние её деятельности на местное сообщество.

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	
	Раздел 2. Материально-техническая база организации
	
	

	7.
	Зачет 1. Имущество и капитал предприятия
	Содержание учебного материала
1.Основные понятия и классификация материально-технических ресурсов. 
2.Капитал организации. Источники формирования капитала. Уставный капитал - основа создания и     функционирования организации. Особенности формирования уставного капитала акционерных обществ. 

3.Основной и оборотный капитал
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 07

ОК 09

	8.
	Основные средства
	Содержание учебного материала
1.Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). 

2.Состав и классификация основных средств по сферам производства, секторам экономики и отраслям. 

3.Виды оценки и методы переоценки основных средств. Службы оценки имущества (основных средств).
	2
	

	9.
	Практическое занятие 4.
Способы начисления амортизации
	Содержание учебного материала
1.Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство

2.Изучить способы начисления амортизации основных средств

3.Решить задачи 

4.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	10.
	Оборотные средства
	Содержание учебного материала
1.Экономическая роль, состав и источники формирования оборотных средств.

2.Эффективность оборотных средств и пути её повышения.
	2
	

	11.
	Инвестиции и капитальные вложения
	Содержание учебного материала
1.Понятие инвестиций и капитальных вложений

2.Источники инвестиций

3.Показателей эффективности использования капитальных вложений
	2
	

	12.
	Практическое занятие 5.
Определение показателей степени физического износа основных средств

	Содержание учебного материала
1.Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период, форма 5 по ОКУД

2.Расчитать показатели степени физического износа основных средств

3.Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод 

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	13.
	Практическое занятие 6. 

Расчет показателей эффективности использования основных средств

	Содержание учебного материала
1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период

2. Определить среднюю годовую стоимость основных средств организации.

3. Рассчитать показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств и энергоресурсов.

4. Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод. 

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)


	2
	

	14.
	Практическое занятие 7.
Расчет экономической эффективности оборотных средств

	Содержание учебного материала
1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период

2. Определить среднюю годовую стоимость оборотных средств организации.

3. Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств 

4. Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод. 

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	15.
	Практическое занятие 8. 

Выбор вариантов инвестирования

	Содержание учебного материала
1. По данным годового отчета предприятия заполнить 1 вариант.

2. Рассчитать 2 вариант при изменении условий.

3. Ответить на контрольные вопросы и оформить вывод.

4.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	
	Раздел 1.3. Трудовые ресурсы, производительность труда, оплата труда
	
	

	16.
	Зачет 2. Трудовые ресурсы и производительность труда
	Содержание учебного материала
1.Трудовые ресурсы, отраслевой рынок труда. 

2.Показатели эффективного использования трудовых ресурсов

3.Понятие производительности труда, трудоемкости
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 07

ОК 09

	17.
	Производительность труда 
	Содержание учебного материала
1.Методы измерения производительности труда. 

2.Факторы и резервы роста производительности труда.
	2
	

	18.
	Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала
1.Принципы оплаты труда. 

2.Тарифная система.

3. Бестарифная система оплаты труда. 

4.Формы и системы оплаты труда. 

5.Фонд оплаты труда и его структура.
6. Основные элементы и системы премирования работников.
	2
	

	19.
	Нормирование труда
	Содержание учебного материала
1.Нормирование труда в организации: цели и задачи.

2. Основные виды норм затрат труда. 

3.Методы нормирования труда в зависимости от типа и формы производства. Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных наблюдения
	2
	

	20.
	Мотивация труда
	Содержание учебного материала
1.Понятие мотивации труда

2.Формы мотивации труда
	2
	

	21.
	Практическое занятие 9.
Расчет показателей производительности труда
	Содержание учебного материала
Расчет производительности труда и эффективности использования трудовых ресурсов
	2
	

	22.
	Практическое занятие 10.
Расчет зарплаты работников
	Содержание учебного материала
Расчет зарплаты некоторым категориям работников
	2
	

	
	Раздел 1.4 Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета

	23.
	Зачет 3. Понятие себестоимости, ее виды
	Содержание учебного материала
1.Понятие издержек производства и себестоимости продукции, работ, услуг. Функции себестоимости
2.Виды себестоимости
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 07

ОК 09

	24.
	Издержки производства продукции, работ и услуг
	Содержание учебного материала
1.Понятие издержек производства

2.Элементы и статьи затрат себестоимости продукции, работ, услуг

3.Снижение себестоимости как главная задача работы всего предприятия
	2
	

	25.
	Практическое занятие 11. Структура себестоимости сельскохозяйственной продукции
	Содержание учебного материала

1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период: форма 8-АПК

2.Рассчитать структуру себестоимости сельскохозяйственной продукции

3. Провести классификацию элементов затрат по отношению к процессу производства

4. Ответить на контрольные вопросы 

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	26.
	Механизм ценообразования


	Содержание учебного материала
1.Цена и ее функции

2.Виды цен и их классификация. Состав и структура цен

3.Методика установления рыночных цен на товары.

4. Этапы ценообразования
	2
	

	27.
	Практическое занятие 12. Расчет цен на сельскохозяйственную продукцию

	Содержание учебного материала
1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период: 9-АПК и 13-АПК

2.Рассчитать цену реализации сельскохозяйственной продукции

3.Проанализировать производственную, полную (коммерческую) себестоимость и цену реализации сельскохозяйственной продукции

4.Ответить на контрольные вопросы 

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	28.
	Практическое занятие 13.
Расчет точки безубыточности


	Содержание учебного материала
1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период: 9-АПК и 13-АПК

2.Определите долю маржи в выручке

3.Рассчитать пороговое количество продукции

4.Определить уровень рентабельности

5.Оформить график безубыточности

6.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	29.
	Практическое занятие 14. Оформление графика безубыточности


	Содержание учебного материала
1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период: 9-АПК и 13-АПК

2.Определите долю маржи в выручке

3.Рассчитать пороговое количество продукции

4.Определить уровень рентабельности

5.Оформить график безубыточности

6.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	30.
	Зачет 4 Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета
	Содержание учебного материала
Выполнение заданий по теме «Издержки производства и цена товара»
	2
	

	Раздел 1.5 Финансовые ресурсы предприятия

	31.
	Прибыль предприятия


	Содержание учебного материала
1.Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль.

2.Распределение и использование прибыли.
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 07

ОК 09

	32.
	Рентабельность показатель -эффективности работы предприятия


	Содержание учебного материала
1. Понятие рентабельности

2.Виды и показатели рентабельности.

3. Методика расчета уровня рентабельности
	2
	

	33.
	Практическое занятие 15.
Прибыль и уровень рентабельности сельскохозяйственного предприятия
	Содержание учебного материала
1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период: 9-АПК и 13-АПК

2.Рассчитать цену реализации сельскохозяйственной продукции

3.Проанализировать производственную, полную (коммерческую) себестоимость и цену реализации сельскохозяйственной продукции

4.Ответить на контрольные вопросы 

5.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	34.
	Практическое занятие 16. 

Анализ финансовых показателей


	Содержание учебного материала
1. Изучить данные Отчёта о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, получателей средств за определенный период

2. В процессе анализа финансовой устойчивости сравните итоги расчета показателей финансовой устойчивости с нормативными значениями. 

3.Оцените свою деятельность при выполнении практического занятия (см. Приложение 2)
	2
	

	35.
	Практическое занятие 17.
Решение задач по теме «Прибыль. Распределение прибыли»
	Содержание учебного материала
1. Рассчитать прибыль от реализации товара

2. Рассчитать чистую прибыль

	2
	

	36.
	Практическое занятие 18.
Решение задач по теме «Рентабельность»
	Содержание учебного материала
1. Рассчитать прибыль от реализации товара

2.Определить уровень рентабельности

3.Оформить вывод
	2
	

	37.
	Зачет 5 Финансовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала
Выполнение заданий по теме «Финансовые ресурсы организации»
	2
	

	
	Раздел 2. Основы предпринимательской деятельности
	
	

	38.
	Понятие и сущность предпринимательства
	Содержание учебного материала
1.Понятие предпринимательства и предприниматель

2.Политика и инструменты поддержки малого и среднего бизнеса вс Российской Федерации

3.Предпринимательская среда. Виды предпринимательства
	2
	ОК 01-04

	39.
	Практическое занятие 19.
Бизнес-идея как основа проектируемого бизнеса
	Содержание учебного материала
1.Бизнес-идея: понятие и классификация. Источники инновационных бизнес-идей. Методы выработки и адаптации бизнес-идей.

2. Понятие бизнес-планирования и его основные цели. Бизнес-план: процесс планирования и типовое содержание бизнес-плана. Общая типовая структура бизнес-плана.
	2
	

	40.
	Краткое описание проектируемого бизнеса
	Самостоятельная работа 1
Изучение официальных сайтов Министерства промышленности и торговли РФ, Министерства экономического развита РФ, «Мой бизнес».

Задание (сквозная задача):

Организация бизнеса, выбор организационно-правовой формы (краткое описание проектируемого бизнеса/бизнес-идеи; характеристика продукта/услуги; наименование продукции/услуги:

-назначение и область применения,

-конкурентоспособность,

-степень готовности к выпуску и реализации продукции/услуги
	2
	ОК 01-04

	41.
	Практическое занятие 20.
Целевой рынок
	Содержание учебного материала
1.Целевой рынок. Сегментация рынка.

2 Анализ рынка и отрасли

3.Целевые рынки (целевые потребители)
	2
	ОК 01-04

	42.
	Практическое занятие 21.
Изучение целевого рынка
	Содержание учебного материала
Задание (сквозная задача)

Изучение целевого рынка, определение целевых потребителей продукта/услуги, анализ рынков сбыта (оценка размера рынка и возможных тенденций его развития, оценка доли рынка и объема продаж, сегментация рынка и определение ниши продукта/услуги бизнеса)
	2
	

	43.
	Практическое занятие 22.
Планирование и разработка маркетинговой стратегии
	1.Организационный план: основные участники проекта, их роль и порядок взаимодействия. Производственный план: формирование производственной базы предприятия и планирование его производственной деятельности. Кадровая политика предприятия, создание благоприятных условий для труда и отдыха сотрудников, их профессионального развития.

2.Маркетинговый план: общая стратегия маркетинга: рыночная стратегия бизнеса, описание и анализ особенностей потребительского рынка, влияние внешних факторов на объем и структуру сбыта.
	2
	

	44.
	Практическое занятие 23.
Составление организационного и производственного планов
	Задание (сквозная задача)
Составление организационного и производственного планов. Организационная структура, экономическое обоснование и оценка эффективности. Управленческая команда и персонал. Проведение маркетингового анализа бизнес-среды. Составление плана продаж. Разработка кадровой политики по проектируемому бизнесу. Оценка устойчивости спроса на продукцию/услуги. Составление календарного плана работ по проекту бизнес-плана
	2
	

	45.
	Составление плана PR и рекламы
	Самостоятельная работа 2
Планирование структуры и расчет показателей производственной программы. 

Составление плана PR и рекламы (маркетинговых коммуникаций)
	2
	ОК 01-04

	46.
	Практическое занятие 24.Технико-экономическое обоснование проекта
	Способы финансирования проекта. 

Бюджет проекта. 

Эффективность проекта, расчет калькуляции продукции/услуг
	2
	ОК 01-04

	47.
	Практическое занятие 25.
Составление проекта бюджета
	Задание (сквозная задача)

Составление бюджета проекта. Определение прогнозных объемов продаж. Расчет стоимости продукции/услуги. Расчет эффективности проекта
	2
	

	48.
	Подготовка к защите бизнес-плана
	Самостоятельная работа 3
Подготовка бизнес-плана
	2
	ОК 01-04

	49.
	Практическое занятие 26. Составление отчета о прибыли и убытках
	Содержание учебного материала
Составить отчет о прибыли и убытках
	2
	

	50.
	Практическое занятие 27. Презентация бизнес-плана
	1.Техника презентации

2.Защита бизнес-плана

3.Предпринимательский этикет
	2
	ОК 01-04

	51.
	Дифференцированный зачет 
	Промежуточная аттестация-

дифференцированный зачет
	2
	

	
	Всего часов, из них 
	
	102
	

	
	теоретические занятия
	
	40
	

	
	практические занятия
	
	54
	

	
	самостоятельное изучение
	
	6
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ):

а) для слепых:

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

б) для слабовидящих:

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

- при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;

- учебно-методические материалы оформляются увеличенным шрифтом;

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

- по их желанию промежуточная аттестация может проводиться в письменной форме;

г) с нарушениями опорно – двигательного аппарата:

- организуется безбарьерная архитектурная среда образовательного учреждения, рабочего места.
3.2 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики организации, бухгалтерского учета, основ налогообложения

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект бланков;

- комплект учебно-методической документации;

- калькуляторы.

Технические средства обучения компьютер и мультимедиапроектор.

3.3 Информационное обеспечение обучения
3.1 Нормативно - правовая литература:
1.Гражданский кодекс РФ

2.Трудовой кодекс РФ

3.Налоговый кодекс РФ
3.2 3Основные источники:
1.В.Д.Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. Экономика организации (предприятия) М.: КноРус, 2025
2.СеменовВ.М. «Экономика предприятия» Питер, 2022 

3.Смагин В.Н. «Экономика предприятия» Москва, 2024 

4 Минаков И.А. «Экономика сельского хозяйства», М. «КолосС» 2025

5.Коваленко Н.Я. «Экономика сельского хозяйства» «Юркнига» Москва,2024 

6.Минаков И.А. «Экономика сельскохозяйственного предприятия» М. «КолосС» 2024

Интернет-ресурс:

1. Официальный сайт: Министерства финансов Р.Ф. http://www.minfin.ru/ru/
2. Официальный сайт: Министерства экономического развития и торговли.  http://www.economy.gov.ru/minec/main
3. Сайт Эл. Словарь: Wikipedia.  http://ru.wikipedia.org/wiki/
4. Официальный сайт: газета Экономика и жизнь.http://www. Eg-online.ru/

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований. промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Результаты обучения

	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:

- определять организационно - правовые формы организации;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- разрабатывать бизнес-плана;

-рассчитывать срок окупаемости капитальных вложений (инвестиций).
знать:

· современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· общую организацию производственного и технологического процессов;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· формы и системы  оплаты труда;

· формы и виды предпринимательства;

· структуру бизнес-плана.


	Умеет 
- определять организационно - правовые формы организации;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев

	Форма: процесс практической деятельности (работа в микрогруппах).

Метод: наблюдение в стандартной ситуации, устные ответы в микрогруппах, тестирование. 

Оценка работы по рабочим тетрадям, результатов практических работ, тестовых работ.
Форма: процесс практической деятельности (работа в микрогруппах)

Метод: анализ продуктов деятельности студентов
Оценка работы по рабочим тетрадям, результатов практических работ, тестовых работ.
 Форма: процесс практической деятельности (работа в рабочих тетрадях).

Дифференцированный зачет


	
	Знает 
· современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- основные принципы построения экономической системы организации;

· общую организацию производственного и технологического процессов;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

- формы и системы оплаты труда.
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4.1 ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

4.1.1 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Предметом оценки освоения учебной дисциплины (УД) являются умения и знания. 

Контроль и оценка этих дидактических единиц осуществляются с использованием следующих форм и методов:
Таблица 1 – Формы и методы контроля и оценки дидактических единиц
	Результаты обучения

	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:

- определять организационно - правовые формы организации;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- разрабатывать бизнес-плана;

-рассчитывать срок окупаемости капитальных вложений (инвестиций).

	Умеет 
- определять организационно - правовые формы организации;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев

	Форма: процесс практической деятельности (работа в микрогруппах).

Метод: наблюдение в стандартной ситуации, устные ответы в микрогруппах, тестирование. 

Оценка работы по рабочим тетрадям, результатов практических работ, тестовых работ.
Форма: процесс практической деятельности (работа в микрогруппах)

Метод: анализ продуктов деятельности студентов
Оценка работы по рабочим тетрадям, результатов практических работ, тестовых работ.
 Форма: процесс практической деятельности (работа в рабочих тетрадях).

Дифференцированный зачет


	знать:

· современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· общую организацию производственного и технологического процессов;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· формы и системы  оплаты труда;

· формы и виды предпринимательства;

- структуру бизнес-плана
	Знает 
· современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- основные принципы построения экономической системы организации;

· общую организацию производственного и технологического процессов;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

- формы и системы оплаты труда
	


Оценка освоения УД предусматривает использование пятибалльной системы оценки.

4.1.2 ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Таблица 2 - Запланированные формы промежуточной аттестации
	№ семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Форма проведения

	6
	Дифференцированный зачет
	Письменная работа


4.1.3 ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 
Процедура дифференцированного зачета устанавливает уровень сформированности следующих умений и усвоения следующих знаний по материалу, изучаемому в семестре.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

7. определять организационно - правовые формы организации;

8. определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

9. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

10. находить и использовать необходимую экономическую информацию для расчета экономических показателей эффективности деятельности организации;

11. разрабатывать бизнес-плана;

12. рассчитывать срок окупаемости капитальных вложений (инвестиций).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· формы и системы оплаты труда;

· формы и виды предпринимательства;
· структуру бизнес-плана.
Количество заданий для студента: два теоретических вопроса и один практический.
Время выполнения: 45 минут
Условия выполнения заданий
Помещение: учебная аудитория.

Требования охраны труда: инструктаж по технике безопасности.

Оборудование: калькулятор для выполнения расчетов.
4.1.4 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ НА ЗАЧЕТЕ
Таблица 4 – Критерии оценки на дифференцированном зачете
	№ п/п
	Критерии оценки
	оценка
	самооценка

	1.
	Владеет эмоционально- психологической устойчивостью при выполнении экзаменационных заданий и объяснении представленных ответов
	
	

	2.
	Предоставляет в срок ответ по вопросам (выполнение заданий в течение 45 минут);
	
	

	3.
	Отражает межпредметную связь по дисциплинам экономического цикла, т. е. глубину содержания ответов на вопросы, их обоснованность и убедительность. 
	
	

	4.
	Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения практического задания в билете (самостоятельно и правильно составил корреспонденцию счетов, согласно представленному заданию)
	
	

	5.
	Использует методы: сравнения, экономико – математический, монографический, экспериментальный в различных видах профессиональной и социальной деятельности (правильно рассчитывает производительность туда, оплату туда, себестоимость продукции, остаточную стоимость основных средств, налоги)
	
	

	6.
	Объяснение результатов решения практического задания
	
	

	
	Всего баллов
	
	

	
	Критерии баллов                           ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА                         

21–24 балла «5»

17–20 балла «4»

14–16 балла «3»

менее 14 балла «2»
	
	


Критерии оценки: 0 признак не проявлен

1. признаки имеет единственное проявление

2. признак имеет частичное проявление

3. признак проявлен не в полном объеме

4 признак проявлен в полном объеме

4.2. КОМПЛЕКТ «ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ»
4.2.1 Вопросы для дифференцированного зачёта
1.Понятие, значение и особенности отрасли. Место и роль сельского хозяйства в экономике страны.

2.Состав и структура агропромышленного комплекса

3.Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект и как имущественный комплекс. Классификация организаций (предприятий). 

4.Организация (предприятие) как субъект и объект предпринимательской деятельности. 

5. Специализация организации (предприятия), ее виды и показатели

6. Понятие об имуществе организации (предприятия). Материально-вещественные и нематериальные элементы имущества. Движимое и недвижимое имущество.

7. Экономическая сущность основных средств. Классификация и структура основных средств, их оценка. 
8. Износ и амортизация основных средств.

9. Эффективность использования основных средств и пути ее повышения.

10. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.

11.Производительность труда и пути ее повышения.

12.Сущность заработной платы и ее виды

13.Тарифная система оплаты труда ее основные элементы. 

14.Формы и системы оплаты труда

15. Сущность, функции и принципы финансов. 
16. Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственных культур

17. Цена, функции цен. Ценообразование на предприятии

18. Потребительский рынок: сущность, понятие
19. Финансовые ресурсы и источники их формирования

20.Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли.

21. Понятие и виды рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности
22. Экономическое содержание, порядок исчисления и уплаты налогов. Виды налогов
23.Бизнес-идея: понятие и классификация. Источники инновационных бизнес-идей. Методы выработки и адаптации бизнес-идей.

24. Понятие бизнес-планирования и его основные цели. Бизнес-план: процесс планирования и типовое содержание бизнес-плана. Общая типовая структура бизнес-плана.
4.2.2 Типовые практические задания

1.В текущем году амортизационные отчисления составили 48 тыс. руб., средневзвешенная норма амортизации 10% в год, фактический показатель фондоотдачи 1, 1 руб. На предстоящий год планируется техническое перевооружение производства, что потребует приобретения оборудования на сумму 120 тыс. руб. и позволит увеличить выпуск продукции на 192 тыс. руб.

Определить плановый показатель фондоотдачи?

2. В отчетном году предприятием реализовано продукции на 27 млн. руб., средняя величина оборотных средств составила 5,4 млн. руб. По плану предусмотрено увеличить реализацию на 6 млн. руб. и ускорить оборачиваемость оборотных средств на 10%.

Определить плановый норматив оборотных средств и величину высвобождаемых оборотных средств.

3. Годовая производственная программа предприятия – 10000 изделий, норма времени на одно изделие – 4 часа.

Планируется перевыполнение норм на 10%. На одного рабочего планируется в году: 112 праздничных и выходных дня, 28 дней отпуска и 4 дня болезни и прочие невыходы. Продолжительность смены – 8 часов.

Определить численность основных рабочих на год.

4. Рабочий IV разряда изготовил за месяц 1000 деталей. Его часовая тарифная ставка – 67 руб. 

Норма времени на изделие - 0,2 часа.

Определить:

1.расценку за одно изделие;

2.сдельный заработок рабочего за месяц.

5. Составить смету затрат на производство. Материальные затраты – 400 млн. руб. в год. Среднегодовая заработная плата одного работника – 280 тыс. руб. в год.

Численность персонала – 1000 человек.

Основные средства предприятия составляют 1500 млн. руб.

Средневзвешенная норма амортизации – 8% в год.

Прочие затраты 100 млн. руб. в год.

6. Выручка от продажи продукции предприятия составила 100 млн. руб. При этом на оплату труда рабочих было израсходовано 30 млн. руб., затраты на материалы составили 20 млн. руб., а прочие издержки – 20 млн. руб.

Определить сумму полученной прибыли и норму прибыли (рентабельность).


