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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Hlk190440412] «ОП.07 Экономика отрасли»

[bookmark: _Toc158389432][bookmark: _Toc158393536][bookmark: _Toc158397993]1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
[bookmark: _Hlk216443208]Цель дисциплины «Экономика отрасли»: формирование у обучающихся знаний по определению экономических границ отраслей, особенностям экономического и социального развития предприятий (фирм), относящихся к различным отраслям национальной экономики, а также принципов и методов их взаимодействия. 
 Дисциплина «Экономика отрасли» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.

[bookmark: _Toc158389433][bookmark: _Toc158393537][bookmark: _Toc158397994]1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3.3 ПОП СПО).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	[bookmark: _Hlk216443283]Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания
	Навыки

	ОК.01
ОК.02
ОК.03
ОК.04

	- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).

	- действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных
условиях;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- формы организации и оплаты труда.
	

	ПК 2.1
ПК 2.2
	- оценивать состояние оборудования подстанций электрических сетей и определять мероприятия, необходимые для его дальнейшей эксплуатации;
- рассчитывать (определять) потребность в материалах, запасных запчастях для ремонта оборудования подстанций электрических сетей;
- оценивать эффективность деятельности членов ремонтной бригады
	- основы экономики и организации производства, труда и управления в энергетике;
- методики определения параметров технического состояния оборудования подстанций электрических сетей и его оценки

	



2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
	Наименование составных частей дисциплины
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия
	32
	10

	Самостоятельная работа
	2
	-

	Промежуточная аттестация 
	2
	-

	Всего
	36
	10



2.2. Содержание дисциплины











	№ пп
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Формируемые общие и профессиональные компетенции

	Раздел 1. Организация и ее отраслевые особенности
	

	1.
	Введение в экономику

	Содержание учебного материала
1.Организация: понятие и классификация. 2.Организационно-правовые формы организаций.
3.Организация в системе рыночной экономики.
	2
	ОК.01
ОК.02
ОК.03
ОК.04

	2.
	Производственная структура организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
1.Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие.
2.Производственный процесс.
3.Производственный цикл и его структура
	2
	

	3.
	ПЗ 1. Определить отличительные признаки организационно-правовых форм предприятий
	Содержание учебного материала
Оформить аналитическую таблицу «Отличительные признаки организационно-правовых форм предприятий»

	2
	

	Раздел 2. Экономика энергетических предприятий
	

	4.
	Основной капитал энергетических предприятий
	Содержание учебного материала
[bookmark: _Hlk216689124]1.Классификация и структура промышленно-производственных основных средств.
2.Оценка основных средств, износ и амортизация.
3.Показатели эффективности использования основных средств.
	2
	ОК.01
ОК.02
ОК.03
ОК.04
ПК2.1
ПК2.2

	5.
	ПЗ 2. Расчет амортизации основных фондов
	Содержание учебного материала
Расчет амортизации основных фондов

	2
	

	6.
	ПЗ 3. Расчет показателей эффективности использования основных фондов
	Содержание учебного материала
Расчет стоимости основных средств и показателей эффективности их использования

	2
	

	7.
	Оборотный капитал энергетических предприятий
	Содержание учебного материала
[bookmark: _Hlk216689405]1.Оборотные средства, понятие, состав, структура, классификация.
2.Кругооборот оборотных средств. 3.Показатели эффективности использования оборотных средств.
	2
	

	8.
	ПЗ 4. Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	Содержание учебного материала
Расчет показателей   эффективности использования оборотных средств
	2
	

	Раздел 3. Кадры энергетических предприятий

	9.
	Персонал предприятия: понятие, классификация
	Содержание учебного материала
1.Персонал организации: понятие, классификация.
2.Движение кадров.
3.Основные виды норм затрат труда. 4.Методы нормирования труда.
	2
	ОК.01
ОК.02
ОК.03
ОК.04

	10.
	Расчет среднесписочной численности персонала.
	Содержание учебного материала
Определить среднесписочную численность персонала

	2
	ОК.01
ОК.02
ОК.03
ОК.04
ПК2.1
ПК2.2

	11.
	Экономические основы оплаты труда
	Содержание учебного материала
1.Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии.
2.Формы и системы оплаты труда. 3.Планирование годового фонда заработной платы организации.
	2
	

	12.
	Расчет заработной платы отдельных категорий работников
	Содержание учебного материала
Расчет заработной платы отдельных категорий работников


	2
	

	Раздел 4. Основные показатели деятельности энергопредприятий

	13.
	Себестоимость электрической энергии
	Содержание учебного материала
1.Понятие о себестоимости продукции, работ, услуг.
2.Классификацию затрат себестоимости. 3.Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная.
4.Факторы и пути снижения себестоимости
	2
	ОК.01
ОК.02
ОК.03
ОК.04
ПК2.1
ПК2.2

	14.
	Расчет себестоимости электрической энергии
	Содержание учебного материала
Расчет себестоимости электрической энергии

	2
	

	15.
	Основы ценообразования в энергетике
	Содержание учебного материала
1.Сущность и функции цены как экономической категории.
2.Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. 3.Ценовая конкуренция.
	2
	

	16.
	Сущность прибыли, её источники и виды. Показатели рентабельности
	Содержание учебного материала
[bookmark: _Hlk216957081]1.Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной экономике.
2.Распределение и использование прибыли на предприятии.
3.Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности предприятия и услуги.
4.Пути повышения рентабельности.
	2
	

	17.
	ПЗ 5. Расчет технико-экономических показателей работы предприятия
	Содержание учебного материала
Расчет технико-экономических показателей работы предприятия


	2
	

	18.
	Дифференцированный зачет по учебной дисциплине «Экономика отрасли»
	Промежуточная аттестация
	2
	

	
	Всего часов
	
	36
	



[bookmark: _Toc158389439][bookmark: _Toc158393543][bookmark: _Toc158398000]3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc158389440][bookmark: _Toc158393544][bookmark: _Toc158398001]3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, оснащенный в соответствии с приложением 3 ПОП-СПО. 

[bookmark: _Toc158389441][bookmark: _Toc158393545][bookmark: _Toc158398002]3.2. Учебно-методическое обеспечение
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 383 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536597
2. Вазим, А. А. Основы экономики / А. А. Вазим. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 224 с. — ISBN 978-5-507-46203-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/302279 (дата обращения: 13.03.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
3. Котерова Н.П. Экономика организации: учебное издание / Котерова Н.П. - М.: Академия, 2025. - 368 c., 17-е изд., стер., ISBN 978-5-0054-2817-2
4.  Мокий, М.С.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / М.С. Мокий, О.В. Азоева, В.С. Ивановский; под редакцией М.С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — (Профессиональное образование).
5. Сергеев И.В., Веретенникова И.И Экономика организации (предприятия): Учебник и практикум для СПО - Рек. МО РФ. - 6-ое изд., испр. и доп.- М.: Юрайт, 2019 – 511 с.
6. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536343


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНЫ

	[bookmark: _Hlk216687131]Результаты обучения
	Показатели освоенности компетенций
	Методы оценки

	Знает:
 действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных
условиях;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- формы организации и оплаты труда.
	Демонстрирует знания основных экономических понятий и терминов, использует их в профессиональной деятельности; 
Выбирает оптимальные способы определения средней стоимости основных фондов и показателей их эффективности;
Демонстрирует умение решать задачи на определение производительности труда, трудозатрат, заработной платы;
Демонстрирует знания в составлении сметы для выполнения работ.

	- оценка результатов выполнения практических работ; 
- оценка выполнения самостоятельных работ;
- тестирование на знание терминологии;
- устный опрос;
- письменный опрос.


	Умеет:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).
	
	











[bookmark: _Hlk217035823]МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
1.1. Область применения контрольно-оценочных средств (далее – КОС) КОС учебной дисциплины ОП.07 Экономика организации является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО специальности 13.02.07 «Электроснабжение» и 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 
КОС предназначен для оценки достижений запланированных результатов по учебной дисциплине в процессе промежуточной аттестации
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебного предмета, дисциплины:
Цель дисциплины «Экономика отрасли»: формирование у обучающихся знаний по определению экономических границ отраслей, особенностям экономического и социального развития предприятий (фирм), относящихся к различным отраслям национальной экономики, а также принципов и методов их взаимодействия. 
 Дисциплина «Экономика отрасли» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.
Освоение содержания учебной дисциплины «Экономика отрасли» обеспечивает достижение студентами следующих результатов: 
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания
	Навыки

	ОК.01
ОК.02
ОК.03
ОК.04

	- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).

	- действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных
условиях;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- формы организации и оплаты труда.
	

	ПК 2.1
ПК 2.2
	- оценивать состояние оборудования подстанций электрических сетей и определять мероприятия, необходимые для его дальнейшей эксплуатации;
- рассчитывать (определять) потребность в материалах, запасных запчастях для ремонта оборудования подстанций электрических сетей;
- оценивать эффективность деятельности членов ремонтной бригады
	- основы экономики и организации производства, труда и управления в энергетике;
- методики определения параметров технического состояния оборудования подстанций электрических сетей и его оценки

	



1.3 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
	Результаты обучения
	Показатели освоенности компетенций
	Методы оценки

	Знает:
 - действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных
условиях;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- формы организации и оплаты труда.
	Демонстрирует знания основных экономических понятий и терминов, использует их в профессиональной деятельности; 
Выбирает оптимальные способы определения средней стоимости основных фондов и показателей их эффективности;
Демонстрирует умение решать задачи на определение производительности труда, трудозатрат, заработной платы;
Демонстрирует знания в составлении сметы для выполнения работ.

	- оценка результатов выполнения практических работ; 
- контрольная работа по разделу
- устный опрос;
- письменный опрос;
- дифференцированный зачет.




	Умеет:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).
	
	



0. [bookmark: _Hlk217036565][bookmark: _Hlk217992662]1.4 Формы промежуточной аттестации
Запланированные формы промежуточной аттестации
	№ семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Форма проведения

	4
	Дифференцированный зачет
	Письменная работа



0. 1.5 Описание процедуры дифференцированного зачета
0.  Процедура дифференцированного зачета устанавливает уровень сформированности следующих умений и усвоения следующих знаний по материалу, изучаемому в семестре.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных
условиях;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

Количество заданий для студента: два теоретических вопроса и один практический.
Время выполнения 
Всего на зачет 45 мин./час.
Условия выполнения заданий
Помещение: учебная аудитория.
Требования охраны труда: инструктаж по технике безопасности.
Оборудование: калькулятор для выполнения расчетов.
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Таблица 4 – Критерии оценки на дифференцированном зачете
	№ п/п
	Критерии оценки
	оценка
	самооценка

	1.
	Владеет эмоционально- психологической устойчивостью при выполнении экзаменационных заданий и объяснении представленных ответов
	
	

	2.
	Предоставляет в срок ответ по вопросам (выполнение заданий в течение 45 минут);
	
	

	3.
	Отражает межпредметную связь по дисциплинам экономического цикла, т. е. глубину содержания ответов на вопросы, их обоснованность и убедительность. 
	
	

	4.
	Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения практического задания в билете (самостоятельно и правильно составил корреспонденцию счетов, согласно представленному заданию)
	
	

	5.
	Использует методы: сравнения, экономико – математический, монографический, экспериментальный в различных видах профессиональной и социальной деятельности (правильно рассчитывает технико-экономических показателей)
	
	

	6.
	Объяснение результатов решения практического задания
	
	

	
	Всего баллов / Итоговая оценка                       
	
	

	
	Критерии баллов                           
20–24 балла «5»
14–19 балла «4»
11–13 балла «3»
менее 11 балла «2»
	
	


Критерии оценки: 0 признак не проявлен
1. признаки имеет единственное проявление
2. признак имеет частичное проявление
3. признак проявлен не в полном объеме
4 признак проявлен в полном объеме



0. [bookmark: _Hlk217386883]4.2. КОМПЛЕКТ «ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ»
0. 4.2.1 Вопросы для дифференцированного зачёта
1. 1.Организация: понятие и классификация. 
1. 2.Организационно-правовые формы организаций.
1. 3.Организация в системе рыночной экономики.
4.Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие.
1. 5.Производственный процесс: понятие и состав
1. 6.Производственный цикл и его структура
1. 7.Классификация и структура промышленно-производственных основных средств.
8.Оценка основных средств, износ и амортизация.
1. 9.Показатели эффективности использования основных средств.
1. 10.Оборотные средства, понятие, состав, структура, классификация.
11.Кругооборот оборотных средств. 
1. 12.Показатели эффективности использования оборотных средств.
1. 13.Персонал организации: понятие, классификация.
1. 14.Основные виды норм затрат труда.
1. 15.Методы нормирования труда.
1. 16.Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии.
1. 17.Формы и системы оплаты труда.
1. 18.Планирование годового фонда заработной платы организации.
19.Понятие о себестоимости продукции, работ, услуг.
20.Классификацию затрат себестоимости. 
21.Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная.
1. 22.Факторы и пути снижения себестоимости
1. 23.Сущность и функции цены как экономической категории.
1. 24.Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. 
1. 25.Сущность прибыли, ее источники и виды. 
1. 26.Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности предприятия и услуги.
4.2.2 Типовые практические задания

1.Цена приобретения единицы оборудования 7 млн. руб.; транспортно-монтажные затраты 1,2 млн. руб.; норма амортизации 12,5%, период эксплуатации 15 лет. Определите первоначальную и остаточную стоимость основных производственных фондов.

2. В предшествующем году организация произвела продукции на сумму 980 млн. руб., среднегодовая стоимость ее основных производственных фондов составила 400 млн. руб. В текущем году выпущено продукции на сумму 890 млн. руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов организации 500 млн. руб. Необходимо определить, как изменилась фондоёмкость (в %).

3. На начало года стоимость основных средств фирмы составляла 8500 млн. руб. В течение года списано в связи с износом основных средств на сумму 700 млн. руб. и введено в действие новых основных средств на сумму 500 млн. руб. Годовой объем товарной продукции составил 22 700 млн. руб. при среднегодовой численности 2310 человек. Определите фондовооруженность предприятия. Сделать вывод.
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