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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Эффективное поведение на рынке труда
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» является частью  основной образовательной программы  в соответствии с ФГОС СПО по профессии 35. 01. 27 Мастер сельскохозяйственного производства, реализуемой на базе основного общего образования.
1.2. Место УД в структуре основной профессиональной образовательной программы:  общепрофессиональный цикл.
1.3.	Цели и задачи учебной дисциплины:
Сформировать общие универсальные технологии деятельности, позволяющие осуществлять эффективное трудоустройство и планировать профессиональную карьеру.
[bookmark: _Hlk87888739]


2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- источники информации и их особенности;
- как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;
- возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации;
- обобщенный алгоритм решения различных проблем;
- как происходит процесс доказательства;
- выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения;
- способы представления практических результатов;
- выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;
- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
 - задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем;
- составлять резюме с учетом специфики работодателя;
- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях; 
- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
- оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»; 
- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
- анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном) направлении;
 - давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.

2.1. Результаты обучения (ОК ,ПК,  ЛР )

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК0 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 1.3. Производить восстановление деталей сельскохозяйственных машин и оборудования.
ПК 2.3. Выполнять механизированные работы по посеву,	посадке и уходу за сельскохозяйственными культурами.
ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования.

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.
ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем.
ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности.
ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
ЛР 18 Демонстрирующий готовность планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ЛР 19 Проявляющий способность анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения.
ЛР 20 Выбирающий способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.





3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	Практические занятия
	6

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	2








12

3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Эффективное поведение на рынке труда
	№ занятия
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Тенденция развития мира профессий.
	Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации. Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции в его развитии, классификация профессий. Основные виды профессий, их характеристика. 
	2
	 ОК 01-ОК 04;
ПК 1.3., ПК 2.3., ПК 3.3.


	2. 
	Посредники на рынке труда.
	Государственная служба занятости населения РФ. Учебные и учебно-методические центры. Центры профориентации и психологической поддержки. Коммерческие агентства по найму и подбору кадров.
	
2

	

	3. 
	Конкурентоспособность на рынке труда.
	Составление портрета конкурентоспособного человека на рынке труда.
	2
	ПК 1.3., ПК 2.3.,
ПК 3.3.
ОК 01-ОК 04;


	4. 
	Внутренние и внешние факторы, влияющие на успешность карьеры.
	Внутренние ресурсы собственного карьерного развития. Внешние факторы.
	2
	

	5. 
	Способы активного поиска работы.
	Проблемы, стоящие перед соискателем. Этапы поиска работы. Эффективные способы поиска работы. Документы, необходимые в ситуации трудоустройства: профессиональное резюме, автобиография, поисковое письмо работодателю. Основные правила их разработки и оформления.
	2
	ПК 1.3., ПК 2.3.,
ПК 3.3.
ОК 02-ОК4;


	6. 
	Автобиография.
	Самостоятельная работа: 
Написать свою автобиографию, используя шаблон составления.
	2
	

	7. 
	ПР 1 Возможности и ограничения при поиске работы. 
	Определение своих сильных сторон и преимуществ как работника.
	2
	

	8. 
	Профессионально-психологический портрет.
	[bookmark: bookmark137][bookmark: bookmark138]Профессиональное портфолио. Разделы: «Мой портрет», «Достижения», «Рабочие материалы».
	2
	

	9. 
	Телефон как средство поиска работы.
	Телефонные звонки потенциальным работодателям. Анализ структурных элементов деловой беседы.
	2
	

	10. 
	Поиск работы через СМИ.

	Затруднения (опасения) в ситуации поиска работы и способы их преодоления.    
	2
	

	11. 
	Собеседование при поиске работы и трудоустройстве.
	Подготовка и прохождение собеседования при поиске работы и трудоустройстве.
Навыки собеседования в разных модельных ситуациях. 
	2
	

	12. 
	Презентационные документы. 
	Структура, требования к подготовке и образцы презентационных документов: профессиональное резюме, CV и мини-резюме.
	2
	

	13. 
	Требования к собеседованию.

	Характеристика собеседований. Виды собеседований. Типичные ошибки, допускаемые при собеседовании. Поведение на собеседовании. Внешний вид.  Вопросы, которые могут задавать на собеседовании.
	2
	

	14. 
	Собеседование при поиске работы и трудоустройстве.
	Сравнительная характеристика способов поиска работы.
	2
	

	15. 
	ПР 2 Составление заявлений о приёме и увольнении.
	Составление объяснительных, докладных записок
Ролевая игра «Звонок работодателю».
	2
	ПК 1.3., ПК 2.3.,
ПК 3.3.
ОК 02- ОК04


	16. 
	Оформление трудовых отношений.
	Трудовой договор. Приём на работу без заключения трудового договора.
	2
	

	17. 
	ПР 3 Оформление трудового договора.
	Изучение трудового договора  в фокусе кодекса законов о труде и Трудовом кодексе Российской Федерации.
	2
	

	18. 
	Дифференцированный зачёт.
	Представление «Пакет презентационных документов». 
	2
	

	
	ВСЕГО ЧАСОВ
	
	36
	

	
	АУДИТОРНЫХ
	
	36
	

	
	ИЗ НИХ ПРАКТИЧЕСКИЕ
	
	6
	



3. Условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению дисциплины.
Оборудование учебного кабинета: 
[bookmark: _Hlk52917217]- посадочные места по количеству учащихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический комплекс преподавателя (рабочая программа; календарно-тематический план; диагностические методики; раздаточный материал для практических занятий; учебные презентации и видеоматериал).  
 Технические средства обучения: мультимедийный проектор, компьютер, программное обеспечение. 
3.2.  Информационное обеспечение учебной дисциплины.
1. Бондаренко, В.В. Менеджмент. Введение в профессию: учебное пособие / Бондаренко В.В., Юдина В.А. — Москва :КноРус, 2021. 
2. Кибанов, А.Я. Управление персоналом организации: актуальные технологии найма, адаптации и аттестации : учебное пособие / Кибанов А.Я., Дуракова И.Б., Кибанова Л.Н. — Москва : КноРус, 2021. 
3. Пуляева, В.Н. Теория управления персоналом : учебное пособие / Пуляева В.Н. — Москва : КноРус, 2021. 
4. Семенова, В.В. Управление персоналом. Инновационные технологии управления (ожидания, достоинства, иллюзии) : учебное пособие / Семенова В.В., Кошель И.С., Мазур В.В. — Москва : Русайнс, 2021. 
5. Шапиро, С.А. Управление персоналом : учебное пособие / Шапиро С.А., Епишкин И.А. — Москва : КноРус, 2021. 
6. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001. № 197-ФЗ.
Интернет – ресурсы:
1. http://www.proforientator.ru
2. http://www.mkc.ampirk.ru 
3. http://www.students.ru
4. http://www.profosvita.org.ua
5. http://www.job.ru
  6. http://blanker.ru                             


4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
	
Результаты
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

	     Умения:
- давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;
-  аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
-  задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
-  составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем;
-  составлять резюме с учетом специфики работодателя;
-  применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях; 
- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
-  оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»; 
-  объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
-  анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном) направлении;
-  давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
Знания:
- источников информации и их особенности;
- как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;
- возможных ошибок при сборе информации и способы их минимизации;
-  обобщенного алгоритма решения различных проблем;
- как происходит процесс доказательства;
-  выбора оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения;
-  способов представления практических результатов;
-  выбора оптимальных способов презентаций полученных результатов.
	



Оценка по результатам индивидуальных и групповых видов работ, тестирование

Наблюдение и анализ

оценка практических работ, внеаудиторной самостоятельной работы, защита проекта











устный опрос, письменный опрос, тестирование, оценка практических работ.






Итоговый контроль:
защита проекта





	
Результаты обучения (ОК)
	Критерии оценки
	
Методы оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Анализирует действия на соответствие эталону (нормам) оценки результатов деятельности. Переносит способы решения типовых задач на практикоориентированные задания. Использование изученного материала в новых ситуациях.

	
Устные сообщения. решение практических задач. презентация. разработка ментальной карты. Тестирование. 


	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Ориентируется в источниках информации, поиск и сбор информации, передача информации.
	Выполнение заданий на поиск информации в справочной литературе, сети Интернет. Выполнение проекта. Создание презентации на основе найденной информации.


	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Анализирует собственные сильные и слабые стороны. Демонстрирует способность к анализу ,контролю и оценке рабочих ситуаций . Проводит самоанализ и коррекцию результатов собственной работы.
	
Оценка выполнения ситуационных задач. Решение кейсов. Выполнение творческих работ.
Представление «Пакет презентационных документов». 

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Устанавливает позитивный стиль общения, выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией, принимает критику, ведёт деловую беседу в соответствии с этическими нормами.
	Наблюдение за выполнением практического задания, за организацией коллективной деятельности. Оценивание выполнения практических работ.
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