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Положение о Совете

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Красноуфимский аграрный колледж»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом ГБПОУ СО "Красноуфимский аграрный колледж".
1.2. Совет государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж», в дальнейшем «Совет Учреждения» является выборным коллегиальным органом управления государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» (далее – Колледж или учреждение), в состав которого входят представители всех категорий работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). 
1.3. Совет избирается для общего руководства деятельностью образовательного учреждения, на основе сочетания централизованного руководства с самоуправлением коллектива. 
2. Полномочия и состав Совета Учреждения

2.1. Состав Совета Учреждения избирается в количестве 15-ти человек открытым голосованием на Общем собрании трудового коллектива и представителей обучающихся (далее – Общее собрание).

2.2.  Состав Совета Учреждения формируется из:  директора, который является председателем, из числа преподавателей выбирается - 5 человек, из числа сотрудников - 3 человека, из числа родителей - 3 человека, из числа студентов - 3 человека.

2.3. Совет избирается на 5 лет. Состав Совета Учреждения утверждается приказом директора колледжа. 
2.4. Полномочия Совета Учреждения:

1) рассмотрение программ развития, а также локальных актов Учреждения;

2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-методической и материально-технической оснащенности Учреждения;

3) организация комиссий Учреждения по направления деятельности учреждения, создание конфликтных комиссий;

4) участие в разработке мер, способствующих более эффективной работе коллектива, и контроль за их выполнением; 

 5) определение путем взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными и другими организациями, творческими объединениями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития студентов и творческой деятельности преподавателей; 

6) рассмотрение предложений  о присвоении почетных званий, представлении работников Учреждения к правительственным наградам и другим видам поощрения; 

7) заслушивание отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения программы развития Учреждения, результатах учебно- воспитательной работы, хозяйственной и финансовой деятельности и принятие решения; 

8) рассмотрение адресованных Совету Учреждения заявлений от членов коллектива и принятие по ним решения;

9) рассмотрение других вопросов. 
2.5. Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее чем 2/3 членов Совета Учреждения. 

2.6. Решение Совета Учреждения считается принятым, если на него проголосовало более половины членов Совета Учреждения от их списочного состава. Решение Совета Учреждения оформляется протоколом, который ведется избранным секретарем Совета Учреждения. 

2.7. Решение Совета Учреждения обязательны для исполнения всеми членами коллектива Учреждения. 

2.8. Председатель Совета Учреждения: 
организует работу Совета; 
созывает заседания Совета колледжа и председательствует на них; 
подписывает Протокол заседаний Совета Учреждения  и контролирует ход его решений выполнения. 
2.9. Секретарь Совета Учреждения: 
Информирует всех членов Совета учреждения о дате и времени заседаний;

готовит необходимые документы к заседанию Совета; 
озвучивает повестку дня; 

ведет протокол заседания Совета; 
подписывает протокол заседания Совета. 
