Министерство общего и профессионального образования 

Свердловской области 

УТВЕРЖДЕНО
Приказом  ГБПОУ СО «КАК»

от  «25» июля 2017 года
№ 01-11/222
ПОЛОЖЕНИЕ

об официальном сайте государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Красноуфимский аграрный колледж»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1 Положение об официальном сайте государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» (далее – Положение) разработано согласно Закону РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, Постановлению Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации».

1.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский аграрный колледж» (далее – Колледж или учреждение) формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его  деятельности и обеспечивает доступ к таким ресурсам.

1.3. Обеспечение доступа к информационным ресурсам, содержащим информацию о деятельности колледжа, осуществляется путем размещения данной информации на официальном сайте учреждения – www.agrokolledg.ru (далее – сайт).  

1.4. Сайт обеспечивает официальное представление информации о колледже в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг колледжа, оперативного ознакомления преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью колледжа.
1.5. Сайт является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет.
1.6.  Целями создания Сайта колледжа  являются:
 обеспечение информационной  открытости  деятельности образовательного учреждения; 
реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;
информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения;
защита прав и интересов участников образовательного процесса.
1.7. Настоящее Положение регулирует порядок разработки, размещения материалов  сайта в сети Интернет, регламент его обновления, а также  разграничение прав доступа пользователей к ресурсам сайта.
1.8. Настоящее Положение утверждается директором и является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.
1.9. Пользователем сайта колледжа  может быть любое лицо, имеющее  технические возможности выхода в сеть Интернет.

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СТРУКТУРА САЙТА
 

2.1. Информационный ресурс сайта формируется из информации, которая должна быть размещена в соответствии с законодательством и иной  информации по усмотрению Учреждения. 
2.2. Информационный ресурс сайта колледжа является открытым и общедоступным. Информация сайта колледжа излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3.   На сайте колледжа запрещено размещать материалы (печатные, аудио, аудиовизуальные), которые:

 нарушают авторские и смежные права, права интеллектуальной собственности;

 содержат ненормативную лексику;

унижают честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;
содержат государственную, коммерческую или иную, специально  охраняемую тайну;
содержат хотя бы один из признаков экстремистской деятельности, призывы  к насилию и насильственному изменению основ конституционного  строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропагандируют алкоголизм, наркоманию, иные виды аморального поведения, содержат религиозные и политические идеи;
содержат материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;
содержать иные материалы, негативно влияющих на физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие детей. 
2.4.  Размещение информации рекламно-коммерческого характера  допускается только по согласованию с руководителем  образовательного учреждения. Условия размещения такой    информации регламентируются Федеральным законом от 13 марта   2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» и специальными договорами.

2.5. На сайте размещается:
а) информация:

о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе:

наименование структурных подразделений (органов управления);

фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных подразделений;

места нахождения структурных подразделений;

адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений (при наличии);

адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии);

сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии);

об уровне образования;

о формах обучения;

о нормативном сроке обучения;

о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации);

об описании образовательной программы с приложением ее копии;

об учебном плане с приложением его копии;

об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);

о календарном учебном графике с приложением его копии;

о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных программ электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований бюджета Свердловской области  и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе:

фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

должность руководителя, его заместителей;

контактные телефоны;

адрес электронной почты;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

занимаемая должность (должности);

преподаваемые дисциплины;

ученая степень (при наличии);

ученое звание (при наличии);

наименование направления подготовки и (или) специальности;

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

общий стаж работы;

стаж работы по специальности;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе:

наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Свердловской области, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

о трудоустройстве выпускников;

б) копии:

устава образовательной организации;

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", а именно:

привила приема; 

правил внутреннего распорядка обучающихся (режим их занятий);

формы, порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации;

порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений;

правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

в) отчет о результатах самообследования;

г) Положение о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение при условии реализации общеобразовательных программ, дополнительно к информации, предусмотренной пунктом 2.5. настоящего Положения, указывают наименование образовательной программы.

2.7. Учреждение при реализации профессиональных образовательных программ, дополнительно к информации, предусмотренной пунктом 2.5. настоящего Положения , для каждой образовательной программы указывают:

а) уровень образования;

б) код и наименование профессии, специальности, направления подготовки;

в) информацию:

о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний) (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Свердловской области, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления.

2.8.  В качестве рекомендуемой на сайте может быть размещена информация:

новости, объявления, касающиеся деятельности учреждения;

внеурочная и досуговая деятельность: участие образовательного учреждения в проектах; дополнительные занятия, кружки, секции; музей образовательного учреждения; мероприятия и другое;
педагогические материалы: методические разработки педагогов; учебные материалы и другое;
творчество обучающихся: результаты их участия в мероприятиях (конкурсах), их творческие работы и другое;
форум;
анкетирование и другая информация, необходимая для деятельности учреждения
 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ САЙТА, ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ И ОБНОВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ НА САЙТЕ
 

 3.1. Информационная и программно-техническая поддержка сайта возлагается на программиста учреждения, который обеспечивает: 
разработку сайта, в том числе изменение дизайна и структуры в соответствии с требованиями законодательства, требованиями  и уровнем развития информатизации и в других случаях;

размещение, обновление информации на сайте, архивирование и удаление устаревшей информации;

реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов сайта;
осуществляет непосредственный контроль за работой сайта и информационным наполнением его разделов, выполняет функции администратора сайта;

консультирование работников по реализации технических решений по проблемам, связанным с обеспечением размещения информации на сайте;
определяет формат информации, при необходимости производит ее конвертирование.

защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее;

возможность копирования информации на резервный носитель;

защиту от копирования авторских материалов.
3.2. Предоставление информации для размещения на сайте обеспечивают работники, к обязанностям которых относится разработка, подготовка и оформление   соответствующей информации, материалов и документов (далее – ответственные сотрудники). 

3.3. Ответственные работники обеспечивают представление всех необходимой информации для размещения на сайте посредством направления ее программисту на электронных носителях или на электронную почту: igor.kruf@gmail.com/ 
Программист по мере необходимости вправе уточнять и запрашивать информацию у ответственных работников, которые обязаны обеспечить подготовку и предоставление запрашиваемой информации в течение 3-дней.
3.4. Полученная информация, требующая размещения на сайте, должная быть размещена программистом не позднее 3 дней с момента ее получения от ответственных сотрудников.
3.5. Информация размещается на сайте в текстовой, табличной формах, а также в форме сканов (копий) документов.

3.6. При размещении на официальном сайте информации и ее обновлении обеспечивается соблюдение законодательства Российской Федерации о персональных данных. 
3.7. Размещение на официальном сайте персональных данных допускается только с согласия субъектов персональных данных за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Запрещается размещение на сайте персональных данных несовершеннолетних без согласия их родителей (законных представителей).
Размещение фотографий с изображением субъекта персональных данных,  видеозаписи или произведения изобразительного искусства, в которых он изображен допускается только с   согласия этого субъекта персональных данных. В случае использования изображения несовершеннолетнего такое согласие предоставляется его родителями (законными представителями).
В соответствии со статьей 152.1. Гражданского Кодекса РФ образовательное учреждение вправе размещать без соответствующего согласия субъекта персональных данных или родителей (законных представителей) фотографии несовершеннолетних обучающихся или иных граждан, сделанные в местах, открытых для свободного посещения, или на публичных мероприятиях (собраниях, съездах, конференциях, концертах, представлениях, спортивных соревнованиях и подобных мероприятиях), а также при условии, что такие фотографии не являются основным объектом использования, то есть служат, например, иллюстрацией к докладу об образовательном учреждении на конференции или к отчету об участии в мероприятии.
Размещение самих фотографий без контекста (доклада или отчета) должно осуществляться только при условии получения согласия субъекта персональных данных, родителей (законных представителей), так как это будет являться использованием изображения в качестве основного объекта использования. В том случае, если рядом с фотографией содержится информация с указанием фамилии, имени, группы, то подобная информация уже относится к биометрическим персональным данным и должна обрабатываться только при наличии согласия данного субъекта персональных данных (его представителя) и в соответствии с требованиями законодательства о защите персональных данных.
3.8. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта, должны обеспечивать:

а) доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя информации требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы;

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее;

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление;

г) защиту от копирования авторских материалов.

3.9. Информация на официальном сайте размещается на русском языке.
3.10. Обновление информации, указанной в пунктах 2.5 – 2.8 настоящего Положения осуществляется не позднее 10 рабочих дней после их изменения. 
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
 

4.1.   Ответственность за несвоевременное предоставление информации для размещения на сайте,  ее качество несут ответственные сотрудники.

4.2. Программист колледжа, выполняющий функции администратора сайта несет ответственность:
 за обеспечение функционирования сайта и его программно-техническую поддержку, за концептуальные программно-технические решения;
за текущее сопровождение сайта

за размещение на сайте колледжа  информации, указанной в п. 2.3. настоящего Положения.
 
5. КОНТРОЛЬ
5.1. Контроль выполнения обязанностей ответственных сотрудников по своевременному предоставлению информации на сайте возлагается на их непосредственных руководителей

5.2. Контроль за выполнением обязанностей программиста осуществляет заместитель директора по учебной работе. 

5.3. Общая координация работ по развитию сайта и контроль выполнения обязанностей лицами, участвующими в процессе информационного наполнения, актуализации и программно-технического сопровождения сайта возлагается на программиста.
